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Program

-lnancna primerjava pogodb za delo v
Kulturntih NVO

Delo po podjemni pogodbi (pogodbi o delu)
Delo po studentski napotnici
Delo s samozaposlenimi v kulturi

Delo po pogodbi o zaposlitvi v kulturnem
NVO

Prostovoljno delo




Pravne podlage za delo v NVO

Avtorska, podjemna pogodba:
Obligacijski zakonik — OZ,
Zakon o avtorski in sorodnih pravicah - ZASP

Studentska napotnica:
Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti — ZZZPB
Zakon o malem delu

Pogodba o zaposlitvi:

Zakon o delovnih razmerjih - ZDR

Zakon o kolektivnih pogodbah - ZKolP

Zakon o varnosti in zdravju pri delu - ZvVZD

Kolektivhe pogodbe (Kolektivha pogodba za kulturne dejavnosti v RS)

Prostovoljno delo:
Zakon o prostovoljnem delu




Aktt NVO

Hierarhija pravnih aktov:
o Zakon (Zakon o delovnih razmerjih in drugi)

o Kolektivnha pogodba za kulturne dejavnosti v
Republiki Sloveniji

o Notranji splosni akti delodajalca (pravilnik o
delovnih razmerjih, pravilnik o dopustih,
izobrazevanijih...)




Aktt NVO

Sistemizacija delovnih mest je zakonsko obvezna, Ce je zaposlenih
veC kot 10 delavcev.

Pravilnik o delovnih razmerjih s katerim se uredi postopke v zvezi z
delovnim razmerjem zakonsko ni obvezen, je pa priporocljiv, ko
imamo vec kot 4 delavce.

V njem se uredijo zadeve, ki jih zakonodaja ne ureja; lahko se
uredijo tudi ugodnejse pravice za delavce.

Posebnosti glede sprejema notranjih aktov NVO, ki urejajo delo: z
vsebino naj se ukvarjajo vodstvo in delavci,upo St eva na|j
naci n f i n dabogit moratntr]ea)bveznostl glede porocil o
delu, izvajati strategke kolegije...)

Pravilnik o varnosti pri delu — ni obvezen
|zjava 0 varnosti pri delu — je obvezna




Avtorska pogodba

Zalozniska pogodba
Pogodba o izvedbi avtorskega dela
Pogodba o naroCilu avtorskega dela

Pogodba o prenosu avtorskih pravic

ko se avtor zaveze naroCniku zanj izdelati doloCeno avtorsko delo al
nanj prenesti avtorsko pravico

Avtorska dela so individualne in intelektualne storitve, ki so na
kakrSenkoli nacin izrazene:
govorjena dela
pisana dela
glasbena dela /
likovna dela ... 7
avdiovizualna dela




Avtorska pogodba

Cel oten strosSek |NOOOOEUR
(bruto izplacilo)

Priznani stroski avtorja (10%) 10,00 EUR
(lahko vecC, Ce ima viSje normirane | (10% od 100 EUR)
stroske!)

DavCna osnova avtorja (bruto 90,00 EUR

izplacilo — stroski) (100 EUR- 10 EUR)
Akontacija dohodnine — 25% od 22,50 EUR

davCne oshove; (25% od 90 EUR)

|l zpl acil o avtorj|ug750EUR
(100,00 EUR- 22,50 EUR)




Avtorska pogodba

= Ce je izplagilo avtorju 100,00 EUR, je celoten
strosek NVO: 129,03 EUR
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Podjemna pogodba (Pogodba o delu)

Ko se podjemnik (delavec) zaveze za opravo
posla, kot je izdelava ali popravilo kaksne
stvari ali kaksno telesno delo




Podjemna pogodba

Cel oten strosSek NVO 100,00 EUR

Prispevek za nesrecCe pri delu (6% od bruto zneska) | 4,38 EUR
(6% od 73,08 EUR)

Prispevek za nesrece pri delu za zdravstveno 4,34 EUR
varstvo (pavsalni znesek)

Poseben davek na doloene prejemke (25% od 18,27
bruto zneska) (25% od 73,08 EUR)

Bruto izplacilo avtorju (100 EUR - 4,38 EUR — 4,27 | 73,08 EUR
EUR - 18,27 EUR)

Priznani stroski avtorja (10%) (10% od 73,08 EUR) | 7,31 EUR

Davéna osnova avtorja (bruto izplacilo — stroski) 65,77 EUR
(73,08 EUR- 7,31 EUR)

Akontacija dohodnine — 25% od dav€ne osnove 16,44 EUR
(25% od 65,77 EUR)

|l zpl acilo avtorju 56,64 EUR




‘ Podjemna pogodba

= Ce je izplagilo podjemniku 100,00 EUR, je celoten strosek NVO:
173,30 EUR




gtudent sk a

Ce delo opravlja oseba s statusom $tudenta
NI omejitev glede vrste del

Delo se opravi na podlagi napotnice
studentskega servisa

Ni odpovednih rokov, razen Ce je
dogovorjeno drugace.

NI potreben razlog za prekinitev sodelovanja,
razen Ce je dogovorjeno drugace.



gtudent ska napot

Cel oten strosSek NVY000EUR

Davek na dodano vrednost (20% od | 2,30 EUR

obeh dajatev) (20% od 11,47 EUR)
Koncesijska dajatev (12% od 9,83 EUR

izplacila Studentu) (12% od 81,96 EUR)
Dodatna koncesijska dajatev (2% od | 1,64 EUR

izplacila Studentu) (2% od 81,96 EUR)
Prispevek za zdravstveno 4,27 EUR

zavarovanje (mesecni pavsal)

| zpl acil o Student|8l96EUR




‘ Pogodba o zaposlitvi

= Delo se opravlja nepretrgoma
= Delavec delo opravlja osebno

= Delavec dela pod nadzorom in po navodilih
delodajalca e

= Za svoje delo dobi placilo (placo) ® &
= Obvezna zavarovanja

= Posebna ureditev pravic in obveznosti
delavca in delodajalca




Pogodba o zaposlitvi *zelo okvirno*

Cel ot en st nbouérkto NV ©100,00 EUR

izplacilo)
Prispevki od bruto place delavcev 19,03 EUR (22,10% od 86,13 EUR)
(skupaj 22,10% od bruto osnove)
Prispevki na bruto placo (skupaj 13,87 (16,10% od 86,13 EUR)
16,10% od bruto osnove)
Bruto plaCa 86,13 EUR (neto plaCa + prispevki
delavca: 67,10 + 19,03 EUR)
Neto plaCa 67,10 EUR
Akontacija dohodnine (27%) 18,12 (27% od 67,10 EUR)
| zpl acil o del avcu 48,98 EUR
+ povracilo stroske¢v

zgornji bruto bruto znesek)

* Niso upostevani dodatki, olajSave pri dohodnini...



‘ Pogodba o zaposlitvi *zelo okvirno*

= Ce je izplagilo delavcu 100,00 EUR, je celoten strodek NVO:
149,04 EUR




Delo v NVO
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Ce imamo zagotovljenih 100 EUR za delo, dobi delavec po:

avtorski pogodbi:

podjemni pogodbi: | Studentski
77,50 EUR

56,64 EUR napotnici:
81,96 EUR

Ce se dogovorimo za pladilo 100 EUR, je strodek organizacije
po:

avtorski pogodbi:
129,03 EUR

podjemni pogodbi: | Studentski
173,30 EUR napotnici:

121,07 EUR




Malo delo

Ma | | del avci: gtudent |
brezposel ni e

Omejitve glede obsega (14ur/teden,
/28ur/leto)

Omej i tve glede viglne
EUR/ uro, najvel 6. 000
Omej i tve gl ede gtevi |

9
kot 30% zaposlenih T ne velja za NVO



Malo delo *okvirno*

Obvezna zavarovanja: 1
opravljeno delo

Dajatve (Skladu za r az
skl ad Zavoda za zaposl
Il zpl al il a




Delo po podjemni pogodbi

Narocnik ima pravico nadzorovati posel in
dajati navodila, podjemnik pa mora to
omogociti.

To ne pomeni, da ima narocnik pravico dajati
navodila kako posel izvrsiti!

)
Fen.



Delo po podjemni pogodbi

Obveznost podjemnika je obveznost
rezultata; Ce dogovorjenega rezultata ne
doseze, ni izpolnil pogodbenih obveznosti

Ce ni dogovorjeno drugace, ali e iz narave
posla ne izhaja drugace, podjemnik dela NI
dolzan opraviti osebno



Delo po podjemni pogodbi

Podjemnik ima zakonito zastavno pravico za
zavarovanje svojih placil za delo

Dokler posel ni koncan,l ahko nar oc
vedno odstopi od pogodbe.

V tem primeru mora izplacati dogovorjeno
placCilo, zmanjsano za stroske, ki jih
podjemnik ni imel in kar je zasluzil drugje (ali
kar namenoma ni hotel zasluziti)



Delo po podjemni pogodbi

Kaj ureditl v pogodbi:

Kaj Je obveznost podjemnika (da odgovarja
za rezultat); ¢im bolj podrobno — lastnosti
izdelka, rok izdelave...

Visina placila: bruto ali neto

Kje opravlja delo?

Kdo priskrbi morebitni material za delo?
Ali lahko delo prenese delo na drugega
Konkurencna prepoved?



Delo s samozaposlenimi v kulturi

Pravno (“vsebinsko™) gre lahko za razliCcne
pogodbe civilnega prava

Financna ("davCna”) obravnava pa ni enaka —
gre za sodelovanje z osebo, ki opravija
dejavnost.

2 Ni obraCunov prispevkov

o Akontacija se placuje le iziemoma (Ce gre za
“normirance”)



Delo s samozaposlenimi v kulturi

Ne gre za delovnopravni odnos, kot z
delavcem, ki je v delovhem razmerju

Gre za “poslovni odnos”

Placilo (na podlagi izdanega racuna)

Za prekinitev odnosa ne velja delovnopravna
zakonodaja!



Delo s samozaposlenimi v kulturi

Sklenitev pisne pogodbe — da ali ne?

Q

Dogovor o obveznostin (Cim bolj natanCno — lastnosti
rezultata, roki...)

Dogovor o viSini placila: bruto ali neto (paziti tudi na DDV )
Kraj dela

Ko priskrbi morebitne materiale, kako je z materialnimi
stroski dela

Drugo pomembno — konkurencna prepoved?
Odpovedni roki?
Poslovne skrivnosti, varstvo osebnih podatkov



Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

Prosto delovno mesto je potrebno javno objaviti; prijavo je
potrebno poslati tudi na Zavod za zaposlovanje (mozno preko
portala E-Vem)

Objava mora vsebovati pogoje za opravljanje dela in rok za
prijavo (min 5 dni)

Prostega dela se ne sme objaviti samo za moske ali samo za
zenske, razen Ce doloCen spol predstavlja bistven in odlocCilen
pogoj za delo in je taka zahteva sorazmerna ter upravicena z
zakonitim cillem (prepoved diskriminacije)



Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

Zaradi ugotovitve kandidatove zdravstvene zmoznosti za opravljanje

dela delodajalecnas vo ] e st r o Kakdedatanra predhadni
zdravstveni pregled

Po izboru:

V 8 dneh po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi: pisno obvestiti neizbrane
kandidate o tem, da niso bili izbrani.

VracCilo dokumentacije o izpolnjevanju pogojev neizbranim kandidatom
na njihovo zahtevo

Neizbrani kandidat, ki meni, da je bil diskriminiran, lahko v roku 30 dni
po prejemu obvestila delodajalca zahteva sodno varstvo g '



Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

Kdaj javna objava ni potrebna:

Sklenitev nove pogodbe medz e zaposl enim del avece
delodajalcem zaradi spremenjenih okoliSCin

Zaposlitev za doloCen Cas, kipo svojinaravit r aj a naj vew tr
koledarskem letu ali zaposlitev za doloCen Cas za nadomesScCanje
zaCasno odsotnega delavca

Zaposlitev voljenih in imenovanih funkcionarjev, poslovodnih oseb,
prokuristov



Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

Pogodbasepr avil oma skl epa za nedol c

Za doloCen Cas se lahko sklene le v zakonsko predvidenih
primerih in sicer za:

zaCasnopovecan obseg del a

izvrSevanje dela, ki po svoji naravi traja doloCen Cas,
nadomescanje zaCcasno odsotnega delavca

poslovodne osebe, voljene in imenovane funkcionarje
opravljanje javnih del
pripravo oziroma izvedbo dela, ki je projektno organizirano



Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

Casovne omejitve sklepanja pogodb za dolo&en &as:
Pogodba se sklene zaC a s , ki je potreben, da
Delodajalec ne sme skleniti ve€ pogodb za doloCen Cas z istim
delavcem, katerih skupen neprekinjen Cas bi trajal dlje kot 2 leti (ne
velja za: nadomeSC€anje odsotnega delavca, poslovodno osebo,
funkcionarja)
Za delo na projektu se pogodba lahko sklene za dalj kot za 2 leti, Ce
projekt traja veC kot dve leti in Ce se pogodba o zaposlitvi sklene za ves
cas trajanja projekta



Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

Kaj mora vsebovati pogodba:
Datum nastopa dela
Naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s kratkim opisom dela
Kraj opravljanja dela
Cas za katerega se sklepa pogodba
Dolocilo ali gre za polni ali krajSi delovni Cas
Dolocilo o delovhem Casu*
Znesek osnovne place
Druge sestavine place*
Obseg letnega dopusta*
Odpovedni roki*
Navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca

* Lahko samo sklicevanje na akte NVO



Sklenitev pogodbe o zaposlitvi

Kaj je smiselno, da pogodba Se vsebuje:
Navedbo notranjih splosnih aktov, ki zavezujejo delavca
Osnovne obveznosti varstva pri delu
Varstvo osebnih podatkov
Varovanje poslovne skrivnosti
Drugacne odpovedne roke
Sodelovanje v projektih, Ce to zahteva financer



Obveznosti delavca

Opravljanje dela, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi

Nadurno (= delo preko polnega delovnega Casa) se lahko
zahteva le v izjemnih primerih:

vprimerihi zj emoma povecanega obseg:

da bi se preprecila materialna Skoda ali nevarnost za zivljenje
ali zdravje ljudi

da se zagotovi varnost ljudi in premozenja ter varnost prometa



Obveznosti delavca

Nadurno delo se odrediti v pisni obliki praviloma pred zacetkom
dela. Ce to ni mozno se odredi pisno, pisno odredbo pa vroci do
konca delovnega tedna po opravljenem nadurnem delu

Nadurno delo lahko traja
NajvecC 8 ur na teden, ©o
najveC 20 ur na mesec in SR
najveC 170 ur na leto (s soglasjem“tielavca najvec 230 ur)

Nadurno delo se placa v skladu s kolektivno pogodbo ali
sploSnim aktom

Kolektivha pogodba: V primeru prerazporeditev se fond ur nad
polnim delovnim Casom steje kot nadurno delo in se kompenzira
z odsotnostjo delavca



Obveznosti delavca

Nadurno delo se ne sme uvesti, Ce je delo mozno opraviti v
polnem delovhem Casu z ustrezno organizacijo in delitvijo dela,
razporeditvijo delovnega Casa z uvajanjem novih izmen ali z
zaposlitvijo novih delavcev

Nadurnega dela se ne sme odrediti:

Delavki v Casu nosecCnosti in Se eno leto po porodu oziroma
ves Cas, ko doji otroka, Ce zaradi takega dela izhaja nevarnost
za njeno zdravje ali zdravje otroka

StarejSemu delavcu (moski od 55 let, Zenske od 53 let, 4
mesece — za leto 2010)

Delavcu, mlajSemu od 18 let



Obveznosti delavca

Obveznost obvescanj a

Delavec mora obvescati delodajalca o bistveniho k ol i SCi nah,
vplivajo oziroma bi lahko vplivale na izpolnjevanje njegovih
pogodbenih obveznosti in o vseh spremembah podatkov, ki vplivajo

na izpolnjevanje pravic iz delovnhega razmerja

Prepoved Skodljivega ravnanj a

Delavec se je dolzan vzdrzati vseh ravnanj,ki materialno ali moralno
skodujejo ali bi lahko skodovala poslovnim interesom delodajalca



Obveznosti delavca

Obveznost varovanja poslovne skrivnosti

Delavec ne sme izkoriSCati za svojo osebno uporabo ali izdati tretiemu
delodajalCevih poslovnih skrivnosti, ki jih kot take doloCi delodajalec, in
ki so bile delavcu zaupane ali s katerimi je bil seznanjen na drug nacin.



Obveznosti delavca

Konkurencna prepoved:

Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega
soglasja kulturnega NVO za svoj ali tuj raCun opravljati del ali sklepati
poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja delodajalec in
pomenijo ali bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco.

Konkurencna kl avzul a

Se lahko dogovori, da delavec po prenehanju delovhega razmerja ne

bo opravljal konkurenCne dejavnosti (uporabljal tehniCnega znanja,
poslovnih vez...)

Doloci se v pogodbi o zaposlitvi za najvec 2 leti.

Delavec ima pravico do nadomestila (min 1/3 place v zadnjih 3 mesecih
pred prenehanjem delovnega razmerja)



Obveznosti delodajalca

Zagotavljanje dela

Delodajalec zagotavlja tudi vsa potrebna sredstva in delovni material,
da lahko nemoteno izpolnjuje svoje obveznosti, in mu omogociti prost
dostop do poslovnih prostorov

Obveznost placil a
PlaCa = osnovna plaCa + dodatki + del za delovno uspeSnost.
Delavec ima tudi pravico do povrnitve stroSkov v zvezi z delom.

Zakon o minimalni placi velja tudi za kulturne nevladne organizacije
(734,15 EUR od 1. marca 2010).

Mozno prehodno odbobje v soglasju z delavci: 645,49 EUR od
01.03.2010 in 685,25 od 01.01.2011)



Obveznosti delodajalca

Obveznost zagotavljanja varnih delovnih razmer

Obveznostv ar ovanj a del avcCeve o0sebno

Vsebuje varovanje dostojanstva delavca (pred nadlegovanjem in
trpinCenjem) in varstvo osebnih podatkov delavcev

Obveznosto b v e S C asprgn@embah dejavnosti, letnih programih,
merilih za delovno uspesnost..., o vseh zadevah, ki vplivajo na
socialno-e k o no ms Kk i pol ozaj del avceyv



‘ Sodelovanje delavcev pri upraviljanju
v kulturnih NVO?

= Drustva: zakonsko ni posebnih dolocb

= Zavodi: svet zavoda mora imeti vsaj enega predstavnika
(so)delavcev zavoda

= Ustanove: Clan uprave ne sme biti oseba, ki so zaposlena v
ustanovi




Delo na domu

V pogodbi se lahko dolocCi, da delavec delo opravlja na domu
(tudi Ce drugje, samo da ni v prostorih delodajalca)

O nameravanem organiziranju dela je potrebno obvestiti

I nSpekci | (balabka detb prepove, Ce je Skodljivo za
delavce ali za delovno okolje)

Delavec ima pravico do nadomestila za uporabo svojih

sredstev pri delu na domu. VisSino nadomestila doloCita delavec
In delodajalec s pogodbo o zaposlitvi



Javna dela

Gre za lokalne ali drzav zaposlitvene programe, ki so namenjeni
aktiviranju brezposelnih oseb, ohranitvi delovninh zmoznosti in
razvoju novih delovnih mest

Organizirajo jih lahko samo nepridobitne organizacije
Brezposelna oseba je vkljuCena praviloma najvec 1 leto

Sredstva za placo zagotavlja Za
nar ocni k j(vwSwaje odvisdaed razpisa)
Kot polni delovni Cas se Steje 30-urna tedenska obveznosti



‘ Prenehanje delovnega razmerja

Delavec lahko pogodbo redno odpove brez obrazlozitve:

= odpovedni rok je en mesec, €e ni bil dogovorjen daljSi (najve€ 3
mesece)

= nima pravice do odpravnine




Prenehanje delovnega razmerja

Delodajalec lahko pogodbo redno odpove, Ce ima utemeljen razlog,
ki onemogocCa nadaljevanje dela:

poslovni razlog (prenehanje potreb,ekonomski, organizacijski
razlogi...)

razlog nesposobnosti (nedoseganje pricakovanih delovnih
rezultatov, delo ni kvalitetno, pravocCasno...)

krivdni razlog (krSenje pogodbenih obveznosti...)
nezmoznost opravljanja dela zaradi invalidnosti




Prenehanje delovnega razmerja

V primeru poslovnega razloga ali razloga nesposobnosti
delodajalec preveri ali je delavca mogoce zaposiliti pod
spremenjenimi pogoji ali na drugih delih oziroma ali ga je mogocCe
dokvalificirati za delo, ki ga opravlja, oziroma prekvalificirati za
drugo delo.

O nameravani redni odpovedi se delavca pisno obvesti

Odpovedni rok je odvisen od delovne dobe pri delodajalcu (30-
120 dni). Pri krivdnem razlogu je vedno 30 dni.



‘ Prenehanje delovnega razmerja

Kolektivha pogodba: Delovno razmerje preneha le s
soglasjem delavca:

= z manj kot enim letom delovne dobe
= delavcu, ki je edini hranilec v druzini,
= delavcu, katerega zakonec je brezposeln




Prenehanje delovnega razmerja

|zredna odpoved delavca in delodajalca je mozna samo pod pogoji, ki
jih doloCa zakon

Razlogi na strani delavca:
krSitev obveznost iz delovnega razmerja ima krsSitev vse znake
kaznivega dejanja
delavec naklepoma ali iz hude malomarnosti huje krsi obveznosti

delavec najmanj 5 dni zaporedoma ne pride na delo, o razlogih za
Svojo odsotnost pa ne obvesti delodajalca

ne opravi uspesno poskusnega del a

v Casu odsotnosti z dela zaradi bolezni ali poSkodbene s posSt uj
navodil pristojnega zdravnika



Prenehanje delovnega razmerja

Razlogi za izredno odpoved na strani delodajalca:

delodajalec vecC kot 2 meseca ni zagotavljal dela in ni izplacal
nadomestila place

delodajalec 3-x zaporedoma ali v obdobju 6 mesecev n | | zpl ac a
p | a Ccza dela ob dogovorjenem roku

delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim in drugim
nadl egovanjem ali trpincenjem



Odpravnina

Delavec ima pravico do odpravnine, Ce mu je
odpovedana pogodba o zaposlitvi:
o 1z poslovnih razlogov (redna odpoved)
o 1z razloga nesposobnosti (redna odpoved)

&=

Pravico do odpravnine ima tudi delavec, ki sam poda
odpoved iz izrednih razlogov (v visini nadomestila
plaCe za Cas sicersnjega odpovednega roka)



Odpravnina

Visina odpravnine je odvisha od povpreche mesecne
placa zadnjih 3 mesecev pred odpovedjo (=osnova)
In Casa zaposlitve pri NVO:

1/5 osnove za vsako leto dela, Ce je zaposlen 1-5
let;

1/4 osnove za vsako leto dela, Ce je zaposlen 5-15
let

I1/3 osnove za vsako leto dela Ce je zaposlen nad 15
et

po kolektivni pogodbi: 50% povprecne place, Ce je
zaposlen vsaj 2 leti



Ugodnost | manj S |

Manjsi delodajalec je lahko kulturna NVO, ki ima zaposlenih 10 ali man;
delavcev

Akt o sistemizaciji ni obvezen (akt o pogojih za opravljanje dela na
posameznem delovnem mestu ali za vrste dela)

V primeru odpovedi iz poslovnega razloga, ni potrebno preveriti ali je
delavca mogocCe zaposliti pod spremenjenimi pogoji ali na drugih delih
oziroma ali ga je mogocCe dokvalificirati za delo, ki ga opravlja, oziroma
prekvalificirati za drugo delo



Pravno varstvo delavca

Delavec lahko pisno zahteva odpravo
K r S Iokirena izpolnitev obveznosti NVO

Ce NVO ne odpravi krsitve / ne izpolni
obveznosti v 8 dneh, lahko delavec vilozi
t ozZzbo

Denarne terjatve se lahko terjajo neposredno
preko sodisca (pisna zahteva NI potrebna)



Pravno varstvo delavca

Odgovornost NVO za prekrske:

delavec opravlja delo na podlagi pogodbe civilnega prava, Ceprav
obstajajo elementi delovnega razmerja (organiziran delovni
proces, delavec delo opravlja osebno, za placilo, nepretrgoma,
po navodilin in pod nadzorom NVO),

sklene eno ali veC pogodb za doloCen Cas v nasprotju z
zakonom,

pri dolocCitvi plaCe na upoSteva minimuma

odredi delo preko polnega delovnega Casa v nasprotju z
zakonom

pobota svojo terjatev do delavca s svojo obveznostjo placila brez
delavCevega pisnega soglasja



Prostovoljno delo

Prostovoljci za delo niso placani

Lahkopasejimpovr ne mat er i @dstavelinega r o S k
dela: stroske prevoza, nocCitev in dnevnice

Stroski naj bodo evidentirani

Visina stroskov je omejena s posebno Uredbo (Ur. I. RS St.
140/2006, 76/2008)

Iti mora za delo na podlagi vabila ali poziva in v okviru
nepridobitne dejavnosti organizacije



Prostovoljno delo

Sporazum o prostovoljskem delu — da ali ne?:
opisdela,st e v I, kdaj inkje

da gre za neplacano delo (prostovoljec se odpoved
plaCilu za delo)

povracilo stroskov
mentorstvo, varstvo in podpora prostovoljcu
potrdilo o opravijenem prostovoljnem delu

delovanje skladno z Etichim kodeksom
organiziranega prostovoljstva

(http://prostovoljstvo.org/kodeks/)



http://prostovoljstvo.org/kodeks/

Osnove varstva pri delu -
w48

Velja tudi za “delodajalce”, ki nimajo pogodbo o zaposlitvi, ampak
delavci opravljajo delo na podlagi drugih pogodb

|lzdelava in sprejem izjave o varnosti v pisni obliki (glej Ur. I.
st. 30/2000)

Delavci so zmozno za delo, kar ugotovi pooblasceni zdravnik ali
specialist medicine dela

Usposabljanje delavcev ob nastopu na delu in izvajanje
preizkusov usposobljenosti za varno delo

Dolocitev delavca za opravljanje strokovnih nalog v zvezi z
zagotavljanjem varnosti pri delu

Vodenje evidenc



