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Zadeva: Predlog Asociacije glede Resolucije o hacionalnem programu za
enake moznosti Zensk in moskih do 2030

Spostovani,

v Drustvu Asociacija, krovni vsebinski mrezi na podrocju kulture, ki
zdruzuje Stevilne nevladne organizacije ter posameznike in posameznice,
delujoCe na podrocju kulture, se nam zdi potrebno, da ob pripravi nove
resolucije nacionalnega programa za enake moznosti prispevamo tudi
svoje predloge, saj strateSke usmeritve in ukrepi moc¢no vplivajo tudi na
enake moznosti participacije v kulturnem in umetniskem sektorju. V
nadaljevanju predlagamo ukrepe, ki so v praksi pomembni za akterje in
akterke na podrocju, za razvoj polja v smeri vec¢jega vkljuCevanja ter visanja
nivoja enakopravnosti v dostopu posameznikov in posameznic glede na
razlicna primarna izhodis¢a v druzbi.

V tem smislu se nam zdi najprej pomembno poudariti, da je celotni
premislek o diskriminaciji na podlagi spola v preteklih resolucijah
izklju€ujoc, in sicer na nacin, da se fokusira le na binarni vidik moskega in
zenskega spola, s ¢imer se zanemarja in diskriminira vse druge spolne
identitete. Zato predlagamo, da se strategijo spremeni in dopolni na nacin,
da uposteva Sirsi vidik diskriminacije na podlagi spola, ki ni omejen zgolj na
binarni aspekt moskih in Zensk. Ce Zelimo kot druzba resno nasloviti
diskriminacijo na podlagi spola, je potrebno na vseh podrog¢jih razmisliti
tudi o strateskih pristopih vklju¢evanja transspolnih oseb ter o ukrepih, ki
bodo to omogogili tudi v praksi.

Splosno opazanje je Se, da je kultura kot posebno podrocje v dokumentu
prakti¢no izpuscena, zato pozivamo k enakopravni vkljuCitev in s tem k
zagotavljanju enakih moznosti na tem podrocju. Pozivamo torej, da sev
dokument vkljuci podrocje kulture in umetnosti kot podrocja, kjer je prav
tako potrebno odpraviti neenakosti. Poleg tega pa predlagamo, da se v
celoten dokument umetnost in kulturo umesti tudi kot metodo naslavljanja
diskriminacije, izobrazevanja in kot mehanizem vzpostavljanja nacela
spolne enakosti. Ob tem dodajamo Se, da zelimo sploSnim sistemskim
ukrepom dodati specificne vsebine za podrocje kulture in umetnosti tudi
zato, da spodbudimo potrebo po tovrstni razpravi v Nacionalnem
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programu za kulturo. Zato menimo, da v predlogu manjka vecja vkljucenost
in predviden angazma podro¢nega ministrstva in predlagamo, da se
Ministrstvo za kulturo doda kot nosilca in sodelujo¢ega pri ¢im vec
predvidenih ukrepih Resolucije. Le tako bomo tudi na podroc¢ju kulture in
umetnosti lahko zaceli sistemati€no obravnavati te teme, odpraviljati
diskriminacije in integrirati akterke podroc€ja v reSevanje teh druzbenih
izzivov.

V nadaljevanju vam posredujemo nase predloge.

Predlogi

V tematsko podrocje 2.1. Odpravijanje neenakosti med spoloma pri
zaposlovanju in zagotavljanje enake ekonomske neodvisnosti Zensk in
moskih pod CILJ 1 - Spodbujanje enakih moznosti in enake obravnave
Zensk in moskih na trgu dela s poudarkom na ranljivih skupinah Zensk - se
doda ukrep, ki se glasi »Izvedba analize vpliva spola na kariero v kulturi«.

Obrazlozitev:

Kljub temu, da je iz prakse razvidno, da razlicni faktorji povezani s spolom
in spolnimi viogami pomembno vplivajo na karierno dinamiko osebe (npr.
porodniski dopust, skrb za druzinske ¢lane, otezeni pogoji za preboj na
mednarodnem podroc¢ju, udelezba rezidencnih programov v tujini ipd.), na
tem podrocju primanjkuje Studij ali pa so obstojeCe Ze zastarele. Za
ustrezno naslavljanje teh vidikov neenakosti, ki se pojavljajo v druzbi, je
potrebno izvesti najprej ustrezne pozitivisticne in kvalitativne studije, ki bi
transparentno prikazale vse dinamike tenzij, razmerjih in drugih sistemskih
faktorjev, ki vplivajo na reprodukcijo ekonomske neenakosti na podlagi
spola. Samo tako se bodo lahko v prihodnje oblikovali ustrezni in ucinkoviti
korektivi, ki bodo preprecevali tveganje revscine na podlagi spola. Na
podrocju kulture so med najbolj rizicnimi skupinami samozaposlene v
kulturi.

V tematsko podrocje 2.1. Odpravljanje neenakosti med spoloma pri
zaposlovanju in zagotavljanje enake ekonomske neodvisnosti Zensk in
moskih pod CILJ 1 - Spodbujanje enakih moznosti in enake obravnave
Zensk in moskih na trgu dela s poudarkom na ranljivih skupinah Zensk - se
doda ukrep, ki se glasi »Prilagojeno upostevanje dokazovanja vrhunskosti
na strokovnem in umetniskem podrocju«.

Obrazlozitev:

Razli¢ni razpisi, kandidature in normativi za statuse terjajo dolocen izkaz
kompetenc z nagradami, priznaniji, Stevili nastopov ipd. v dolocenem
obdobju, pri tem pa ne upostevajo specifiko spolno zaznamovanih
zivljenjskih okolis¢in, kot je npr. nosecnost ipd. Temu primerno bi bilo
potrebno uvesti spolno specific¢no priznane omilitve kriterijev glede na
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zivljenjske okolisCine oseb v prijavah oz. postopkih. Npr. samozaposleniv
kulturi morajo po kriterijih obsega in kvalitete v zadnjih petih letih od
prijave izkazati dolo¢eno Stevilo referencnih objav, nastopov, izdaj itd., da
izkazejo vrhunskost na svojem podrocju za pridobitev pravice do placila
prispevkov, kar je za osebo, ki je bila v vmesnem ¢asu na materinskem
dopustu, objektivno precej tezje.

V tematsko podrocje 2.1. Odpravijanje neenakosti med spoloma pri
zaposlovanju in zagotavljanje enake ekonomske neodvisnosti Zensk in
moskih, pod CILJ 4 - LazZje usklajevanje zasebnega, druzinskega in
poklicnega Zivljenja ter vecja vkiljucenost moskih v skrb za otroke in druge
skrbi potrebne - se doda nov ukrep, ki se glasi »Odpravljanje ucinkov
neenakosti na podrocju delitve skrbstvenega in gospodinjskega dela v
kulturi in umetnosti«.

Obrazlozitev:

Ustvarjalke in ustvarjalci zaradi specificne druzinske dinamike mnogokrat
ne morejo enakovredno razvijati svoje umetniske in kulturne kariere. Z
dodatnimi ukrepi, ki bi upostevali te dinamike, bi bile lahko moznosti
participacije vseh spolov v kulturnem udejstvovanju, raziskovanju,
izpopolnjevanju, nastopanju in prepoznavnosti veliko boljSe. Zato
predlagamo serijo konkretnejsih aktivnosti v ta namen:

1. MoZnost koris¢enja umetniskih rezidencnih stanovanj (npr. Dunaj, Berlin,
London, New York) z otroki in partner;ji;

2.Upostevanje stroska varstva kot upravicenega stroska (pri realizaciji
projektov in gostujocih tujih umetnicah);

3. Upostevanje skrbstvenega dela (starsevski dopust, porodniski dopust,
nega za otroke in druge druzinske ¢lane) pri podeljevanju nagrad.

V tematsko podrocje 2.3 Druzba znanja brez spolnih stereotipov se dopolni
oziroma razsiri podrocje kulture in umetnosti.

Obrazlozitev:

Na podrocju kulture se neenakost spolov kaze na razli¢nih ravneh, o cemer
prica tudi statistika, zato je potrebno to neenakost naslavljati v vseh
podsistemih. Eden od primerov je viden pri delezu avtorstva moskih in
zensk v umetniskih programih javnih kulturnih institucij. Na uprizoritvenem
podrocju (analiza programov MGL, SNG Maribor, SNG Drama, SNG Nova
Gorica, PGK) je bil tako v sezonah med letoma 2015 in 2019 delez
uprizorjenih dramskih tekstov izpod peresa zensk le 26,27%, prav tako so
zenske rezirale le 32,26 % premiernih uprizoritev. Pri tem je viden vzorec,
da je rezija zenskam pogosteje zaupana za uprizoritve na sekundarnih
odrih, bralnih uprizoritvah ali pri predstavah, ki so namenjene otrokom in
mladini. Neenakost vidimo tudi pri podeljevanju nagrad za umetniske
dosezke. Med prejemniki PreSernove nagrade (podeljuje se od leta 1947) je
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tako le 8,89 % Zensk, nagrado Presernovega sklada (podeljuje se od leta
1962) pa je prejelo le 16,83 % zensk.

V tematsko podrocje 2.2. Zmanjsanje neenakosti Zensk in moskih v vzgoji,
izobraZevanju, znanosti in Sportu ter preseganje spolnih stereotipov na
vseh podrocjih pod CILJ 1 - Zagotavljanje enakih mozZnosti Zensk in
moskih na podrocju vzgoje in izobraZzevanja ter zmanjsanje spolne
segregacije - se doda nov ukrep, ki se glasi »Vkljucitev vecjega stevila
doseZkov Zenskih znanstvenic in umetnisko-kulturnih avtoric ter spolno
drugace definiranih oseb v izobraZevalne kurikulume«.

Obrazlozitev:

Po vsem tem €asu v slovenskih Solskih u€benikih, knjigah in v Studijskih
gradivih Se vedno prevladujejo moske figure na podro¢ju znanosti,
umetnosti, literarnega ustvarjanja, politi€cho-zgodovinskih dosezkov itd.
Uc€na gradiva in kurikulume je potrebno ustrezno prenoviti in vklju€iti vegji
delez avtoric in oseb drugih spolov v kurikulume slovenskega jezika,
naravoslovnih predmetov, likovnega pouka in umetnostne zgodovine ter
zvisati deleza avtoric in spolno drugace definiranih oseb na seznamu
maturitetne literature za slovenski jezik.

V tematsko podrocje 2.2. Zmanjsanje neenakosti Zensk in moskih v vzgoji,
izobraZzevanju, znanosti in Sportu ter preseganje spolnih stereotipov na
vseh podrocéjih pod CILJ 2 - Zmanjsanje neenakosti med Zenskami in
moskimi v znanosti in raziskovanju - se doda podrocje kulture, kjer se kot
ukrepe doda:

1. Izvedba raziskave o spolni neenakosti v kulturi.

2. Spodbujanje javnih zavodov k bolj spolno uravnotezenemu
programiranju.

3. Spodbujanje predlagateljev nagrad, da pri pripravi predlogov
upostevajo nacelo spolne enakost.

Obrazlozitev:

Ker nam primanjkuje raziskav za boljsi vpogled v spolno diskriminacijo na
podrocju kulture in umetnosti, bi potrebovali Studijo, za katero bi bilo
dobro, da je periodi¢na. Raziskava bi omogocala boljse in bolj fokusirane
cilje in ukrepe za izboljSanje stanja na podrocju.

Ker javni zavodi, tudi sode¢ po predlozeni preliminarni statistiki, ne
dosegajo spolne uravnotezenosti, bi bilo potrebno oblikovati ustrezen
ukrep, ki bi k temu stremel.

Pri karierni dinamiki, uspesnosti in prepoznavnosti so pomembne tudi
nagrade in priznanja. Potrebno je ustvariti spodbudno okolje za Zenske in
osebe drugih spolov za uspesnost, ustvarjalnost in razvoj. Zato je
pomembno, da se spodbuja podeljevalce nagrad k oblikovanju spolno
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uravnotezenih komisij, ki presojajo o prejemnikih nagrad in da se
predlagatelje nagrad spodbuja, da pri pripravi predlogov upostevajo nacelo
spolne enakost (npr. za vsakega predlaganega prejemnika podajo tudi
predlog za prejemnico ali transspolno osebo).

V tematsko podrocje 2.4 Preprecevanje in boj proti vsem oblikam nasilja
nad Zenskami pod CILJ 4 - Zagotavljanje varnega delovnega okolja brez
nasilja, spolnega nadlegovanja in nadlegovanja zaradi spola - se doda nov
ukrep, ki se glasi »Sprejem ustreznih pravilnikov za prepre¢evanje
spolnega nasilja in oblikovanje ustreznih notranjih protokolov na
umetniskih akademijah in v kulturnih institucijah«.

Obrazlozitev:

Obstajajo razli¢na pri¢evanja, ki so se nabrala tudi v okviru kampanje #Jaz
tudi v kulturi, ki dokazujejo da je spolno nasilje v kulturi prisotno in da bi ga
zato bilo potrebno ustrezno nasloviti in priceti stremeti k popolnemu
zatrtju tega pojava. Slednje se lahko dela z ozaveS¢anjem in oblikovanjem
kulture, kjer zrtve spregovorijo o napadih na njih in izpostavijo storilce,
predvsem pa je to mozno regulirati tudi z ustreznimi internimi pravilniki in
postopki v kulturnih institucijah.

Za vsa dodatna pojasnila in vprasanja ostajamo na voljo.
Lep pozdrav,

Drustvo Asociacija
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