Na podlagi prvega odstavka 13. &lena Zakona o drustvih - ZDru-1 (Uradni list RS, &t. 64/1
- uradno precisceno besedilo in 21/18 - ZNOrg]) je zbor &lanov Drustva Asociacija na svoji
seji dne 26. 9. 2019 sprejel slededi

Statut drustva

Splosne doloébe

1. Elen

Drustvo je prostovoljno zdruzenje tistih posameznikov in nevladnih organizacij, ki
delujejo na vseh podrogjih umetniskega ustvarjanja in poustvarjanja v Sloveniji.

2. c¢len

Ime drustva: Asociacija, druétvo nevladnih organizacij in posameznikov na podrogju
kulture. Skrajsano ime drustva je Drustvo Asociacija.

3. Clen

Sedez drustva je v Ljubljani, naslov sedeza drustva je Metelkova ulica 6, 1000 Ljubljana.

4. Clen

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in ima v pravnem prometu vsa pooblastila ter
posluje v svojem imenu in za svoj radun.

Drustvo ima svoj znak in peéat. Pedat Je okrogle oblike, v njem pa je izpisano ime drustva.

5. élen

Drustvo se lahko vé&lani v sorodno tujo ali mednarodno organizacijo, ki ima podobne cilje.

Namen in naloge drustva



6. tlen

Namen drustva je uresnicevanje napredka neodvisne kulturno-umetnigke produkcije, ki
jo primarno izvajajo posamezniki in neviadne organizacije na podroéju kulture, in sicer na
vseh podrogjih umetniskega ustvarjanja in poustvarjanja v Sloveniji.

Drustvo pri svojem delovanju zasleduje sledeée cilje:

krepitev in razvoj neodvisne kulturno-umetnigke ustvarjalnosti, kar pomeni
Krepitev in razvoj nevladnih organizacij in ustvarjalnosti posameznikov na
podrocju kulture;

posodobitev kulturne politike, ki bo spodbujala kulturno in umetnigko raznolikost
in ustvarjala pogoje za enakopraven dostop do najrazliénejsih vsebin.

Drustvo uresniéuje svoje cilje na naslednje nadine:

organiziranje sestankov in koordiniranje s podrogja dejavnosti drudtva:

organiziranje izobrazevanj, usposabljanj, izpopolnjevan;, posvetov, predavanj in
okroglih miz s podroé&ja dejavnosti drustva:

sodelovanje pri nastajanju in oblikovanju predpisov, ki vplivajo na podrogje
kulture;

sodelovanje pri nastajanju in oblikovanju mehanizmov izvajanja javninh politik na
kulturnem podrogju;

izvajanje zagovorniskih in servisnih dejavnosti;

povezovanje s sorodnimi drustvi in ustanovami po svetu, mrezenje ter
spodbujanje partnerskih vezi znotraj in zunaj sektorja;

priprava publikacij in &lankov s podrocij, ki so povezana z delovanjem drustva:

zagotavljanje programov zara nljive skupine, ki delujejo na pod rocju kulture in
umetnosti;

izvajanje raziskovalne dejavnosti in priprava analiz.

Drustvo s ciljem uresniéevanja svojega namena opravlja sledeée dejavnosti:

J58.110 lzdajanje knjig

J58.130 Izdajanje casopisov

J58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J59.110 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj



J59.120 Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmoyv, televizijskin
oddaj

J63.120 Obratovanje spletnih portalov

M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in
humanistike

P85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in
umetnosti

R%0.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnigko uprizarjanje

R90.030 Umetnisko ustvarjanje

S$94.999 Dejavnost drugje nerazvriéenih &lanskih organizacij

Clanstvo

7. Clen
Clan drustva postane vsak. ki:
* imanajmanj18 let,
e sprejme dolodila tega statuta s podpisom pristopne izjave,
e placa ¢lanarino.

Clan drustva lahko postane pravna oseba, ki podpise pristopno izjavo k &lanstvy v
drustvu prek svojega pooblag&enca.

Sprejem novih &lanov potrdi upravni odbor. V primeru, da iz pristopne izjave k &lanstvu v
drustvu ni jasno razvidno, da gre za posameznika ali pravno osebo, ki deluje na podrogjih
umetniskega ustvarjanja in Poustvarjanja ter v skladu s cilji drustva, lahko upravni odbor
pred potrjevanjem sprejema novega clana zahteva dodatna dokazila (reference,
motivacijsko pismo ipd.).

Pravice ¢lanov



8. clen

Pravice ¢lanov drustva so:
* davolijo in so voljeni v organe drustva,
* dasodelujejo pridelu drustva in delu organov drustva,

¢ dadajejo organom drustva predloge za delo.

DolZnosti élanov

Q. ¢len

DolZnosti ¢lanov drustva so:

* da volijo organe drugtva,

da sodelujejo pri delu drustva,

da spostujejo pravila drustva in sklepe organov druétva,

da redno plaéujejo ¢lanarino,

da skrbijo za premozenje drugtva, s katerim drustvo razpolaga.

10. ¢len
Pravice in dolZnosti ter funkcije ¢lanov so ¢astne.

Za svoje delo v druétvu &lani praviloma ne prejemajo pla&ila, razen Ce je s sklepom
upravnega odbora in s posebno pogodbo ali Pravilnikom o finanéno materialnem
poslovanju dologeno plaéilo za izvriitev dolo¢enih strokovnih ali organizacijskih nalog.

Prenehanje ¢lanstva

11. ¢len
Clanstvo v drutvu preneha:
e Zzizstopom,

® zizkljugitvijo,



¢ s smrtjo,

* s prenehanjem drustva.

12. ¢len

Clan izstopi iz drustva s pismeno izjavo o odstopu, ki jo poda upravnemu odboru drusgtva.
V primeru izstopa &lan nima Pravice povracila &lanarine za tekode leto.

13. ¢len
Clana se izkljugi iz drustva v primeru:
* Ce krsi dologila statuta in drugih aktov drustva:
* Ce ne poravna &lanarine:

Pobudo za pricetek postopka izklju€itve ¢lana lahko na upravni odbor pisno naslovi vsak
¢lan drustva. Upravni odbor mora pobudo obravnavati v roku 60 dni po prejemu. Ce

upravni odbor ugotovi, da so izpolnjeni pogoji za izkljucitev, o tem odloga z vecino vseh
Clanov.

Pred odloganjem o izklju€itvi ima &lan, ki je v postopku izkljugitve, pravico do zagovora. O
pritoZbi zoper izre¢eni ukrep izkljugitve upravnega odbora kot drugostopenjski organ
odloca obéni zbor drustva.

V primeru izkljuéitve &lan nima pravice do povragila &lanarine.

Viri prihodkov in finanéno poslovanje drustva

14. Elen
Viri prihodkov drustva so:
e Clanarina,
e darila, volila,
* dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
® prispevki posameznih fiziénih in pravnih oseb, sponzorjev, donatorjev,

® javna sredstva,



¢ sredstva iz pridobitne dejavnosti kot dopolnilne dejavnosti nepridobitni
dejavnosti drustva (samo v obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namena in ciljev
drustva),

* sredstva iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dologenimi z zakonom in statutom.

Dobiéek ali presezek prihodkov nad odhodki lahko drugtvo uporablja izkljuéno za
doseganje svojega namena ali ciljev. Svojega premozenja drustvo ne more deliti med
svoje ustanovitelje, ¢lane ali druge osebe.

15. Elen

Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan&nimi
plani, ki jih sprejme obéni zbor. Na rednem ob&nem zboru &lani vsako leto sprejemajo in
obravnavajo zakljuéni racun.

16. ¢len

Finan€ne in materialne listine podpisuje predsednik drudtva. V primeru predsednikove
odsotnosti je podpisnik podpredsednik oz. podpredsedniki ali strokovni vodja po
pooblastilu predsednika.

17. ¢len

Financno in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega
podrogja.

18. ¢len

Predsednik in strokovni vodja vodita finanéno in materialno poslovanje v skladu s
pravilnikom o finanéno-materialnem poslovanju, v katerem drustvo tudi dolo&i nadin
vodenja in izkazovanja podatkov o finanéno-materialnem poslovanju drustva, ki mora
biti v skladu z racunovodskimi standardi za drustva.

19. Clen
Drustvo ima svoj tekoéi racun pri katerikoli od poslovnih bank v Sloveniji.

Vsak Clan drustva ima pravico vpogleda v finanéno in materiaino dokumentacijo in
poslovanje drustva.



20. ¢len

Za pomoc¢ pri urejanju finanéno-materialnih zadev lahko drustvo zaposli finanénega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega prava.

Drustvo lahko zaposli strokovnega vodjo in strokovne sodelavce s sklepom upravnega
odbora, Pravilnikom o volitvah in imenovanjih Drustva Asociacija in v skladu z veljavno
zakonodajo s podroc¢ja delovnega prava.

Obseg njihovih nalog in zadolZitev se doloéi v individualnih pogodbah.

21. ¢len

Drustvo ima premiéno in nepremiéno premozenje, ki je last drustva, vpisana v inventarno
knjigo.

22. ¢len

Premiéno premozZenje se lahko v skladu s Pravilnikom o finandno-materialnem
poslovanju Drustva Asociacija kupi ali odtuji na podlagi sklepa upravnega odbora,
predsednika in strokovnega vodje. Nepremi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na
podlagi sklepa obénega zbora.

23. clen

Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fiziéne ali pravne osebe, ki drustvu
materialno, moralno ali kako drugace pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo
na sejah ob&nega zbora, nimajo pa pravice odlo¢anja.

24.cClen
Organa drustva sta:

e o0bcénizbor,
e Uupravni odbor.

Ob¢ni zbor opravlja tudi funkcijo nadzornega odbora.

Ce to dopusg&ajo finanéne razmere, ima drustvo vzpostavljen tudi podporni organ
strokovne pisarne, ki jo sestavljajo individualne funkcije strokovnega vodje in strokovnih
sodelavcev, odgovorne predsedniku in ostalim organom drustva.,



Strokovna pisarna je odgovorna za strokovno podporo in strokovno delo vseh organov in
clanov drustva, strokovni vodja pa po pooblastilu predsednika tudi za vodenje
finanénega in materialnega poslovanija, podpisovanje finanénih ter materialnih listin in
zastopanje drustva.

25. ¢len

Mandatna doba organov drustva je 3 leta. Po preteku mandata so &lani organov lahko
veckrat zaporedoma izvoljeni v isti organ. Volitve se izvedejo po Pravilniku o volitvah in
imenovanjih.

V primeru odstopa posameznega &lana oziroma &lanice drugtva iz organov drustva se v
skladu s Pravilnikom o volitvah in imenovanijih opravijo postopki za njegovo
nadomestitev oz. nadomestni mandat, ki traja do izteka mandata nadomescenega
nosilca oziroma nadomeséene nosilke funkcije.

Obéni zbor

26. ¢len

Ob¢ni zbor je najvisji organ drustva in voli druge organe. Sestavljajo ga vsi ¢lani drudtva.

27.¢len

Ob¢ni zbor je lahko reden ali izreden. Redni ob&ni zbor sklicuje upravni odbor enkrat
letno. Izredni obéni zbor se sklicuje po potrebi. Sklide ga lahko upravni odbor na lastno
pobudo ali na zahtevo tretjine &lanov druétva. Izredni obé&ni zbor lahko sklepa le o
zadevah, zaradi katerih je bil sklican. Upravni odbor je dolzan sklicati izredni obé&ni zbor
najkasneje 15 dni po prejemu tak$ne zahteve. Ce upravni odbor tega ne stori, lahko sklice
izredni ob€ni zbor polovica &lanov druétva. Sklic obEnega zbora mora biti objavljen z
dnevnim redom najmanj 7 dni pred dnevom, za katerega je sklican.

Obéni zbor se v izjemnih in nujnih primerih lahko izvede tudi korespondenéno ali po
elektronski posti, pri cemer veljajo vsa dologila kot pri obi¢ajnem obénem zboru. Izvedbo
obcnega zbora v elektronski obliki mora predhodno potrditi vec¢ina vseh &lanov drugtva.

28. clen

Obéni zbor sprejema svoje sklepe z vedino glasov navzocih &lanov. Ce se sklepa o
spremembi pravil ali prenehanju drustva, je potrebno, da za to glasujeta najmanj dve



tretjini navzoéih ¢lanov. Nagin glasovanja dologi obé&ni zbor. Ko se glasuje o razresnici
organov drustva, élani organov drustva o tem ne morejo glasovati.

29. clen

Obcni zbor je sklepéen, &e je prisotna ved kot polovica Elanov. Ce obé&ni zbor ni sklepcen,
se zacetek obCnega zbora odlozi za 30 minut. Po 30-minutnem Cakanju je obé&ni zbor
sklepCen, Ce je prisotnih najmanj 5 ¢lanov drustva.

30. ¢clen
Obéni zbor:
* sklepa o dnevnem redu in voli organe ob&nega zbora;
* razpravljain sklepa o porogilih upravnega odbora:
* sprejema letni delovni program in srednjeroéni naért drustva;
* opravlja nadzor nad finan&nim in materialnim poslovanjem drustva;
* potrjuje zakljuéni racun in sklepa o finan&nem naértu za prihodnje leto;
* sprejema pravila drustva ter njegove spremembe in dopolnitve;

¢ voliinrazreSuje predsednika. podpredsednika oziroma podpredsednike in &lane
upravnega odbora;

¢ odloca o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora;
¢ odloCa o prenehanju ali zdruzitvi drustva:

e doloc¢a visino &lanarine;

* sklepa o prenehanju drustva.

Ob¢ni zbor vodi delovno predsedstvo v sestavi: predsednik delovnega predsedstva,
zapisnikar in en overitelj. Clane delovnega predsedstva imenuje obé&ni zbor. O delu
obcnega zbora se pise zapisnik, ki ga podpisejo vsi Elani delovnega predsedstva.

31. Clen

Qbcni zbor opravlja nadzor nad delom upravnega odbora, predvsem nad finanénim in
materialnim poslovanjem drustva in nad izvrSevanjem nalog drustva.



Za namen nadzora nad poslovanjem drustva lahko obé&ni zbor nalaga upravnemu odboru
ukrepe, ki so namenjeni za izbolj$anje poslovanja drustva in bolj3e izvajanje nalog
drustva.

Upravni odbor

32. ¢len

Upravni odbor je izvrsilni organ ob&nega zbora, kateremu je odgovoren za svoje delo.

33. clen

Delo upravnega odbora ureja Pravilnik o delovanju upravnega odbora.

34. ¢len

Upravni odbor ima 13 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik, podpredsednik oz.
podpredsedniki in do 10 &lanov.

Ce jih drustvo ima, so na sejah upravnega odbora prisotni tudi strokovni vodja in
strokovni sodelavec oziroma sodelavci.

35. ¢len

Upravni odbor upravlja drutvo med dvema ob&nima zboroma po smernicah, sprejetih na
ob&nem zboru. Upravni odbor deluje po pravilih Internega pravilnika o delovanju UO.

36. len

Upravni odbor voli obéni zbor za dobo treh let. Predsednik in vsi ostali &lani upravnega
odbora so lahko izvoljeni ve&krat zaporedoma.

37. ¢len
V okviru svojega delovanja upravni odbor zlasti:
* sklicuje obCni zbor in pripravlja predloge, ki se obravnavajo na ob&nem zboru;

e izvaja sklepe ob&nega zbora;
10



e pripravlja predloge sprememb in dopolnitev pravil;

e pripravlja predlog letnega delovnega in finanénega naérta;

e skrbizaizvajanje vseh nacrtov;

e skrbi za kvaliteto in Steviléno rast élanov drustva;

e razpravlja in sklepa o finan¢nih zadevah, ki niso zajete v finanénem naértu:
e potrjuje sprejem novih ¢lanov;

e pripravi porocilo o svojem delu.

38. ¢len

Upravni odbor veljavno sprejema sklepe, ¢e je na seji prisotna veé kot polovica &lanov in
je zanje glasovala vecina navzocih &lanov.

Z vecino glasov vseh €lanov upravni odbor odlo¢a le o izvedbi seje upravnega odbora v
elektronski obliki, postopkih za disciplinsko obravnavo in izkljugitvah &lanov, imenovanju
strokovnega vodje in strokovnih sodelavcev ter predstavnikov drustva Asociacija v
delovna telesa izven drustva.

Predsednik drustva

39. clen

Predsednik drustva je pravni zastopnik drustva. Predsednik za svoje delo odgovarja
vsem €lanom drustva, upravnemu odboru in zakonu.

40. Clen

Predsednika drustva voli ob&ni zbor. Postopek izvedbe volitev dolo&a interni pravilnik
drustva. Mandat predsednika drustva traja 3 leta. Predsednik drugtva je lahko izvoljen
veckrat zaporedoma.

41. ¢len
V okviru svojega delovanja predsednik drustva zlasti:
e predstavlja in zastopa drustvo ter je podpisnik drustva;
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e sklepa avtorske, civilne in druge pogodbe z izvajalci del;

e zastopa in predstavlja drustvo skladno s sklepi upravnega odbora in letnim
delovnim naértom drustva;

e samin na predlog Clanov upravnega odbora oziroma strokovnega vodje sklicuje
sestanke upravnega odbora;

e vodisestanke upravnega odbora in druga sreanja lanov drustva:
e izvaja sklepe obénega zbora,

¢ vzpodbuja strokovno delovanje drustva ter strokovno izpopolnjevanje njegovih
¢lanov;

e skrbiza ugled drustva in Steviléno rast ¢lanov drustva;

e pripravi porocilo o svojem delu.

42, ¢clen

V primeru odsotnosti predsednika njegove naloge opravlja podpredsednik oz.
podpredsedniki.

Zastopanje in predstavijanje drustva

43, clen

Predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa podpredsednik oz. podpredsedniki in/ali
Clan upravnega odbora po pooblastilu predsednika drustva, zastopa in predstavlja
drustvo pred drZavnimi organi, organizacijami ter tretjimi osebami po navodilih
upravnega odbora.

44, Clen

V stalna delovna telesa izven drustva, ki obravnavajo specifiéna vprasanja, so lahko kot
predstavniki oziramo zastopniki drustva imenovani kandidati, ki prejmejo veéino vseh
glasov €lanov upravnega odbora. Imenovanje teh predstavnikov oziroma zastopnikov je
urejeno v Pravilniku o volitvah in imenovanjih.

Disciplinska odgovornost

45, ¢len
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Za disciplinski prekréek élanov druétva se Steje hujse nespostovanje pravil in sklepov
organov drustva ter vsako drugo ravnanje, ki utegne huje prizadeti interes in ugled
drustva.

46. Clen

Predloge za disciplinsko obravnavo dajejo Clani in organi drustva. Postopek na prvi
stopnji vodi upravni odbor, ki odloéa z ve&ino vseh &lanov. Upravni odbor lahko &lanom
drustva izreGe naslednje ukrepe:

e opomin,
® javni opomin,

e izkljucitev.

47. Clen

Pred izrekom kazni ima &lan, ki je v disciplinskem postopku, pravico do zagovora. 0

pritozbi zoper izreGeni ukrep upravnega odbora kot drugostopenjski organ odloéa obéni
zbor drustva.

Javnost dela

48. &len

Organi drustva zagotavljajo javnost svojega dela z dajanjem rednih, pravogasnih,
popolnih in resniénih informacij s svojega delovnega podrogja. Obvescanje élanov
drustva poteka zlasti z objavljanjem vabil, zapisnikov in sklepov organov druétva na
oglasni deski in prek interne elektronske pogte.

49. ¢len

Organi drustva lahko zagotavljajo javnost svojega dela tudi prek sredsteyv javnega
obvescanja, tako, da:

* zagotavljajo javnost svojih sestankov in s tem omogocajo navzoénost
predstavnikov sredstev javnega obves$ganja:

* predstavnikom sredstev javnega obves&anja posiljajo vsa pripravljena gradiva in
posredujejo druge informacije o svojem delu:
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* ob vaznejSih dogodkih sklicujejo tiskovne konference.

50. ¢len

Za zagotavljanje javnosti dela Je odgovoren predsednik drustva.

Prenehanje delovanja drustva

51. Clen
Drustvo je ustanovljeno za nedolo&en &as.

Obé&ni zbor &lanov lahko za&ne postopek za prenehanje oziroma statusno spremembo
drustva v skladu z dologili Zakona o drustvih.

Drustvo preneha v naslednjih primerih:
* po volji Clanov na podlagi sklepa obénega zbora,
® s spojitvijo z drugimi drustvi,
* s pripojitvijo k drugemu drustvu,
* ssteCajem,
® na podlagi sodne odlo&be o prepovedi delovanja,

® posamem zakonu.

52.¢len

V primeru sklepa ob&nega zbora &lanov o prenehanju drustva je drustvo predhodno
dolZno poravnati vse obveznosti. Ob prenehanju mora obéni zbor doloditi tudi, kam se
prenese morebitno preostalo premozenje. To premozenje se lahko prenese le na drugo
nevladno organizacijo z enakim ali podobnim namenom ali na nepridobitno pravno osebo
javnega prava.

Konéne doloébe

53. ¢len

14



S sprejetjem tega statuta preneha veljati statut z dne 6. 11. 2018.

54. ¢len

Ta statut zagne veljati z dnem sprejema na obénem zboru drustva,

Ljubljana, 26. 09. 2019

Predsednik drustva: In
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