SEZNAM VPRASALNIKOV O POKLICIH IN PREDLOGI
SPREMEMB:

(1)

INTERMEDIJSKE UMETNOSTI

1. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje INTERMEDIJSKI PRODUCENT
Opis del (do 5 povedi)

Zagotavlja finan¢na sredstva za izvedbo intermedijskega projekta ali
programa preko prijave na razpise za javha sredstva ali zasebna na lokalni,
regijski, nacionalni in mednarodni (evropski) ravni, iskanja koproducentov,
partnerjev, donatorjev, sponzorjev itd.

Vodi vso dokumentacijo v zvezi s prijavami na razpise (prijavno
dokumentacijo, vmesna in konéna porogila itd) in pripravi finanéno
dokumentacijo za ra¢unovodstvo

Zagotavlja pogoje (prostorske, materialne, logisti¢éne, kadrovske itd.) za
izvedbo projekta ali programa, in za nemoteno delovanje institucije.
Koordinira izvr$no produkcijo projektov ali programov.

Vodi ve€-partnerske (evropske) projekte in koordinira koprodukcije z javnimi

zavodi in drugimi nevladnimi organizacijami

Kaksni so materialni pogoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, raéunalnik, studio,

vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

pisarna
racunalnik
internet

telefon

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?

Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)

jih ni

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki

medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)

- Poklic se ne pojavlja, se pa pojavljajo projekti za katere producent dela.

Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in

naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)

- bolezni in porodniski dopust



Kaksne so razpolozZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaksen je
realen obseg del za povprecnega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost
glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

— Producent se lahko preZivija s delom za ve¢ manjSih naro¢nikov (za izvajanje
loCenih projektov) ali s delom za eno samo institucijo (navadno za izvajanje
celotnega programa.

— Primeren obseg: npr. en program ali en festival ali 3 manjsi projekti ali 2 vecCja

projekta na leto (to je za prediskutirat s drugimi producenti!)

Na kaksen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku
in delom, ki je javno prikazano?

— nhevem

Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri
svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?

ker v Sloveniji ni konkretnega Studija za producenta, mislim da bi lahko prvi€ za
mlade upostevali delo pri npr 3 projektih (lahko Studentskih), kjer se je kandidat
izkazal kot dober producent (dokazilo: uspesna izvedba projekta, priporocilo
naroénika ali sodelavcev pri projektih, priporogilo profesorja/mentorja...). Casovno bi
morda omejevali tako: npr. 3 projekti v zadnjih 3 letih (lahko so npr projekti v ¢asu

Studija).

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podro¢ja in zaklju€enega
dela?

— Pomembnost poklica za razvoj podrocja se mi zdi oCitna, ¢e preberes tocko 2.
Podpora v obliki placanih prispevkov pa je za intermedijsko podrocje nujna,
ker so sredstva, namenjena tem podrocju sorazmerno nizka in si umetniki in
nevladne organizacije ne morejo privoSciti zaposlovanja producentov, ker bi to

predstavljajo preveliko breme za proradun projekta ali programa.

Kaksna so specifiCne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?
karierna dinamika (producent je lahko bolj aktiven v doloéenem obdobju, npr. v Easu
boljSih splosnih finanénih pogojev v drzavi, spet pa manj aktiven npr v obdobju
recesije, bolezni, pri starejSih letih itd.). Enako kot pri vseh drugih poklicih (pri vseh je
obseg dela nepredvidljiv, zelo niha zaradi notranjih in zunanjih faktorjev) menim da

cenzus ne bi smel predstavljati problem za posameznika, ki v dolo¢enem obdobju



uspe vec zasluziti, saj si mora zagotoviti prihranke za slabsa obdobja. Zato se mi zdi
najboljsa resitev ta, da samozaposleni plaajo prispevke samo za znesek, ki presega

cenzus, ne pa da izgubi pravico do placila prispevkov.

(2)UPRIZORITVENE UMTETNOSTI:
1. Naziv poklica (do tri besede) in podroéje: PEDAGOG V KULTURI /PLES

(najraje bi se osredotocila zgolj na sodobni, ustvarjalni ples, ker tezko SirSe razmisljam,
npr. da status dobi ucitelj kakdne komercialne zvrsti v komercialni plesni 3oli, kjer so
nacin dela in pogoji povsem drugacni, ali pa npr. nekdo, ki ga v baletni Soli noCejo ali ne

morejo zaposlit in deluje tudi v drugaénih okvirih..)

— Opis del (do 5 povedi) Gre za kombinacijo ustvarjalnega umetnidkega in
pedagoskega dela.

Delo pedagoga vklju€uje umetniSke, vodstvene, ucne, vzgojne, administrativne in

tehni¢ne naloge. Nacrtuje, organizira, vodi in prenasa znanje ter analizira pedagosko

delo.

Osnovni pedagoski proces, lahko nadgradi z organizacijo predstavitve (kon¢ne

produkcije, javne predstavitve) ali mentorskega dela in priprave udelezencev na revije in

tekmovanja . Pedagosko mentorsko delo pa vklju€uje ustvarjalne pristope in vodenje

ucencev ter koreografsko znanje. Vklju€uje sodelovanje z glasbeniki, oblikovalci svetlobe,

scenografi, kostumografi, producenti....

Dobrodosla je izkuSnja oz. izobrazevanje v smeri pedagoskega dela in priCakuje se

stalno strokovno spopolnjevanje na raznih delavnicah doma in v tuijini.

— Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio,
vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

— Ustrezen vadbeni prostor (dovolj velik suh in izoliran studio (hrup, vlaga, hlad),
dvorana), ki je opremljen z ustreznim plesnim podom in drugimi pripomoc¢ki (AV), prva
pomog...

— Ustrezen prostor za administrativno delo pedagoga (pisarna z racunalnikom,
internetom in vso potrebno opremo, dostop do strokovne literature, raGunovodstvo in

podobne podporne storitve)

— Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?



— Nagrada Ksenije Hribar (bienalna- od leta 2012 podeljena 1)

— Nagrada JSKD-ja (znacke Mete Vidmar (bronasta, srebrna, zlata, ¢astna) priznanja
obmocnih izpostav, listina Mete Vidmar (srebrno priznanje sklada) (od leta 1969- 19
podeljenih listin), plaketa Mete Vidmar (zlato priznanje sklada) (od leta 1969- 15
podeljenih), zlati znak ter srebrna (od leta 1998-5 podeljenih) in zlata plaketa (od leta
1998 — 1 podeljena)

— pedagoske nagrade na podrocju izobraZevanja:

http://www.mizs.qgov.si/si/medijsko sredisce/nagrade in priznanja/nagrade rs na p

odrocju_solstva/ (podeljena 1 pa Se to dale¢ od konkretne plesne pedagogike in

moras praviloma bit zaposlen...)

Nagrada za Ziviljenjsko delo v visokem Solstvu

Dr. Breda Krofli¢ je pri svojem znanstvenem in strokovnem delu ustvarjalno povezala
pedagosko psihologijo in umetnost. Na tej osnovi je na Pedagoski fakulteti Univerze v
Ljubljani razvila program Pomoc¢ z umetnostjo na dodiplomski (pa Se to ni res) in podiplomski
stopnji Studija.

Raziskovalno se ukvarja s psiholoskimi vpraSanji ¢lovekovega gibanja v povezavi z
ustvarjalnostjo, u¢enjem, komunikacijo in umetnostno terapijo. Zanimajo jo metode in tehnike
razvijanja ustvarjalnega misljenja na vseh stopnjah izobraZevalnega sistema, Se posebno v
predsolski dobi in na stopnji razrednega pouka. Preucuje ucinke ustvarjalnega giba kot
splosne vzgojno-izobrazevalne metode na razline vidike otrokovega razvoja in ucinke

pomodi z umetnostjo na razvoj oseb s posebnimi potrebami.

Bloudkovo nagrado /za podrocje Sporta) je dobila tudi Dr. Meta Zagorc a ne za plesno

pedagogiko.... Nagrada za iziemen prispevek k razvoju slovenskega $porta.

Obstajajo Se obcinske (ki najbrz ne spadajo med nacionalne) nagrade (nimam podatkov, ¢e
so bile podeljene za plesne pedagoge) in Skerjanéeva nagrada, ki je vezana na glasbeno in

baletno Solstvo in seveda niso nacionalne.

Kak$na je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)
Verjetnost je zelo majhna ali ni€elna.. za pedagoge na sploSno obstaja precej manj nagrad
kot za koreografe in plesalce, ker gre za dolgotrajen proces. Verjetno jo lahko dobi nekdo od

nasih, ki Zivi v tujini in ne potrebuje naSega statusa....


http://www.mizs.gov.si/si/medijsko_sredisce/nagrade_in_priznanja/nagrade_rs_na_podrocju_solstva/
http://www.mizs.gov.si/si/medijsko_sredisce/nagrade_in_priznanja/nagrade_rs_na_podrocju_solstva/

— Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavija v obliki
medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)

Podrocje plesne pedagogike ne pokriva noben dolo¢en Casopis, ob&asno izide revija Maska,
ki izhaja Stirikrat letno in je tematsko obarvana, tako,da to podro¢je redko pride v postev (do
sedaj enkrat). Enkrat do sedaj je bil tej temi namenjen prostor v reviji Dialogi. Revija JSKD-ja
Mentor ob¢asno pise o tej temi, sicer pa bolj skopo publikacije dolo&enih festivalov, Ki
vzporedno izvajajo razne delavnice.. vendar to po navadi niso poglobljeni zapisi (mesto
Zensk, Co Festival, Nagib..) in pa publikacija v okviru bienalne konference plesne
pedagogike, ki jo organizira JSKD. Zelo redko se zgodi kasen krajsi zapis v dnevnih
¢asopisih.
Obstajajo predvsem revije s podroc¢ja Solskega izobrazevanja in dokler ples ni obvezen
predmet v Soli, resnih objav ni za priCakovat:
- Didakta: http://www.didakta.si/revija/

- Pedagos$ka obzorja: http://www.pedagoska-obzorja.si/revija/navodila.html

- EDUCA: http://www.educa-izobrazevanje.si/o-reviji-educa/

- Sodobna pedagogika: http://www.sodobna-pedagogika.net/en

- Solsko polje: http://www.pei.si/Sifranti/StaticPage.aspx?id=89

— Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniSkim dopustom itn.)?
Delo plesnega ucitelja je povezano z velikimi psihofizi€nimi obremenitvami.
Zlasti pomembne pa so plesne sposobnosti. Biti mora zdrav, kar mu omogoc¢a strokovno in
odgovorno sprejemanje odlocitev in u€inkovito opravljanje delovnih nalog.
Plesni ucitelj pri delu posreduje pozitivne moralno-eti¢ne lastnosti, stalis¢a in vrednote, je
strpen do drugace mislecih.
Pri delu je plesni ucitelj izpostavljen hrupu, velikokrat vlagi in slabemu zracenju. Delo opravlja
pretezno stoje, leze in v gibanju. Velikokrat mora sam prikazati dolo¢eno tehniko gibanja ali
nove elemente ter z zgledom opozarja na napake pri gibanju. Plesni uCitelj veCinoma dela v
stiku z ljudmi, v skupini in le redko sam. Delo je lahko eno ali dvo-izmensko. Najveckrat
delovni ritem in urnik dela nista doloCena in se prilagajata nacCrtu in programu dela. To
pomeni, da plesni u€itelj lahko dela dopoldan, popoldan in tudi zvecer.
Veliko stojeega in specificnega dela z dinami¢nim gibanjem lahko s€asoma okvari gibalni
sistem, hrbtenico in sklepe. Poklic plesnega ucitelja zahteva postopke za&¢ite pred
negativnimi dejavniki. Mednje uvrs¢amo:
preverjanje zdravstvenega stanja in stanja psihofizi¢nih sposobnosti
uporabo kakovostnih in varnih delovnih sredstev

obvezen poditek, kadar je utrujenost prevelika


http://www.didakta.si/revija/
http://www.pedagoska-obzorja.si/revija/navodila.html
http://www.educa-izobrazevanje.si/o-reviji-educa/
http://www.sodobna-pedagogika.net/en
http://www.pei.si/Sifranti/StaticPage.aspx?id=89

poskodbe in bolezni, za katere ni bolniSkega nadomestila pri samozaposlenih
porodnidki dopust
premalo pla¢ani klasi in treningi, popolnoma neplacane priprave za delo, ki pa so
bistvene za kvalitetno opravljanje pedagoskega dela
neustrezna in negotova delovna razmerja (odnosi med javnimi zavodi in plesnimi
pedagogi, neustrezni delovni prostori)
Problem aktivhega poucevanja je, da se doba, ko je pedagog sposoben aktivno pouéevati
krajSa kot je pri pouCevanju »obicajnih« teoreti¢nih predmetov. Fizicna obremenitev je
visoka, in pedagog pri 50-ih 0z. 55-ih letih ne zmore vec istih obremenitev, demonstracij vaj
in plesa, kot je zmoZen v mlajsi dobi. Nujno potrebna je prilagoditev, sploh v ¢asu, ko se

delovna doba zviSuje.

— Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naroc¢niki). Kak$en je
realen obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi definirali iziemnost
glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

Zaposljivost 0z. delovna mesta za plesnega ucitelja so zelo omejena zato mora v veliko
primerih samostojni ustvarjalec na podrocju kulture- pedagoga v kulturi sklepati pogodbe z
raznimi zavodi (javnimi in zasebnimi) ali samostojno organizirati pouéevanje, kar je izredno
teZko, €e nima primernega prostora za izvajanje. Realen obseg po mojem mnenju je max.
100 ur naletni ravni (sploh ¢e pedagog ni vkljuéen v sodelovanje z zavodom permanentno.
Trenutno ne razumem postavke »vklju€en v nove pedagoske projekte« ali je to misljeno npr.
skupina u€encev s katerimi se ukvarja? Smiselno je da se v pedagoSke projekte vklju€uje
¢im SirSe pojmovanje: mentorsko vodstvo, svetovanje, koreografiranje, razvijanje novih u¢nih
modelov, kulturna vzgoja, raziskave...

Pedago$ko delo lahko izvaja kot re€eno v sodelovanju s kakdnim zavodom, ali kratkoro¢no v
okviru festivala...

Pedagosko delo na podrocju sodobnega plesa je zelo pomembno na vseh ravneh tako po
izobrazevalni vertikali kot tudi v horizontalni smeri-od profesionalcev do ljubiteljev, do
vklju€evanja principov dela v Solski ali vrt€evski kurikulum. Vkljuéenost pa v tri pedagoske
procese na letni ravni.

Ce bi bil ustvarjalni ples obvezen predmet v osnovni oli in bi imeli urejeno vertikalo

izobrazevanja na univerzitetni ravni, bi se tudi to podrocje malenkost uredilo.

— Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upoStevati razmerje med delom v nastanku
in delom, ki je javno prikazano?
Osnova pedago$kega dela je proces, kontinuiran proces je praviloma uspe$nejsi. Ce se to

lahko enaci z delom v nastanku, ker v€asih ni prave moznosti za predstavitev oz. prikaz



zaklju€ka projekta. Sicer se glede na pri¢akovanja u¢encev praviloma organizira javne

predstavitve oz. kot re€eno nastope na revijah in tekmovanjih.

— Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri
svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?
Praviloma je pedagosko delo nadgradnja performerske/ izvajalske izkusnje, uspesne kariere
plesalke oz. plesalca, koreografa, oziroma Studija te smeri. Lahko pa potreba do tega poklica
zgodi Ze prej npr. takoj po Studiju. Pogoj bi lahko bil vklju€enost v pedagoske procese in

uspesnost pri svojem delu (dokazovanje s priznaniji), vrhunskost tezko pri¢akujemo.

— Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podrocja in zaklju¢enega
dela?

Poklic plesnega pedagoga je poleg koreografa-inje, plesalke-alca, kustosinje-a klju¢en za
razvoj plesnega podrocja, zaradi osrednjega mesta, ki ga zavzema pri predaji in proizvodniji
novih znanj, brez tega poklica si dejansko teZko predstavljamo razvoj plesnega podrocja.
Plesno izobraZevanje je vedno nastajalo v Zivi interakciji med plesalci - ucitelji in u€enci.
Plesalci dobivajo napotke ustno in ve¢inoma so le-ti pospremljeni s fizicno demonstracijo.
Omenijeni proces se dogaja zgolj med uciteljem in uéencem in velikokrat ni zapisan, v&asih ni
reflektiran. Posledica tega je, da nemalokdaj sodobno plesno izobraZzevanje velja za nek
proces, ki se dogaja v krogu plesnih praktikov in je zato nedostopno, prenos znanj pa
podvrzen pozabi, zgublja se zavedanje o koreninah nekega vira informacij ali genealogija
doloCene plesne prakse. Klju€en je tudi zaradi uvajanja novih generacij v podrocje, zaradi
mednarodnega povezovanja in zaradi interdisciplinarnega in medsektorskega morebitnega
prehajanja informacij in znanj. Transmisija teh znanj je na en nacin v krogu profesionalnih
plesnih ustvarjalcev in na nek drug nacina v SirSem druzbenem kontekstu. Oba nacina sta za
sodobno plesno podrocje klju€na, (specializacija in kontekstualizacija). Aktivho delovanje in
razSirjanje podrocja pedagoga omogoca dodatno soocanje teorije in prakse kar je za

aktualnost kot tudi afirmacijo sodobno plesne umetnosti klju¢no.

— Kaksna so specifiéne teZave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upoStevati?
Izzivi poklica so tesno vezani na izzive, s katerim se srecuje plesalka-lec, in ki so vezani na
starostno omejitev moznosti za aktivho pou€evanje, izzivi so poleg tega vezani na iskanje
ravnovesja med delovnimi in druzinskim razmerjem (ucenje v tujini, ve€erne ure...) kot tudi
upad vrednosti izobrazevanju nasploh.

Pedagosko delo se izvaja v obliki raziskovalnih in izobraZevalnih projektov,ki so lahko
delavnice ali interaktivne uprizoritve, klasi sodobno plesnih tehnik, konference, izmenjave,

demonstracije u¢nih ur, sodelovanja z drugimi podrogji.



Skratka format delovanja pedagoga je pojmovan SirSe kot pedagoga zaposlenega v rednem
formalnem izobrazevanju. Zato je potrebna fleksibilnost pri upostevanju zasnovanega,
pripravljenega in izvedenega dela. Pri delu pedagoga je potrebno tudi ¢im bolj dosledno
zapisovanje, dokumentiranje — potrebno za afirmacijo podroé¢ja (mogoce tudi za dodatno

sistematizacijo dela)- kar se naj tudi uposteva kot opravljeno delo.

Trenutno zahtevani pogoji in kriteriji so tudi zelo nerealno to¢kovani, predvsem pri zadnjem
delu kot je objava ¢lankov in izjemni dosezki pri strokovnem delu na podrocju predstavljanja

kulture ter pri inovativnih pedagoskih pristopih (kdo in kako se to predstavi in oceni?)

2. Naziv poklica (do tri besede) in podrogcje:
Kurator v sodobnem plesu.
Opis del (do 5 povedi)
Kurator v sodobnem plesu skrbi za programski in konceptualni izbor plesnih
produkcij, predavateljev, pedagogov ipd. doloCenega prizoris€a, festivala, cikla itn.
Kurator naredi koncept umetniSkega dogodka/ov, izbere umetnika/-e, naredi izbor in
nemalokrat tudi naroci umetniSko delo, ki je narejeno prav za specifi¢en umetniski
dogodek.
Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, ra€unalnik,
studio, vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)
- rac€unalnik, dostop do pisnih, audio in video gradiv (knjiznice, arhivi...)
- pisarna oz prostori za pisarnisko delo in sestanke
- materialna in finan€na sredstva za potovanja, sestanke, udelezbo festivalov, razstav
ipd.
Kaks$ne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih
podeljuje? Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih
nagrad? (do pet povedi)
Na podro¢ju kuratorstva ne obstaja (redna) praksa podeljevanja nacionalnih ali
mednarodnih nagrad. V zadnjem €asu se sicer pojavaljajo doloCene vzpodbudne
mednarodne nagrade za mlade kuratorje.
Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v
obliki medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)
RTV, MMC, Delo, Dnevnik, Mladina, SIOL, RS, Maska, tudi mednarodne-regionalne

objave v Frakciji, Teoriji koja hoda in ob&asno v drugih publikacijah.



Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba
kontaktov in naroénikov med porodniSkim dopustom itn.)?

Preobremenjenost in pregorevanje

Nezmoznost koordinacije privatnega in poslovnega Zivljenja

Zmanjsevanje sredstev na nacionalnih in mednarodnih razpisih in s tem

hiperprodukcija, kjer kvantiteta zamenja kvaliteto

Neupostevanje obdobja po porodniSkem dopustu (majhni otroci)

Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naroc¢niki).
Kaksen je realen obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi
definirali izjemnost glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav
itn.)

Razvoj poklica kuratorja na podro&ju sodobnega plesa si v dana$njih razmerah v

Sloveniji pravzaprav sploh ne moremo predstavljati, zato bi poklic verjetno moral

spadati med deficitarne poklice. Po navadi se delovanje kuratorja prepleta in

dopolnjuje z drugimi poklici — od obi€ajnih — teoretike, kritika, do umetnisko ali
producentskega delovanja, kuratorstva na podrocju gledali$¢a ipd. Referenénost
projektov bi se lahko merila preko kritiSkih odmevov in/ali stanovskih presoj (in na
podlagi meritvene lestvice posameznih nagrad / medijev / publikacij / ustanov /
neodvisnih prizoris¢ — lokalne, regionalne, nacionalne in mednarodne). Realen obseg

v 5 letih bi morali biti vsaj 2 izrazito odmevni oz. relevanti kuratorski udejstvovanii.
Na kaksen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v
nastanku in delom, ki je javno prikazano?

Kuratorji so naceloma v funkciji izbora del (tudi delom v nastanku) za javni prikaz.
Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za
mlade pri svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela,
predstavljanjaitn.)?

Za mlade predlagamo dve poti. Prva vklju€uje asistentsko funkcijo pri etabliranih

kuratorjih, in druga trije referenc¢ni lastni projekti. Referen&nost projektov se bi lahko

merila preko kritiSkih odmevov in/ali stanovskih presoj (in na podlagi meritvene
lestvice — lokalne, regionalne, nacionalne in mednarodne). Za prehodni €as bi bilo
verjetno najbolj smiselno, da se jim za 1-3 leta pri vpisu v samozaposlene omogoci
delovanje na podrodju brez placila prispevkov, 0z. s 100% olajSavo za npr 2 leti.

Podoben sistem je Ze v veljavi pri ostalih s.p.-jih kjer so novoustanovljeni s.p-ji

upraviCeni do 50% olajSava 1 leto, 30% olajSava 2 leto in 0% olajSave 3 leto. S tem bi

omogocili vstop mladih na trg (pod istimi placilnimi pogoji), ampak s preizkusno dobo.

Ce se v tem &asu dokazejo s projekti lahko potem zaprosijo/pridobijo za subvencijo

prispevkov ali pa zaénejo prispevke sami placevati.



Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podrocja in
zakljucenega dela?
Poklic kuratorja je klju¢en za razvoj podrocja, saj deluje kot povezovalni ¢len med
umetniki, umetniskimi deli in obCinstvom. Z raziskavo, izborom in postavitvijo
interpretira estetske, teoretske ali konceptualne paradigme umetniskih del in/ali
prakse in sicer na lokalnem, regionalnem, nacionalnem ali nadnacionalnem nivoju.

Pomembno lahko vpliva na razvoj umetniSke prakse in/ali gledanja umetniskih del.

Kaks$na so specifi€ne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba
upostevati?
V Sloveniji je kuratorstvo v sodobnem plesu bolj ali manj omejeno na (mala in
nestanovitna) financna sredstva neodvisnih producentov zato je kvalitetno,

kontinuirano in razvojno delo na podrocju takoreko¢ Ze v osnovi zamejeno.

3. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje: KOREOGRAF_INJA v sodobnem
plesu
Opis del (do 5 povedi): KOREOGRAF_INJA je plesna ustvarjalka zadolZzena za
ustvarjanja plesnih in odrskih koreografij, bodisi samostojno plesno predstavo ali v
sklopu drugih zvrsti (sodelovanje pri delu na dramski predstavi, intermedijskem,
glasbenem ali vizualnem delu, konferenci, simpoziju...) KOREOGRAF_INJA
(so)ustvarja umetnisko delo na konceptualni in/ali izvedbeni ravni.

Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, ra€unalnik,
studio, vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- Ogrevan in ustrezno opremljen studio 70-250m2 viSine nad 3m, brez
konstukcijskih ovir (plesna tla, lu¢, zvok, strani$¢ni prostori, tus...) — vsaj 3h/dan
pri samostojnem delu oz. 6ur/dan pri projektih z ve€ izvajalci.

- racunalnik, projektor, dostop do pisnih, audio in video gradiv (knjiznice, arhivi...)

- pisarna oz prostori za pisarnisko delo (lahko skupna/coworking) in sestanke (2h
dnevno), dostop do tiskalnika in wi-fija

- materialna in finan¢na sredstva za potovanja in za delo v ¢asu med aktivnim
koreografskim delom na projektih (3-6mesec&no raziskavo)

(koreografsko delo je trenutno vezano izklju¢no na producirane projekte, prezrt je pa

skoraj povsem Cas za Studij, raziskavo, procesno delo, zaradi produkcijskih pogojev.

Bilo bi nujno zagotoviti pogoje, da koreograf lahko dela tudi v vmesnem &asu, oz

takrat, ko ni za dolo€en projekt angaziran)



Kaks$ne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih
podeljuje? Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih
nagrad? (do pet povedi)

Nagrada Ksenije Hribar (verjetnost je da ena koreografinja bienalno dobi nagrado)
Nagrada Predernovega sklada (verjetnost je bolj majhna, oz 1-2 plesni ustvarjalki
v desetletju)

Mednarodne nagrade so veCinoma omejene na mlajSe koreografe (npr. Prix
Jardin d'Europe, Danse Elargie in podobno) in/ali na nagrade najvidjega ranga
npr. Bessie Award, Zlati lev za Zivljensko delo na podrocju plesa BeneSkega
bienala ipd.). Nekateri mednarodni gledaliski festivali, (na katere v&asih vkljucijo
plesne predstave) podeljujejo nagrado najboljSe predstave festivala, so pa kriteriji
lahko precej raznoliki. Omejitev kriterijev na dosego teh nagrad bi bila nerealna
0z. premalo verjetna, bi bilo pa verjetno smiselno da bi s tako nagrado (mislim
predvsem na tisti dve za mlajSe koreografe) lahko avtomati¢no pridobil status z

moznostjo subvencioniranih prispevkov.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v

obliki medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)

MMC, Delo, Dnevnik, Mladina, SIOL, Maska, RS tudi mednarodne-regionalne objave

v Frakciji, Teoriji koja hoda in ob€asno v publikacijah. Trend je, da se zaradi

komercialne nepomembnosti najprej zmanjSuje ravno kritike s podrocij ustvarjanja, ki

niso mnozi¢no obiskane, kar pa ne pomeni, da so najmanj pomembne! Kvalitetne

objave so nujne ne le zaradi refleksije/razvoja polja, ampak tudi, ker se odzive

zahteva za pridobitev statusa, projektov.

Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba

kontaktov in naro€nikov med porodniskim dopustom itn.)?

Vsekakor poSkodbe pri delu, oz. bolezen in nezmoznost uveljavitve bolniSkega
dopusta

Izrazito projektni ritem dela, ki je zgoSCen predvsem v obdobju september-
december in nezmoznost, da bi se delo razporedilo, zaradi €esa prihaja do
izgorelosti, , do preobremenjenosti in nezmoznosti za normalno druzinsko
Zivljenje

ZmanjSevanje sredstev na nacionalnih in mednarodnih razpisih in s tem
hiperprodukcija, kjer kvantiteta zamenja kvalitetoNeupoStevanje ranljivega

obdobja po porodniSskem dopustu



Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naroc¢niki). KakSen
je realen obseg del za povprecnega pripadnika poklica in kako bi definirali
izjemnost glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
Realen obseg za celovec€erno predstavo bi bil ena koreografija v dveh letih, v
primeru, da se dela eno leto na projektu (raziskava, Studijsko obdobje, vaje,
produkcija in postprodukcija). Trenutni pogoji so pripeljali do tega, da avtorji delajo na
vec projektih hkrati ali pa, da zaradi zmanj$anih sredstev ne dobijejo niti enega
projekta v vecih letih.
Torej, naj bi koreograf v optimalnih pogojih naredil eno celoveerno predstavo v dveh
letih in/ali tri krajSe (do 15min) ali dve sodelovanji pri dramskih predstavah.
Na kaksen nac€in bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v
nastanku in delom, ki je javno prikazano?
Veliko koreografov in avtorjev v Sloveniji poleg izdelave zaklju€enih predstav dela
tudi na razvoju lastnih praks. Tovrstno delo je precej spregledano pri upostevanju
opravljenega dela za pridobitev/podaljSanje statusa.. Praksa pomeni, da avtor
kontinuirano dela sam ali znotraj dolo¢ene skupine na razvoju lastnega izraza in
prakse in ta proces je obCasno odprt za javnost. Poleg rezultatov, ki se lahko
primerjajo z rezultati »klasi¢ne« predstave, taksni procesi ustvarjajo pogoje za
proizvodnjo in izmenjavo novih znanj, kar znotraj »klasi¢nega« dela ni mozno. (To je
treba nujno vpeljati v sistematizacijo poklicev koreografa in plesalca!) Avtor-ica bi naj
dokazoval-a delo s prakso (ali v nastajanju) preko poro€il in video-avdio in pisnega
gradiva, ki ob tem nastaja. Potrebno je lo€iti raziskavo prakse (Stipendirati!) in
raziskavo, ki vodi v produkcijo (vec€ja zacetna produkcijska sredstva).
Delo v nastajanju je sintagma iz 90ih let, ki je takrat bilo uporabljano za to, da se
doloCeni materiali pred obCinstvom preverijo in »izboljSajo« za nadaljnje delo,
trenutno pa se ta sintagma uporablja v primeru, ko avtor razpolaga z nezadostnimi
sredstvi, je pa zaradi ciklov in nacinov financiranja prisiljen prikazati »koncen
proizvod«. Na ta nacin je »delo v nastajanju« evfemizem za nedokon¢ano delo, ki bi
moralo biti dokoncano.
Kako bi pogoje za pridobitev plaéila socialnih prispevkov prilagodili za
mlade pri svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela,
predstavljanja itn.)?Mladi in Se neuveljavljeni avtorji bi lahko imeli kriterije
nekoliko drugacne, v smislu, da imajo 2 ali 3 dela v nastajanju in mogoce bi se
lahko uvedle »asistence«, tako kot pri gledaliskih reziserjih. Ali vsaj 1 vecji projekt
(npr. 45minut) in 2 manjSa (npr. 20-30 minut) zaklju€ena koreografska projekta s
primernim kriticnim ali stanovskim odzivom.Sicer pa kot pri producentih: Za

mlade, bi bilo verjetno najbolj smiselno, da se jim za 1-3 leta pri vpisu v



samozaposlene omogoci delovanje na podrocju brez placila prispevkov, 0z s
100% olajdavo za npr 2 leti (pri normalnih s.p-jih je 50% olajSava 1 leto, 30%
olajSava 2 leto in 0% olaj8ava 3 leto): http://mladipodjetnik.si/podjetniski-
koticek/racunovodstvo/oprostitev-placila-prispevkov-ob-odprtju-podjetja . S tem bi
omogocili vstop mladih na trg (pod istimi placilnimi pogoji), ampak s preizkusno
dobo. Ce se v tem &asu dokazejo s projekti lahko potem zaprosijo/pridobijo za
subvencijo prispevkov ali pa za¢nejo prispevke sami placevati.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podroc¢ja in zakljuéenega

dela?

Delo koregrafinje je absolutno nujno za razvoj podroc¢ja sodobnega plesa, ker je
koreograf eden izmed tistih, ki podajajo okvir za doloen nacin dela, estetske in
tehni¢ne okvirje in tudi je na nek nacin eden izmed nosilcev podrodja.

Kaksna so specifi€ne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?
Nezadostno financiranje in posledi¢na preobremenjenost z ve¢ projekti hkrati, kar
vpliva na kvaliteto projektov. UposStevano bi moralo biti nevidno, procesno delo.
UposStevati bi bilo treba, da lahko kvalitetno koreografiras najvec en vedji projekt letno
(pa Se to ne vsako leto) oz. dva manj$a projekta in temu primerno finanéno
ovrednotiti delo, ker trenutno je v najboljSem primeru (pri subvencioniranih projektih)

finanéno podprto kot 1-2 mesecno delo.

4. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje: PLESALEC — PLESALKA,
UPRIZORITVENE UMETNOSTI (lo€i naj se od poklica baletna
plesalka/balerina_baletni plesalec!)

Opis del (do 5 povedi):

Sodobna plesalka, plesalec sodeluje v koreografskemu odrskemu delu, bodisi izvaja

ples po koreografskih navodilih, lahko pa tudi aktivno soustvarja predstavo s svojim

plesnim in osebnim materialom. Velikokrat tako sodobni ples prehaja na podrocje
performansa. Aktivho delo na predstavi traja priblizno dva do tri mesece, lahko tudi
ved, je seveda prvenstveno fizicno, ne gre pa samo za poustvajranje/interpretacijo
ampak vklju€uje tudi kreativno delo.
Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, raunalnik, studio,
vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)
- Ogrevani, prezraceni, ustrezno opremljeni vadbeni prostori - 70-250m2 viSine nad

3m, brez konstukcijskih ovir (plesna tla, lu€, zvok, stranis¢ni prostori, tus...)



- zdravo telo (je to materialni pogoj? Da, ¢e dojemamo plesal€evo telo kot njegovo
primarno »orodje«) — omogociti pogoje za ohranjanje fizicne kondicije skozi vse
leto — prostori, subvencionirani oz. brezpla¢ni organizirani classi
Kaks$ne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih
podeljuje? Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih
nagrad? (do pet povedi)

Nagrada Ksenije Hribar za plesalca, plesalko oz. performerja, performerko, podeljuje

se bienalno, obstaja od leta 2013. Med nagrade lahko Stejemo tudi moznost nagrade

PreSernovega sklada — mislim, da se je v zadnjem desetletju zgodilo priblizno

dvakrat, da so jo prejeli ustvarjalci s podrocja sodobnega plesa. Verjetnost in

pogostost mednarodnih nagrad je dokaj majhna, predvsem zaradi zelo Sibkega
sodelovanja s tujino, s tujimi koreografi oz. pescica slovenskih plesnih predstav ima
moznost gostovanja - obcutek, da je premalo stika in posledicno prepoznavnosti in
uveljavljanja slovenskih plesalcev.
Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki
medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)
O predstavah s podrocja sodobnega plesa se sporadi¢no pojavljajo kritike, najave oz.
odzivi v najvedjih ¢asopisih (Delo, Dnevnik, Vecer, v€asih tudi Mladina), na radiu (Prvi
program, Ars, Radio Student), na raznih spletnih portalih (Siol, MMCRtv, SiGledal,
itd.). V zadnjih letih se opaza sicer velik upad odziva, kar je seveda posledica
medijske politike, ki odlo¢a, koliko prostora nameni dolo¢enim vsebinam.
Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniSkim dopustom itn.)? (do pet povedi)

Tveganja pri poklicu plesalca so precej velika, saj velikokrat prihaja do razli¢nih

podkodb. Realna slika izgleda tako: plesalec ¢aka, da dobi delo (povabilo za

sodelovanje v predstavi). V tem €asu mora skrbeti za svojo fizicno kondicijo. Ker je
samozaposlen, mora to pocCeti na lastne stroske (€e nima doma dovolj prostora, mora
najeti dvorano oz. placati treninge) — €e to primerjam recimo z zaposlenimi baletnimi
plesalci v Operi, imajo oni na voljo prostor in brezplacne, vsakodnevne treninge. Kot
samozaposleni si mora tudi sam kriti stroSke raznih fizoterapij, saj se mora hitro
regenerirati, Ce hoCe spet delati, to pa v sklopu bolniSke, ki jo lahko pridobimo Sele po

30 dneh, enostavno ne gre. VCasih traja dolgo, preden plesalec dobi delo in je v tem

Casu ven iz kondicije — ko pa dobi delo, gre na polno paro in hitro se zgodijo

poskodbe. Problem je torej predvsem v nekontinuiranem, projektnem delu. Tudi na

dolgi rok pri starejSih plesalcih opazamo veliko trajnejSih poskodb; predvsem gre za
obrabo sklepov (kolena, kolki, kriz, itd.). Dogaja se tudi, da delamo tudi bolni oz. ne

povsem zdravi, saj si zaradi vezanosti na datum premiere recimo ne moremo



privos¢iti neplaCanega bolniSkega dopusta. NeupoStevanje obdobja po porodniskem
dopustu (majhni otroci).

Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kak$en je

realen obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost

glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
Glavni vir financiranja so $e vedno sredstva, namenjena uprizoritvenim umetnostim z
naslova razpisov Ministrstva za kulturo, v manjSem delezu tudi z mestnih ob¢in
(najvec v LJ). Trg za tovrstno dejavnost (eksperimentalne, sodobne plesne
predstave) ni dovolj razvit, zato vedno znova pristanemo v odvisnosti od rezultatov
razpisov MZK-ja. Seveda se projekte prijavlja tudi na razne mednarodne (v glavnhem
evropske) razpise, vendar je ironi¢no to, da se dogaja tudi, da v primeru uspesne
prijave na evropski razpis, kjer mora prijavitelj zagotoviti dolo¢en procent domacih
sredstev, prijava propade zaradi nezadostnih sredstev s strani MZK, kar je velika
Skoda. Vecina plesalcev tako ne more preziveti zgolj z umetnisko dejavnostjo, saj v
enem letu lahko soustvari povpreéno eno do dve predstavi (groba ocena, ki seveda
variira glede na posameznega ustvarjalca). Zato se vecina plesalcev ukvarja poleg
svojega poklica tudi z drugimi dejavnostmi, najpogosteje je to pedagosko delo, ki je
lahko tudi redno, ve¢inoma pa priloznostno. Glede na vedno vedje drobljenje sredstev
s strani MZK je tudi delo na projektih vedno slabSe pla¢ano. Od tod nemara izhaja
tudi hiperprodukcija, saj ljudje tezko zavrnejo ponujeno delo, Cetudi je slab3e plagano,
vendar morajo posledi¢no ve€ delati. Velika ve€ina samozaposlenih plesalcev niti ne
zasluzi minimalne place, saj bi morali po hitrem izraCunu narediti predstavo na vsake
tri mesece, kar pomeni 4 premiere na leto. To je seveda nemogoce, saj sredstev za
tako kvantiteto enostavno ni dovolj. Sorazmerno glede na sredstva predlagamo, da
plesalec, plesalka soustvari eno predstavo letno, to je najbolj realna slika, tudi v
izogib hiperprodukciji. Se bolj smiselno pa je predlagati, da v toku petih letih pravice
do prispevkov pridobi tisti, ki je v petih letih ustvaril 4 predstave, saj se zelo hitro
zgodi, da prijava kak3no leto na razpisu ne uspe.

Na kaksen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in

delom, ki je javno prikazano?
Plesalka, plesalec se mora ves €as izpopolnjevati in vzdrzevati svojo fizicno kondicijo,
kar pomeni, da mora hoditi na treninge, se udeleZevati raznih ustvarjalnih delavnic
doma in v tujini, ter nenazadnje tudi kot gledalec spremljati so€asno produkcijo s
podrocja uprizoritvenih umetnosti. Kar se tiCe dela samega, pa: Ce gre pri predstavi
za avtorsko delo, potrebuje ustvarjalec €as za koncipiranje projekta, ¢as za prijave na
razpise, sledijo organizacijske in idejne priprave, kar je vse del procesa, ki se dogaja

izven samega vadbenega prostora. Potem sledi sam ustvarjalni proces, ki je bodisi



intenziviran v dva meseca vsakodnevnih vaj, bodisi je razvleCen na daljSe obdobje,
ko proces poteka v intervalih. Za ponovitve predstav so potrebne tudi obnovitvene

vaje, ki pa so zelo redko tudi placane.

Kako bi pogoje za pridobitev pla€ila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri

svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanjaitn.)?
Nedvomno bi bilo potrebno skrajSati vstopno dobo — glede na priporocila stroke oz.
medijske odzive naj zadostuje Ze dve leti udejstvovanja. Posebej je to pomembno pri
plesalcih, saj lahko vstopajo na trg dela Ze zelo mladi (celo pred visoko$olskim
Studijem) in se tako lahko reSuje njihov status.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic kljuéen za razvoj podroé€ja in zakljuéenega

dela?
Plesalci so klju¢ni ¢len na podroc¢ju sodobnega plesa, ker so glavni kreativni izvajalci,
pa tudi posredniki koreografove ideje.

Kaksna so specificnhe tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?
Od plesalcev se ne more pri¢akovati, da bodo enako aktivni pri tridesetih in
petdesetih. Ker je plesalec zelo vezan na svoje zdravje in telesne zmogljivosti, bi bilo
zelo dobro, da bi bilo za plesalce na neki tocki v karieri omogoc€ena subvencionirana

prekvalifikacija.

5. Dramaturg:

Selektorstvo 2 leti, vodenje ustanov 2 leti (ne pa 3, ker je 2 leti po navadi mandat teh
funkcij). Problem je razlika med gledaliskimi dramaturgi in plesnimi dramaturgi, slednji
delo lahko opravljajo izkljuéno na podroc¢ju NVO. Upostevati je potrebno karierno
dinamike (po 20 letih dosezZes vrhunec). Znanstvena monografija bi morala biti dovolj
ena v 5 letih (in samo to).

6. Kiritik: referenni medij bi moralo biti vse, kar je razpisano v razvid medijev (spletni
mediji se morajo enako $teti, upostevati, da je tezko pridi do objav zaradi aktualne
tendence medijev, da izriva kulturo)

7. lgralec: 10 ponovitev na leto je nemogoce za igralce na svobodi, ki ne igrajo v
komercialnih teatrih. Ni postprodukcije, ponavadi premiera in 3 ponovitve.
8. Plesalka_ec: to mara biti definirano kot drug poklic kot baletna plesalka (drugacna

dinamika dela, pogoji dela, narava in dolzina koreografij itd!) Kvantitativho za
plesalko dovolj 3 (ali 4) novi projekti in 15 izvedenih predstav (v 5 letih)

9. Za performerko_ja tudi dovolj 3 novi projekti in 15 izvedenih predstav



10. Koreografinja: ponovno problem baletne dikcije, lo€iti! Kvantitativho dovolj: 3
koreografije/svetovanja na podrocju giba v gl produkcijah, 15 mini koreografij (1,5-
3 min), 2 avtorski predstavi

11. Pedagog: 100 pedagoskih ur na letni ravni ali 1 pedagos$ki projekt na letni ravni.
(Kaj pomeni pedagoski projekt? — delavnica ali celoletni te€aj?)

12. Kostumograf: 5 na kostumografij ha UPR ali AV
13. Scenografija: 5 UPR ali AV
14. Rezija: 3 reZije, 2 leti um. vodenja, 2 letno selektorstvo.

15. Teatrologija:

Referencénost ni jasno doloena. Razlika monografija/knjiga: Monografija je vsaka
smiselno zaokroSena razprava na neko temo objavljena v paprinati ali elektronski
obliki. Knjiga mora po definiciji UNESCO-a imeti vsaj 49 strani ali vel.

16. Naziv poklica (do tri besede) in podro€je: Kritik/kritiCarka (ve¢ poklicev, tu
navajamo za podrocje uprizoritvenih umetnosti)
Opis del (do 5 povedi)
KritiCarka spremlja aktualno umetnisko produkcijo. Ob poznavanju (mednarodnega in
zgodovinskega) konteksta umetniSke zvrsti podaja strokovne ocene za razlicne medije
(Casopis, revija, radio, televizija, spletni mediji, blogi itd.). Opravlja tudi sorodne naloge,
kot so pisanje spremnih besed h knjiznim izdajam s podro¢ja, pisanje strokovnih besedil,
selektorstvo, ¢lanstvo v komisijah in Zirijah, pedagosko/mentorsko delo (vodenje kritiskih
delavnic, seminarjev, predavanja, asistence na fakulteti), priprava in vodenje strokovnih
pogovorov o predstavah, sodelovanje na debatnih dogodkih (okroglih mizah, simpozijih,
konferencah), sodelovanje z umetniki, urednisko delo ipd.
Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio,
vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

Stalni delovni prostor

Racunalnik

Internet

Budzet za nakup strokovne literature

Stroski prevozov, kadar gre za uprizoritve v drugih mestih, stroSki noc€itev v tujini

(slednje je redka praksa, ker se kritikov v tujino Ze dolgo ne posilja vec, $e man;,

da bi kritiku kateri medij pokril stroSke, torej gre za voluntersko dejavnost, ¢eprav

bi bilo spremljanje mednarodne produkcije nujno)

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?

Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)



Nagrada Vladimirja Kralja (za kritiSke in teatroloSke dosezke), podeljuje se Sele
od leta 2016, bienalno (ena za dosezke preteklih dveh let, druga za Zivljenjsko
delo)
Nagrada Ksenije Hribar za kritiko na podro&ju sodobnega plesa, podeljuje se
najpogosteje bienalno, za dosezZke preteklih dveh let. Obstaja od leta 2013.
Ker kritiCarke praviloma delujejo v lokalnem kontekstu ni velike moznosti za
mednarodne nagrade.
Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki
medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)
Ker gre za poklic kritik/kriti¢arka, torej neke vrste »podporni«, posredniski poklic med
umetnostjo in najsirso javnostjo, naj bi se kritike pojavljale v vseh medijih
pogosto/dnevno. Temu pa zal ni tako, saj privatizirane medijske ustanove v tej
dejavnosti ne prepoznavajo nikakrsne vrednosti, ker pa¢ ne gre za vsebine, ki bi se
dobro odrezale v smislu komercialne uspesnosti, ki se meri v branosti in prodajanosti,
zato se prostor za kritike vztrajno in drasticno zmanjSuje, tako v pogostosti objavljanja
kot v Stevilu odmerjenih znakov na kritiko. Tu bi morala kulturna politika prepoznati
javni interes in temu primerno ukrepati. Predvsem upostevati tudi razvoj in dinamiko
medijske krajine in podpirati tudi nove medije, internetne strani s tovrstnimi vsebinami
itd. Ustanovitev spletne platforme za objavo kritik, nujnost delovnih Stipendij in drugih
podpornih mehanizmov za kritike (npr. sredstva za potovanje na festival v tujino ipd.),
s katerim bi jim zagotovili osnovne pogoje delovanja, saj gre za (kot je v novi uredbi
tudi prepoznano) deficitaren poklic. Glede na to, da je poklic kritik po novem uvrs¢en
med deficitarne poklice, bi mu morala kulturna politika s primerno obravnavno
problema v medijski zakonodaji zagotoviti tudi osnovne pogoje delovanja.
Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniSkim dopustom itn.)?
Glede na prvenstveno prekarno naravo poklica, kjer je delavec plagan na kritiko, ga
prizadane vsaka bolezen z neplacanim bolniSkim stazem. Glede na delo za
racunalnikom bi moral biti posebej zavarovan v primeru poskodb rok, o€i, hrbta.
Trenutno je vsakrsno pla¢ano delo med porodniskim dopustom prekrsek, ki delavko
lahko stane nadomestila za nego in varstvo otroka, Ceprav je narava poklica do
doloCene mere zdruZljiva z obCasnim opravljanjem tega poklica, ki bi moral biti
dovoljen do mere, da bi si denimo delavka popravila zelo nizek porodniski dohodek
(ki izhaja iz pravice do placila (nizkih) prispevkov) ali da bi ostala na tekocem z
dogajanjem, kar je kljuéno za njeno kontinuiteto delovanja tudi po preteku

porodniSkega dopusta (Denimo v Avstriji je delo do dolo¢enega zneska dovoljeno tudi



med pla¢anim porodniskim dopustom in ni obdav€eno). Vsekakor enoletna prekinitev
dejavnosti zelo in lahko celo drasti¢no vpliva na izgubo kontaktov in naro¢nikov.
Zagotovo povzro€i izpad dela tudi po koncu porodniske, za razli€no dolgo obdobije,
saj je potrebno povsem na novo najti naro¢nike in skleniti delovne dogovore, kar
pomeni, da je glede na realen obseg moznosti dela, nadaljnje ohranjanje dejavnosti
ogrozeno.

Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaks$en je

realen obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost

glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
Poklic je oitno prekariziran, obstaja le pes€ica redno zaposlenih kritikov, na novo se
jih ne zaposluje. MozZnosti za delo je v »etabliranih«, najbolj izpostavljenih medijih
zelo malo, poleg tega je delo kritika/kriti€¢arke podcenjeno — placilo za opravljeno delo
je vecini primerov neprimerno/prenizko. Mediji se ve€inoma ne drzijo tarifnika,
postavljenega in objavljenega na spletni strani DGKTS. Kritiki iS¢ejo tudi alternativne
moznosti za objavljanje, izven vzpostavljenih ali vecjih medijev, kar je Se v vegji meri
podpla¢ano ali celo neplacano.
Kritik bi moral, da bi zasluzil priblizno minimalno pla€o, ob zdajSnjih postavkah objaviti
najmanj 2 (za trenutne konkurenéne razmere »visoko« plac¢ane) kritike na teden, kar
je prakti€no nemogocCe. Pa ne zato, ker ne bi zmogel (Eeprav je to izCrpavajoce),
ampak ker stanje v medijih tega niti ne omogoca.
Glede na dane razmere, bi moralo biti za opravljanje poklica s placilom prispevkov kot
kvantitativni prag dovolj objaviti 35 kratkih kritik v 5ih letih. Predlagamo tudi, da se kot
objave &teje vsakrsno javno reproduciranje nasih kritik (spletne strani gledalis¢,
festivalske publikacije, gledaliSke programske knijizice ipd.) — glede na to, da gre za
uporabljene izseke, v poloviCni vrednosti (torej 1/2 ocene). Na daljSe kritiSke ocene se
lahko zanesemo $e manj, ker je za njihovo objavo $e manj moznosti (predvsem reviji
Maska, Amfiteater, Dialogi).
Za spremne Studije k leposlovnim/strokovnim publikacijam bi bil realni obseg 3 Studije
za pet let in 1 monografsko delo oziroma 2 uredniStvi strokovne monografije (torej
manj kot v trenutno veljavni uredbi), vse to, ker se z izdajanje tak$nih strokovnih
publikacij in monografij pri nas na podrocju uprizoritvenih umetnosti ukvarja le malo
zalozb (Maska, Knjiznica MGL, Slovenski gledaliski institut, Emanat in v€asih v okviru
drugih) z le malo naslovi letno in §e manj domacimi izdajami.
Za selektorstvo je realen kriterij dvoletno selektorstvo referenénega festivala, saj je
mandat selektorjev posameznega festivala dvoleten. Triletno selektorstvo bi
pomenilo, da je oseba k delu selektorja festivala povabljena kar dvakrat, kar je glede

na Stevilo festivalov (skorajda) nemogoce (gledaliSka festivala: FBS in TSD;



gledalisCe za otroke: Zlata pali€ica; sodobni ples: Gibanica; lutke: lutkovni bienale).
Doda se Se kriterija: A) »ali 3 sodelovanja v strokovnih komisijah ali Zirijah (oziroma 3-
letni mandat v strokovni komisiji, Ziriji, strokovnih svetih)«; B) »ali
pedagosko/izobrazevalno delo: delavnica/seminar/predavanja (5 celoletnih
programov v petih letih) ali 10 (krajSih) delavnic (ali udelezbe na simpozijih,

strokovnih srecanjih, pogovorih ali drugih javnih dogodkih)«.

Izjemnosti ne moremo definirati glede na obseg!

Na kaksSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v
nastanku in delom, ki je javno prikazano?

Kritik mora, da njegovo delo ohranja relevantnost in kvaliteto, poleg predstav o
katerih piSe, obiskovati ¢im vec€ ostalih predstav doma in v tujini. Poleg tega mora
imeti tudi Cas za branje strokovne literature, kar bi moralo spadati v njegove »delovne
naloge«.

Delo v nastanku (npr. monografija, knjiga pred izidom ipd.) je lahko ovrednoteno v

viSini polovi¢ne vrednosti dela, ki je ze izSlo.

Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri

svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanjaitn.)?

Za prvi vstop v poklic bi bilo obvezno potrebno zmanjSati leta izkusen;j in referenc
(recimo iz 5 na 2). Delo bi se vrednotilo glede na izkazane dosezke na podrocju

kritike ALI priporocila stanovskih kolegov in akademskih profesorjev.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic kljuéen za razvoj podrocja in zakljuéenega

dela?

Kritika je neodtujljivi del vsakega umetniSkega ustvarjanja, vsaka javna kriti¢na
refleksija pa vzpostavlja komunikacijo z izvedenim delom, avtorjem, obc&instvom.
Prisotnost kriticne misli v javnosti pomeni nezamenljiv prispevek k demokraticnim
premisam sodobne druzbe. Kritika je del javnega interesa, spodbuja polemiko, neti
dialog, poveCuje odmevnost, postavlja vprasanja, odpira probleme. Brez kritike, ki je
delo misli, ki se ustavlja ob v€asih pobezljano veliki koli€ini produkcije tudi, kadar za
to nih€e drug nima €asa, in jo tako osmisljuje, kontekstualizira ali problematizira.
Kritika je filter, brez katere lahko umetnost postane bodisi sama sebi namen, bodisi
zapade v vSec€nost in pade na komercialne zahteve. 1z delovanja kritiCarke/kritika
izhajajo pomembni zapisi, ki omogocajo arhiviranje, preucevanje, teoretsko in

znanstveno obdelavo obravnavanih fenomenov.

Kaksna so specificne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?



Pri zahtevani koli€ini bi morala upostevati realno situacijo manka medijskega prostora
za te vsebine. Ker trenutni trg dela ne omogoca preZivetja samo s tem poklicem, bi
morala uredba samozaposlenemu na podro&ju omogog€iti, pa tudi pri vrednotenju dela
upostevati vsakrdno drugo sorodno delo na podrogju kulture. Ce drzava poklic kritika
smatra za deficitarni poklic, naj prednostno tudi uredi zdaj zanj precej nemogoce
pogoje dela.

Pomembno se nam zdi poudariti sledenje probleme, Eeprav segajo SirSe od uredbe:
Izjemna prekarnost poklica: podplacano delo, majhne mozZnosti za redne in ustrezne
prihodke iz naslova poklica; sploSna nezaZelenost kritiche misli v preteZnem delu
medijev (trend izrivanja kriti¢nih vsebin iz javnih in t.i. »osrednjin« medijev). Uredba
0z. drzava naj zato primerno podpre samozaposlene na podrocju kritike — ne le s
subvencioniranjem prispevkov za socialno varnost, temve¢ tudi s finan¢no relevantno
podporo (vecletna delovna Stipendija, viSina podpore pa se dolo¢i glede na reference,
izobrazbo in pretekli staz samozaposlene_ga, podpora pa je primerljiva s placo v
javnem sektorju; pri izbiri kandidatov_kinj za Stipendiranje se uposteva mnenje

DGKTS in relevantnih strokovnjakov, torej ne nujno in ne le strokovne komisije MK).

17. Naziv poklica (do tri besede) in podro¢je: PRODUCENT_KA v sodobnem
plesu
Opis del (do 5 povedi) PRODUCENT_KA je sodelavka pri plesnih projektih,
zadolZena za cel spekter nalog in dejavnosti ki so soodvisne z drugimi (s
koreografijo, izvajanjem, promaocijo...), usklajuje projekt in bdi nad celotno. Delo
PRODUCENTKE je zagotovitev financ in drugih pogojev za delo, skrbeti za
finan¢no plat projekta (pogodbe, izplacilo, usklajevanje cene odkupa itd.),
organizacija in vodenje produkcijskega dela umetniSkega procesa, komunikacija
med sodelujocimi, koordinacija, promocija in distribucija predstave, skrb za
materialne pogoje in elemente predstave (kostumi, avtorske pravice...) in
dokumentacijo in arhiviranje. Po potrebi prilagaja in spreminja financni plan; skrbi
za pridobljena sredstva (fund raising); izvedbo predstave /projekta in njeno
nadaljnje Zivljenje (postprodukcijo). V primeru produkcije festivala je producent
tisti, ki skrbi, usklajuje in se dogovarja s tujim producentom ter ureja in snuje
predstavitev predstave v njej ustreznih pogojih (prostor, tehni¢ne zahteve, najem
dodatne opreme ali materialov za izvedbo / predstavitev projekta, pravno-
formalno skrb za brezhibno izvedbo (prijave avtorskih skladb na SAZA-s itd.)),

skrbi za ustrezno logisticno in programsko uskladitev glede na ostali program itd.



Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, raCunalnik,
studio, vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- racunalnik, projektor, dostop do pisnih, audio in video gradiv (knjiznice, arhivi...),
internet

- pametni telefon

- pisarna s printerjem in skenerjem itd. oz. prostori za pisarniSko delo in sestanke

- materialna in finan¢na sredstva za potovanja in sestanke

Kaks$ne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih
podeljuje? Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih
nagrad? (do pet povedi)

- Nagrada Ksenije Hribar je stanovska nagrada, ki jo bienalno podeljuje Drustvo za
sodobni ples. (verjetnost je, da ena producentka na ve¢ let (najbolj pogosto dve)
dobi nagrado, saj se bienalna nagrada izmenjuje z drugimi poklici in ni podeljena
vsaki dve leti.)

- Verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad na podrocju produkcije
sodobnega plesa je bolj ali manj omejena na nagrade izbora najboljSih predstave
na festivalih (ponavadi gledaliskih), kjer pa so kriteriji lahko zelo raznoliki. Sicer pa

je verjetnost izrazito majhna.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v

obliki medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)
MMC, Delo, Dnevnik, Mladina, SIOL, RS, Maska, tudi mednarodne-regionalne objave
v Frakciji, Teoriji koja hoda in ob&asno v publikacijah. Trend je, da se zaradi
komercialne nepomembnosti najprej zmanjSuje ravno kritike s podrocij ustvarjanja, ki
niso mnozi¢no obiskane, kar pa ne pomeni, da so najmanj pomembne! Kvalitetne
objave so nujne ne le zaradi refleksije polja, ampak tudi, ker se odzive zahteva za
pridobitev statusa, projektov.
Kljub temu, da je delo producenta za produkcijo nujna, se bolj kot o konkretni osebi
omenja kvec¢jemu produkcijske hiSe, ki producirajo sodobne plesne predstave in
festivale. O kontekstu dela in opredeljevanju njegovega pomena v lokalnem okolju
(Sloveniji) je v kritikah redko kaj zaslediti, kritike danes tudi zaradi malo prostora, ki
jim je namenjen, izpus€ajo kontekst njihovega nastanka, tako tudi kontekst
produkcije. Se veg, poklic producenta sodobnega plesa in drugih uprizoritvenih zvrsti
pri nas nima profesionalnega zaledja oz. edukacijske zasnove. To je tudi razlog, da je
vecina producentov samoukov, z redkimi iziemami, ki so dejansko opravili ustrezno

Solanje v tujini.



Kaks$na so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba
kontaktov in naroénikov med porodniSkim dopustom itn.)?
- Preobremenjenost in pregorevanje
- Nezmoznost koordinacije privatnega in poslovnega Zivljenja
- ZmanjSevanje sredstev na nacionalnih in mednarodnih razpisih in s tem
hiperprodukcija, kjer kvantiteta zamenja kvaliteto
- Birokratizacija
- Visoki stroski za delovanje (potni stroski, reprezentanca ipd.)
- Neupostevanje obdobja po porodniskem dopustu (majhni otroci)
Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaksen je
realen obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost
glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
Moznosti za delo je manj oziroma je to zaradi pogojev dela pogosto skorajda
voluntersko. Zaradi nepovezanosti z privatnim sektorjem (sponzorji, donatorji ipd. niso
z ni¢emer motivirani, da bi del presezka vloZili v kulturno dejavnost, Se najmanj v
slabo prezentirane, abstraktne forme kot je sodobni ples v Sloveniji) je skorajda
nemogoce prejeti dodatna sredstva za izvedbo predstav, razen tistih, ki jih je mogoce
pridobiti iz javnih sredstev (lokalnih, nacionalnih in mednarodnih). Producent lahko
opravlja poklic celostno le, Ce je vklju€en v eno izmed redkih produkcijskih his
(Bunker, Spanski Borci, Maska, PTL ipd.), sicer opravlja veéina posameznikov poklic
producentov kot enega v mnostvu drugih poklicev (programsko vodenje,
dramaturgija, koreografija ipd.). Zaradi zmanjSanja sredstev avtorji sami producirajo
dela, kar ne vpliva dobro na produkcijo.
Realno bi producent izpeljal 2-4 manjSe oziroma srednje velike projekte v dveh letih
in maksimalno 1 vedji projekt (festival) na letni ravni. Minimalno priporo€amo prag: 8
manjSih projektov ali 3 vecje v 5 letih.
Na kaksen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?
Na to ni mogoc€e odgovoriti, lahko zgolj zaCrtamo nekaj smernic: v kolikor je projekt
majhen (finan¢no in tudi izvedbeno vklju€uje manjSe Stevilo ljudi - solo ali duet) je
logi€no produkcijsko tudi manj zahteven in obremenjujoC za producenta; medtem ko
so vedji projekti tudi produkcijsko izjemno zahtevni. Tako se na prvi pogled pri
predstavah / kon¢nih produkcijah ali njihovih predstavitvah vidi kompleksnost samega
procesa, ki odseva v 'vklju€evanju drugih scenskih elementov (video, scena, Iu¢,
avtorska glasba ali zvo€na podoba predstave, kostumografija itd.). Izurjenemu o¢esu

ne uidejo pomembni, Cetudi izjemno drobni detajli produkcije.



Kako bi pogoje za pridobitev plaéila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri

svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanjaitn.)?
ZmanjSan obseg, ki ga mora ustvarjalec dokazati; urejeno in tudi spodbudno okolje, v
katerem lahko ustvarjalci pridobijo dodatna znanja (asistence, delovne ali Studijske
prakse, spodbujanje izmenjav in moznosti za delo/izobraZzevanije v tujini; Solnine za
Solanje v tujini; baze podatkov in moznih razpisov, ki ponujajo prakso, delo,
delavnice, itd. za bodoce ali sveZe producente). Upostevanje izobraZevanj, asistenc
itd. kot enakovrednega kazalca ostalim izpeljanim produkcijskih delom.
Dve poti bi bili smiselni : 1) astistentje pri (dveh) vecjih produkcijah) ali 2) trije
referencni lastni projekti. Mislim, da »internship« Se ne more privesti (takoj) do placila
prispevkov, se je vseeno treba preizkusiti Se na terenu. Za mlade, bi bilo verjetno
najbolj smiselno, da se jim za 1-3 leta pri vpisu v samozaposlene omogo¢i delovanje
na podrocju brez placila prispevkov, 0z s 100% olajSavo za npr 2 leti (pri normalnih
s.p-jih je 50% olajSava 1 leto, 30% olajSava 2 leto in 0% olajSava 3 leto):

http://mladipodijetnik.si/podjetniski-koticek/racunovodstvo/oprostitev-placila-

prispevkov-ob-odprtju-podijetia S tem bi omogocili vstop mladih na trg (pod istimi

plagilnimi pogoji), ampak s preizkusno dobo. Ce se v tem asu dokazejo s projekti
lahko potem zaprosijo/pridobijo za subvencijo prispevkov ali pa zaénejo prispevke

sami placevati.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic kljuéen za razvoj podrogja in

zakljuéenega dela?

Zaradi pomanjkanja razpoloZljivih sredstev na lokalnem nivoju, je prav producent tisti,
ki skrbi za pridobivanje sredstev iz drugih razpoloZljivi virov, Se posebej mednarodnih
fundacij ali drugih oblik odkupov (festivali, platforme, gostovanja v tujini). Producent je
tisti, ki organizira, temeljito pripravi in vodi proces in skrbi za konéno in pravoasno
izvedbo ter javno predstavitev projekta kot tudi njegovo nadaljnje zZivljenje v domacem
in tudi mednarodnem prostoru. Specializacija in predano delo v poklicu se razkriva v
mrezi kontaktov, zaupanju tujih producentov v producenta; poznavanje razpisov in
sposobnost pridobivanja znanja kot tudi zverziranost v projektni logistiki (bodisi
procesu dela ali postprodukciji in z njo povezanimi specifi€nimi lastnostmi — nabava
kart, nocitev, skrb za ustreznost vadbenega nacrta, uskladitev tehnicnega nacrta (Cas
postavitve predstave, minimalni pogoji za izvedbo projekta), promocijo predstave
tujim in domacim producentom, primerno ceno za odkup (kaksno ceno odkupa
postavi je odvisno od konteksta, in tudi nadaljnih moznosti prodaje oziroma pomena

predstavitve in pojavnosti projekta itd. — uskladiti je potrebno razli¢ne vidike, za kar
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potrebuje znanje, izkusnje in predvsem uvidi posledice gostovanja za zZivljenje
projekta ali pomena za same ustvarjalce).

Kaksna so specifi€ne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?
Podhranjenost same scene privede do iz€rpavanje poklica (veliko projektov hkrati ali
pa pomanjkanje dela, ker avtorji zaradi pomanjkanja sredstev sami financirajo
umetniSko delo) in nezmoznosti kvalitetnega opravljanja dela. Producent potrebuje
oshovne pogoje, znotraj katerih lahko dela (koli¢ina sredstev, ki sploh omogocijo
produkcijo predstave in presegajo prisilni amaterizem h kateremu se nagibamo oz. h
katerem tonemo zadnja leta). S 3.000 EUR ni mogoce pri¢akovati nastanka
relevantne produkcije, Cetudi gre za plesni solo! Vse pogosteje se zato dogaja, da
umetniki ob majhni koli¢ini sredstev sami producirajo svoje predstave, kar navadno

nima ugodnih posledic za samo umetnisko delo.

18. Naziv poklica (do tri besede) in podrodje:
Dramaturg, dramaturginja;

Opis del (do 5 povedi):
Dramatursko delo zajema Sirok spekter dejavnosti, deluje lahko v razliénih institucijah
in v razlicnih umetniskih panogah: od gledalis¢a oziroma hibridnih scenskih praks,
sodobnega plesa, opere, filma, tv- medija do inter-medialnih umetniskih praks in se
znajde na razli¢nih polozajih: kot prakti¢ni ali teoretski dramaturg pri procesu
nastajanja umetniSkega dela in njegovi teoretski utemeljitvi ter spremljevalni refleksiji,
deluje lahko tudi kot umetniski vodja oziroma kot vsebinski vodja ali kurator
simpozijev ali razli¢nih estetskih formatov, festivalov itd.
V gledali$€u dramaturg/inja teoreti¢no raz€lenjuje in raziskuje dramska besedila in
njihovo strukturo in postavlja nacela ter sredstva za urejevanje dramskih besedil.
Besedilu postavi filozofski in estetski okvir ter zastavi zna€ajske okvire posameznih
likov in odnosov med njimi.
Dramsko besedilo oz. filmski/televizijski scenarij ali radijsko igro prakti¢no prireja,
popravlja, dopolnjuje ali napiSe izvirna dramska besedila. V sodelovanju z reziserjem
tako sooblikuje uprizoritveni koncept, ki daje predstavi podobo, znacaj in ritem. S
celotno ustvarjalno ekipo sodeluje v prakti€nem uprizoritvenem procesu in je fizi€no
prisoten v procesu nastajanja predstave, je pomemben soustvarjalec kon¢ne podobe
uprizoritve in je odgovoren za celoten pomenski, strukturni in dramaturski lok, ki je
bistveno vezan na posamezne segmente uprizoritve (besedilo, igro, gib, ritem, nacin
strukturiranja in generiranja smisla ...). ZadolZen je za pisanje spremnih, analitinih in

drugih strokovnih besedil, ki bistveno dopolnjujejo uprizoritev z njeno teoretsko



refleksijo. Pomensko in estetsko generira usmeritev gledaliSke sezone, izbira in

naro¢a besedila v skladu s konceptom.

Dramaturg (ki je povecini Zenskega spola) intenzivno sodeluje tudi v pedagoskih in
didakti¢nih dejavnostih, pouéuje ali izvaja razlicne delavnice, vodi pogovore pred
uprizoritvami ali po njih.

Dramaturgovo delo je lahko tudi raziskovalno in/ali urednidko: lahko je avtor
monografij in znanstvenih ali strokovnih ¢lankov s podrocja gledaliske ali filmske
zgodovine in teorije, uprizoritvenih praks ali zgodovine in teorije drame. Dramaturgi
delajo tudi kot arhivarji in uredniki teko€ih ali posebnih del, ki jih izdajajo gledalis¢a in

(specializirane) zalozbe. V tem delu se prekriva z delom teatrologa.

Kaksni so materialni pogoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio,
vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- racunalnik

- internet

- finanéna sredstva za nakup strokovne literature in dostopnosti do dramskih besedil
- prakti¢ni izvedbeni uprizoritveni prostor za gledaliSke, plesne, igralske,
konceptualne ... vaje

- prostor, ki omogoca javni prikaz ustvarjalnega dela

- pisarna

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje? Kaksna je
verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi) Za podrocje
dramaturgije ne obstaja nagrada, ki bi se podeljevala vsako leto.

- Griin-Filip¢iceva nagrada za dramaturgijo (bienalna, podeljuje se na Tednu
slovenske drame)

- Nagrada Vladimirja Kralja — bienalna nagrada ( za Zivljenjsko delo, in za zadniji
dve sezoni: v konkurenco za to nagrado so poleg podrocCja dramaturgije vkljucene
tudi sorodne panoge; poleg dramaturgije se nagrado podeljuje tudi za kritiSke,
teatroloSke, uredniSke ... dosezke

- Borstnikova nagrada — (gre za moznost, ki se pojavlja iziemoma, po vsakokratni
sprotni presoji strokovne Zirije, navadno enkrat na nekaj let in ne sodi med redne
kategorije nagrad, ki bi se podeljevali vsako leto)

- Gibanica: Bienale sodobne plesne umetnosti: nagrada v kategoriji:

»kritik/teoretik/dramaturg« za delovanje na podrocju sodobnega plesa



Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih
kritik oziroma objav? (do pet povedi)

Zaradi kréenja medijskega prostora namenjenega uprizoritvenim umetnostim se naziv

»dramaturg« v dnevnih medijih in sprotnih kritikah pojavlja vedno redkeje. Zna se

pojaviti v daljSih ¢lankih in razpravah v strokovnih in znanstvenih revijah:

- revija Maska

- revije Amfiteater, a tudi v drugih ne za gledaliS¢e usmerjenih revijah: Dialogi,

Primerjalna knjizevnost itd.

- moznost strokovnih ¢lankov v vseh drugih medijih — dnevno, tedensko, mese¢no
Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)?

Zdravstveno tveganje pri dramaturSkem delu, kjer je uporaba ra¢unalnika bistvena,

so poskodbe rok, vratu in hrbta. Glede na mesto in vrednost stroke v druzbi je velik

dejavnik tveganja tudi stres, izgorelost.

Ker je delo dramaturga, samozaposlenega v kulturi, bistveno vezano na angazma v

posameznih projektih, sodelovanje z ustvarjalnimi ekipami in posameznimi reziserji,

koreografi ... znajo vsake prekinitve v kontinuiranem delovanju — povezane z

(ne)planirano porodnisko ali bolezensko odsotnostjo — ogrozati njegovo nadaljnje

delo.

Deljen delovni ¢as in delo pri projektih izven kraja bivanja delovni dan pogosto

podalj$ajo nad 12 ur; to moc¢no oteZuje usklajevanje poklicnega in zasebnega

Zivljenja in nalaga dodatne stroSke samozaposlenim, ki so starSi, posebej v obdobjih,

ko dramaturg sodeluje pri projektih, ki zahtevajo navzo&nost pri ve€ernih vajah.

Delo pri projektih izven kraja bivanja povec€uje tudi moznost prometnih nesrec.

Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaksen je
realen obseg del za povpre€nega pripadnika poklica in kako bi definirali iziemnost
glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

Specifika dramaturSkega poklica predvsem implicira sodelovanje in nacin
sodelovanja z reziserji na podrocju prakticne dramaturgije, teoretsko pa je odvisen od
Studija, spremljanja podrocja in moznosti objave. Izjemnost dramaturSkega dela je —
razen teoretskega dela — v€asih tezko sledljiva, saj je neloCljivo povezana s celotnim
delom. Kvalitetno prakticno dramatursko delo lahko odlikuje premisljeno notranjo

strukturo, razpoznaven koncept in notranjo misel.

Realen obseg dela: najmanj 5 dramaturgij (torej eno na leto) ali 2 avtorstvi v petih

letih oziroma 2 uredni$tva strokovne monografije oziroma 10 strokovnih prispevkov v



referencnih publikacijah ali 5 avtorstev priredb (dramatizacije, scenariji) ali najman;j 2
sezoni umetniSkega vodenja (gledali§ke oz. glasbene institucije, nevladne
organizacije, festivala) ali najmanj 2-letno selektorstvo referenénega festivala
(selektorstvo je vezano na 2 leti). Doda se Se kriterija: A) »ali
pedagosko/izobrazevalno delo: celoletna delavnica/seminar/predavanja primerljivo z
1 dramaturgijo (torej 5 celoletnih programov v petih letih) ali 10 (krajSih) delavnic (ali
udelezbe na simpozijih, strokovnih sre€anjih, pogovorih ali drugih javnih dogodkih)«;
B) »ali 3 sodelovanja v strokovnih komisijah ali zirijah (oziroma 3-letni mandat v

strokovni komisiji, ziriji, strokovnih svetih)«

Ce imas status, ki pokriva uprizoritvene umetnosti, potem naj se v obseg, kakovost in
normirane stroske Stejejo vsa opravila, ki so povezana z uprizoritvenimi umetnostmi,
kot sestevek delezev (uposteva se kombinacija razli¢nih del).
Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?
Gotovo je delo mozno enakovredno ovrednotiti (po-pol), ker je narava
dramaturskega dela teoreti¢na in prakticna.
Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem
poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?
Ob prvih dramaturskih sodelovanj pri uprizoritvah (upostevanje moznosti Studijske
asistence pri uprizoritvenem procesu) tudi moznosti izdaj, oziroma objav seminarskih
in diplomskih del. To lahko krepi stroko, vpogled v njene specifike in obseznost ter
pomembnost.
Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podrocja in zakljuéenega dela?
Delo dramaturga v SirSem smislu pomeni ume&¢anje gledalis¢a/filma/radijskega dela v Sir3i
kontekst,reflektiranje njegove druzbene vpetosti in sledenje produkciji na imenovanih
podrocjih. Predmet dramaturgije je proces prehajanja literature ali osnovnega koncepta na
oder/ekran/v eter, prav tako pa prehajanje od tam spet v druzbeno stvarnost, kjer nagovarja
javnost. V institucionalnem smislu pomeni vodenje oziroma usmerjanje umetniske oziroma
uredniSke politike, v oZjem smislu pa je dramaturSko delo integrirano v proces nastajanja
predstave/filma/radijskega dela in njegove teoretsko spremljevalne refleksije. Delo
dramaturga bistveno vpliva na bolj kvalitetno in celostno osmisljeno umetnisko delo, ki
smiselno odgovarja aktualnemu druzbeno-politi€nemu stanju in omogoca refleksijo

druzbenega trenutka, v katerem se nahajamo.

Kaksne so specifiCne tezave in izzivi poklica, ki bi jih morala uredba upostevati?



Opazen je trend zmanjSevanja vrednosti oziroma neupostevanja pomena
dramaturSkega dela. Ta poklic zahteva specifi€no znanje in sposobnosti, obenem pa
Siroka znanja z drugih podrocij. Sedanja praksa prav specifik in vrednosti tega poklica
ne uposteva, kar je opazno na vseh podrodjih njegovega delovanja. Podrogja
uprizoritvenih umetnosti vendarle opredeljujejo jasna izhodiS¢€a in mesta posameznim
strokam. Le-te omogocajo prestop v umetnisko- ustvarjalno sfero.

Zaradi racionalizacije del v uprizoritvenih umetnosti in kréenju finanéne podpore -
tako v institucijah kot, predvsem, na zunaj-institucionalnem uprizoritvenem podrocju -
je dramaturg vedno bolj eksistencialno in finanéno ogroZen poklic; moznosti za
njegovo angaziranje na daljSih projektih za celoten €as trajanja projekta drasti¢no
upada na vsakoletni bazi. Zato so dramaturgi, samozaposleni v kulturi, za preZivetje
primorani opravljati tudi sorodne dejavnosti. Pri¢a smo obratnemu ucinku: obseg dela
raste, dramatursko delo postaja razprseno, udelezeno hkrati v ve¢ projektih, ki so
vedno slabse placani in onemogocajo celosten dramaturski pristop ter smiselno
dramatursko utemeljitev posameznega umetniskega dela. Dramaturg kot so-
ustvarjalec umetniskega dela poleg tega ne more (razen izjemoma) samostojno
kandidirati na razpisih.

Uredba bi morala jasno vrednotiti tudi pedagosko in izobraZevalno delo, Ki ga izvaja
dramaturg, saj gre ponavadi za razvijanje in negovanje dela, ki je povezano s

celotnim podrogjem scenskih umetnosti.

19. Naziv poklica (do tri besede) in podro¢je:
Scenarist /scenaristka. Delo scenarista/ke je pisanje scenarijev. Scenarij je temeljni
nacrti za vsako vizualno ustvarjanje na filmu, televiziji ali ostalih mnozi¢nih medijih /
nosilcih.
Opis del (do 5 povedi)
Scenarist iS¢e zgodbe, primerne za vizualno pripovedovanje.
Odgovoren/na je za pripravo koncepta, postavitev izvirne zgodbe, priredbe ze
obstojeCe zgodbe ali literarnega dela (roman, pesem, gledaliSka igra, kratka zgodba,
strip,...). Gradi pripoved s sredstvi in elementi, znacilnimi za vizualne pripovedne
strukture.
Le-te so sliSne, vidne jezikovne, Custvene ter fizicne geste, ki omogodijo filmskemu in
televizijskemu reziserju (oziroma reziserju v mnoZzi¢nih medijih) ustvariti svojo vizijo.
Razvija in raziskuje nove moznosti vizualne pripovedne strukture.
Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio, vadbeni
prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- Racéunalnik



- Internet
- Finanéna sredstva za raziskavo podro€ij, ki jih vklju€uje v zgodbe
Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?
Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)
- Festival slovenskega filma /letno
- Evropski filmski in televizijski festivali / letno — zaenkrat nedosegljivo
- Svetovni filmski in televizijski festivali/ letno — zaenkrat nedosegljivo
- podpora produkciji znotraj dveh ali treh scenaristi€nih delavnic / za razvoj idej ali
scenarija v celoti
Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih
kritik oziroma objav? (do pet povedi)
Zelo redko, a:
- revija EKRAN
- Dnevno Casopisje
- Revije /tedenske, mesecne, letne
- Spletni medij
Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)?
- Poskodbe rok, vratu, hrbta
- Stres
- izgorelost
Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro€niki). Kaksen je realen
obseg del za povpre¢nega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost glede na obseg?
(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
MozZnosti so minimalne. Na leto je le nekaj razpisov za (Filmski center, RTVSLO).
Honorarji so redki, podplagani.
Ni ne jasnih ne pravih razmerij med ¢asom, potrebnim za dober scenarij ter
produkcijo.
Ni pravih razmerij med finan&nim ovrednotenjem scenarija in ostalimi fazami
ustvarjanja in produkcije ( brez scenarija pa ni prijave na razpis!).
Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?
To razmerje je potrebno ustvariti v polnosti, zdaj ga ni. Razlog: za pisanje scenarija/ev
je potreben dolo€en Cas, saj vsak zgoraj omenjeni element, oziroma vsaka faza dela
zahteva veliko raziskovalnega dela. Dejstvo je tudi, da »scriptwriting is rewriting,

skratka, da scenarij nastaja v razli¢nih fazah in da so nujni veckratni premisleki, tudi v



fazi sodelovanja z reziserjem, priprav na produkcijo, oziroma ob samem snemanju
(praksa se razlikuje od primera do primera).
Kako bi pogoje za pridobitev plaéila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem
poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?
Vel analiz ustvarjenih filmov, TV filmov, oddaj, da bi kon&no razjasnili, kaj je dober
scenarij in pomen ter mesto dobrega scenarija v procesu ustvarjanja.
Vec razpisov.
Nekaj produkcije specificno namenjene pozivu mladim scenaristom.
Razmerje pri naroCilih scenarijev vsaj 1 : 2.
Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podrocja in zakljuéenega dela?

Kako utemeljiti pomembnost scenarija za kvaliteten film...? Brez dobrega scenarija
slednjega sploh ni.

Scenarij kljuénega pomena, saj je dober scenarij kot »arhitektov arhitektonski nacrt
za gradnjo«; nacrt torej za rezijo, reziserja (preprosta ponazoritev: ¢e manjka en
element, se gradnja - recimo: most - porusi). Hkrati omogoca reziserju, da ta
»arhitektonski« nacrt razvije v unikatno vizijo .
Glede na znanje, izkusnje in kvalitetne filmske, oziroma sploh vizualne projekte, je
jasno, da scenarij postavlja temelje: smisel ter jasno premiso zgodbe, motivacije
vseh likov, ki v zgodbi nastopajo. Jasna je sporo€ilna vrednost, pomen zgodbe.
Omogoca jasno zanrsko vizualiziranje.
Z izbiro strukture pripovedi in Zanra pa lahko omogo¢€i reziserju postaviti in ustvariti
poponoma nove vizije Se tako enoli¢nih, Ze prikazanih zgodb.

Kaksna so specifi€ne teZave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

Veliko je dilem:

Osnovni problem je, da profesionalnih scenaristov pri nas sploh ni: se pravi, ljudi, ki
bi lahko Ziveli od pisanja scenarijev. Torej je moznost samozaposlitve nujna , ne bi je
smeli ostro pogojevati — Se najmanj s posnetimi (realiziranimi scenariji).

Scenarije piSe kdorkoli. V glavnem kar reZiserji.

Produkcija je omejena na razpise, producenti imajo redko vizijo, Zeljo po vsebini,
zahtevo po Zanru. Povabilo k projektu za prijavo na razpis je sploSno (daj, napisi kaj,
da se bomo prijavili).

Ni jasnih ne pravih razmerij med ¢asom, potrebnim za dober scenarij ter produkcijo.
Ni pravih razmerij med finan&nim ovrednotenjem scenarija in ostalimi fazami
ustvarjanja in produkcije ( brez scenarija pa ni prijave na razpis).

Razmerje Zenske scenaristke /moski scenaristi ni uravnotezeno.

S pomembnostjo scenaristike za kvaliteto »kon&nega izdelka« se zaenkrat zares

nihce ne ukvarja.



20. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje
Teatrolog, teatrologinja / uprizoritvene umetnosti
Opis del (do 5 povedi)

Strokovnjak ali strokovnjakinja, ki se ukvarja z zgodovino, estetiko, teorijo in
druzbeno funkcijo gledalid€a (vir Gledaliski terminoloski slovar, Sudec Michieli B.
in drugi (ur.) str. 183). Obrazlozitev glavne in spremljevalnih dejavnosti
teatrologa: a) pisec strokovnih spisov, spremenih $tudij, in monografskih Studij o
gledalis€u ali performansu, b) urednik strokovnih monografij in revij s podrocja
gledalis¢a, c) selektor gledaliSkih festivalov, €) umetniSki vodja gledaliSkih
organizacij (lahko tudi kulturnih institucij, ki v svoj program zajemajo tudi
gledaliSsko dejavnost), €) organizator in izvajalec simpozijev, konferenc in okroglih
miz z gledalisko tematiko, d) aktiven ¢lan DGKTS (predsednik ali ¢lan izvrsilnega
odbora drustva), e) promotor slovenskega gledaliS¢a v mednarodnem prostoru, f)
prenositelj znanstvenih spoznanj s podrocja gledalis€a v gledaliSko prakso in
kulturo, g) izvajalec pedagoskih dejavost v gledaliS¢u ali zunaj njega z namenom
izboljSanja gledaliSske kulture in promocije gledaliS¢a v slovenskem prostoru, in

podobno.

Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, raCunalnik, studio, vadbeni
prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- Pisarniski prostori;

- racunalnik;

- dostop do specialnih knjiznic s podro&ja gledali$¢a;

- nacionalna mediateka;

- dostopnost razli€énega arhivskega gradiva s podro¢ja uprizoritvenih umetnosti,

- redno obiskovanje gledaliSkih predstav Sirom Slovenije (potni stroski in

vstopnice).

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje? Kaksna je

verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)
Nagrada za zivljensko delo Vladimirja Kralja in Priznanje Vladimirja Kralja za
kriti8ke in teatroloSke dosezke, ki ga podeljuje DGKTS vsake dve leti (vkljuCuje
pa poleg teatrologov tudi kritike in dramaturge).

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih

kritik oziroma objav? (do pet povedi)



V slovenskem prostoru sta maticni reviji za teatrologe Amfiteater (dvakrat letno)

in Maska (Stirikrat letno). Objavjati je mogoce tudi v drugih slovenskih revijah ali

Casopisih, ki sicer pokrivajo kulturo in druge oblike umetnidkega delovanja, a so

med drugim odprti tudi za obravnavo gledaliSke problematike. V mednarodnem

prostoru je tovrstnih kvalitetnih revij preveg, da bi jih bilo na tem mestu sploh
smiselno nastevati. V slovenskem prostoru je edina specializirana zaloZba za
uprizoritvene umetnosti, pri kateri lahko teatrologi objavljajo monografska dela,

ZaloZba Maska.

KaksSna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)

Opravljanje poklica teatrologa prinasa vrsto bolj ali manj resnih tvegan;:

a) zaradi specificne fizicne narave dela so teatrologi nagnjeni k podobnim
obolenjem kot vsi pisarniski delavci (bole€ine v hrbtu zaradi pretirano dolgega
sedenja in podobno);

b) zaradi neurejenosti podro€ja in opravljanja visoko prekerne oblike dela, so
teatrologi in teatrologinje nagnjene k pretiranemu obolevanju zaradi stresa,
pogosta so tudi depresivna stanja.

Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). KakSen je realen
obseg del za povpre€nega pripadnika poklica in kako bi definirali iziemnost glede na obseg?
(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

Obstajata dve obliki zaposlovanja teatrologov: a) zaposlovanje v okviru univerze,

(na primer na AGRFT ali SLOGI) ali v kak$ni kulturni instituciji, kjer izvajajo tudi

program na podro¢ju gledali$¢a; in b) samozaposlitev v kulturi. Kljuéen problem

je, da je moznosti vkljuevanja teatrologov, ki so samozaposleni, v obstojeCo
univerzitetno mrezo in mrezo kulturnih institucij ter gledalis¢, majhna in je
praviloma omejena na eno od oblik zunanjega sodelovanja, ki je lahko ¢asovno in
finanéno zelo omejeno. Moznosti objavljanja strokovnih besedil s podrocja
gledalis¢a in performansa je v Sloveniji omejena, omejeni pa so tudi honorarji, ki
jih za besedilo teatrolog sploh lahko dobi. Mednarodne znanstvene in strokovne

revije celo nujno ne honorirajo objavljenih prispevkov.

Pri oceni obsega dela je potrebno smiselno upostevati dosezke posameznega
teatrologa. Zaradi narave dela ni nujno, da se v dolo€enem obdobju posamezen
teatrolog ukvarja z vsemi elementi svojega poklica. Za pet letno obdobje: ena
monografija, pet ¢lankov v referenénih slovenskih revijah / trije clanki v
referencnih tujih revijah, priprava in vodenje teatroloSkega simpozija, sodelovanje

v organih DGKTS / vodenje gledaliSke organizacije / selekcija gledaliSkega



festivala, trije Clanki v referenénih slovenskih revijah s podrocja uprizoritvenih
dejavnosti, urejanje referenéne revije / in podobno. Doda se kriterij: »ali 3
sodelovanja v strokovnih komisijah ali Zirijah (oziroma 3-letni mandat v strokovni

komisiji, Ziriji, strokovnih svetih)«

Pomemben element, ki lo¢i normalen obseg dela teatrologa in izjemen obseg je
poleg samega obsega dela tudi njegova morebitha mednarodna odmevnost in

uveljavljenost.

Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in

delom, ki je javno prikazano?

Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem
poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?
Za prvo pridobitev statusa teatrologa bi zadoScala le tretjina kriterija potrebnega

za kasnej$e napredovanije.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju€en za razvoj podrocja in zakljuenega dela?
Poklic teatrologa omogoca temeljno spoznavno refleksijo na podrocju gledalis¢a
in preformansa. Prinada nova spoznanja o delovanju gledali§¢a v spremenjenem
dinami¢nem druzbenem, politi€cnem in ekonomskem kontekstu 21. stoletja.
Teatrologija zagotavlja razumevanje razli¢nih umetniskih procesov v gledaliScu in
vpliv gledali§€a na slovensko druzbo. V tem smislu lahko teatrolodko vedenje in
produkcija razlag sluzi kulturni politiki pri doseganju njenih ciljev glede povecanja

dostopnosti 'konzumiranja' uprizoritvene umetnosti.

Kaksna so specifiCne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?
Uredba naj uposteva prekarno naravo poklica. Prav tako naj uposteva tezavnost
vstopanja v poklic za mlajSo generacijo. Uredba mora v pozitivnem smislu
ovrednotiti delovanje in dosezke teatrologov zunaj meja slovenskega kulturnega

prostora.

(3)KNJIGA IN ZALOZNISTVO:

1. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje



Humanist (knjiga).

Opis del (do 5 povedi)
Pisanje humanisti¢nih poljudnoznanstvenih (to ni znanost za laike, pa¢ pa bolj nehermetiCen
tekst, po kriterijih stroke, namenjen SirSi publiki), esejistiCnih in publicistiCnih besedil, torej
besedil, ki niso strokovne ali znanstvene narave in niso novinarske v strogem pomenu. V to

"sivo cono”, ki se jo pogosto spregleda, sodi velik del avtorskih medijskih besedil.

Kaksni so materialni pogoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio,
vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- racunalnik

- internet

- pisarna oz. delavni prostor
Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?
Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)

MozZnost pridobitve nagrad iz opisanega podro€ja, kot je na primer RoZzan€eva nagrada.
Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki
medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)

Mladina, Razpotja, Sobotna priloga, Objektiv, Apokalipsa, Radio Student, Air Beletrina,

Siol.net, Casopis za kritiko znanosti (CKZ), Revija za sodobno umetnost SUM...
Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)

Stres, depresija, nedolo€en delavni €as in posleditna preobremenjenost...
Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaksen je
realen obseg del za povpre¢nega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost
glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

Pisanje za razli¢ne medije. Razpisov na podro¢ju ni. Obseg: 4 besedila na mesec.
Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku
in delom, ki je javno prikazano?

Tega razkoraka med delom v nastanku in delo, ki je javno prikazano, pri poklicu ni.
Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri
svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?

Obseg bi moral biti polovi¢en glede na standard, to pomeni 10 humanisti¢nih besedil, hkrati

pa bi se lahko upostevalo krajSe ¢asovno obdobje delovanja na podrocju (2 leti).
Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju€en za razvoj podrocja in zakljuenega
dela?

V zadnjih letih sta se s pojavom in razvojem spletnih medijev razvila kolumnistika in

esejistika, tudi v drugih medijih. Ne gre le za postranske rubrike, pa€ pa za drugaéen nacin



razmisljanja, ki skuSa zmanjsati razliko med strokovnimi diskurzi in besedili, ki so namenjeni
SirSi javnosti. To bistveno vpliva tako na stroko, njeno vklju€enost v aktualna dogajanja, in na
medije, ki pridobijo avtorska besedila.

Kaksne so specifi€ne teZave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

Ker gre za nov pokilic, ki ga v razvidu ni, je primarni cilj vpis v poklic.

2. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje: lektor, gledaliski lektor; knjiga

(zaloznistvo), gledali$ce, radio, televizija.

Opis del (do 5 povedi): Lektoriranje zapisanih in govorjenih besedil, kar vkljuuje

pravopisno, slovni¢no, slogovno, terminolosko in vsebinsko popravljanje in urejanje.
Jezikovno svetovanje, pogosto tudi jezikovno izobrazevanje, pri tiskanih izdajah
ve€inoma tudi korekture prelomljenih tiskovin, revij, Casopisov, knjig. Gledaliski in
morda tudi filmski lektor jezikovno sooblikuje gledaliSke predstave. Lektor na radiu in
TV razvije tudi specifiéne vescine, povezane z zakonitostmi in omejitvami medijev.

Kaks$ni so materialni poqoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio,

vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- pisarna

- racunalnik s spletno povezavo

- ustrezna programska oprema, ki je npr. pri lektoriranju za AV-medije lahko tudi
pladljiva

- strokovna literatura in priro¢niki

KakS$ne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?

Kaks$na je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)

Za poklic lektor ne obstajajo ne domace ne tuje nagrade. Zgodil se je primer, ko je
bila na Borstnikovem sre¢anju za neko predstavo nagrajena tudi lektorica. Posredno
morda lahko Stejejo nagrade izdelkov: nagrade prevodov, zlata hruska za kakovostno
mladinsko knjizevnost, zalozniSke nagrade, nagrade Drustva slovenskih filmskih in
televizijskih prevajalcev. Sedanja uredba to stanje uposteva.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki

medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi) Kritike in recenzije lektorjevega dela

se v medijih pojavljajo redko ali sploh ne. Ponavadi so vkljuene v kritiko posameznih
leposlovnih knjig, a se lektor le povrSno omeni, pa Se to obi€ajno samo takrat, ko delo
ni bilo dobro opravljeno, kar ni vedno odgovornost lektorja (malomarnost urednika,
avtorja ipd.). Zal je ta kriterij ostal tudi v preoblikovani in spremenjeni uredbi za

vrednotenje kakovosti dela lektorjev.



KaksSna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izquba kontaktov in

naroénikov med porodnidkim dopustom itn.)? (do pet povedi) Zaradi dolgotrajnega

sedenja je tveganje za zdravje podobno vsem sedecim poklicem: teZzave v vratnem in
kriznem delu hrbtenice, mrtvi€enje rok zaradi dolgotrajnega dela z raCunalnisko
misko; bolezni krvoZilnega sistema. Verjetno poslabsanje vida in oéesne bolezni
zaradi dolgotrajnega in osredotoCenega strmenja v racunalniki zaslon. Zaradi
velikokrat kratkih in nemogocih rokov tveganje izgorelosti.

KakSne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naroéniki). KakSen je

realen obseq del za povpre¢nega pripadnika poklica in kako bi definirali iziemnost

glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.) Moznosti, naro¢niki:

Zalozbe vecinoma nimajo ve€ zaposlenih lektorjev, vse pogosteje tudi Casopisne hise
in drugi mediji sodelujejo samo s samozaposlenimi lektorji. Status lektorja,
samozaposlenega v kulturi, sploh za tiste, ki delujejo na podrocju knjige, pomeni
edino moznost prezivetja, saj so honorarji za lektoriranje pogosto smesno nizki in bi
bilo placdevanje prispevkov tezavno (odprto ostaja vprasanje, koliko lektorjem
proracun dejansko placuje prispevke). Obseg dela: Vsekakor je trenutno doloceni
obseg sprejemljiv — tudi za lektorje zaCetnike. Norma za lektoriranje na Generalnem
sekretariatu Vlade RS je 30 strani na dan, kar je v€asih zelo tezko doseci; to normo
pogosto upostevajo tudi drugi naro€niki, vendar je delo velikokrat asovno omejeno,
Cas pa doloCa kakovost izvornega besedila. Lektoriranje avdiovizualnih kulturnih
vsebin ali filmov (za podnaslavljanje ali sinhronizacijo) v skupnem obsegu najmanj 75
AP ali 170 ur programa. Izjemnost glede na obseg: Pogoj izjemnosti v odnosu do
obsega je pri lektorjih v trenutni uredbi dobro opredeljen.

Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku

in delom, ki je javno prikazano? Vprasanje je verjetho namenjeno predvsem drugim

podrocjem, lektorji nanj tezko odgovorimo.

Kako bi pogoje za pridobitev pladila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri

svojem poklicu (bodite konkretni pri obsequ, vrsti dela, predstavljanja itn.)? Za

mladega lektorja je nekoliko tezje pridobiti referenéne narocnike, zato bi bilo dobro,
Ce bi komisija v vecji meri upoStevala priporocila strokovnjakov kot omenjeni kriterij.
Hkrati mladi lektor, ki dejavnost opravlja samo leto ali dve, tezko zadosti kriteriju
obsega — tu bi bilo gotovo smiselno prilagoditi in definirati pogoje za obdobje, krajSe
od sedanjih petih let.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podrocja in zaklju¢enega

dela? Zaradi sprememb v zalozniStvu se je vloga urednikov okrnila in se le redko Se
ukvarjajo z redakcijo besedil, zato to vlogo prevzemajo lektorji, podobno je v

Casopisnih hiSah. Ker vecina besedil danes nastaja pod ¢asovnimi pritiski, postaja



lektorsko delo kljuéno za oblikovanje kakovostnih knjiznih in revijalnih izdaj, enako
tudi vseh govorjenih besedil v drugih medijih. Velikokrat je nevidno in tezko
opredeljivo lektorjevo delo (morda je zato podrocje skoraj povsem neurejeno)
nepogresljivo za sprejemljivo besedilo. Kar nekaj primerov poznamo, ko knjige niso
dobile nagrad, ker niso bile jezikovno urejene.

Kaksne so specifi€ne teZave in izzivi poklica, ki bi jih morala uredba upostevati?

Lektorji, ki delujejo na podrocju kulture, so ob sedanjih gospodarskih razmerah in
zaposlitvenih moznostih skoraj primorani v pridobitev statusa samozaposlenega v
kulturi, saj se honorariji nizajo," roki za opravljeno delo postajajo vse krajsi, stalno
zaposlene lektorje pa odpus&ajo. Jezikovno pomanijkljivo besedilo ni nujno samo
lektorjeva odgovornost, ker pri izdaji publikacij in knjig sodeluje ve¢ profilov — tudi
zato je izkazovanje odli¢nosti zelo tezko. Hkrati imajo lektorji fakti€no malo moznosti
za sodelovanje pri uveljavitvi poklica, kar bi bilo dobro upostevati pri pogojih za
izkazovanje odli¢nosti. K dejavnostim za poklic lektor/gledaliski lektor bi bilo smiselno
dodati tudi dejavnost svetovanja, ker stevilni vodijo tudi jezikovno svetovalno in

izobrazevalno delo.

(4) ARHITEKTURA IN OBLIKOVANJE:

1. Naziv poklica (do tri besede) in podrocéje

Poklic: arhitekt (arhitekt, krajinski arhitekt, arhitekt urbanist, oblikovalec notranje
opreme)

Podroc€je: arhitektura, oblikovanje

Opis del (do 5 povedi)

Arhitekturni ustvarjanje je intelektualna dejavnost, za katero je znacilno delovanje v
javnem interesu. Arhitekt opravlja poklic, ki je v interesu naro€nika, uporabnika in
javnosti, zato mora odloCati svobodno. Kar je danes novo, bo jutri kulturna dediS$¢ina.
Lahko nastejemo nekaj razli€nih polj delovanja: izdelava natecajnih projektov (javni
natecaiji), izdelava projektne dokumentacije (od idejne zasnove do izvedbenega
projekta), arhitekturni nadzor v €asu realizacije projektov, raziskovanje (novo znanje

in inovacije), priprava in izvedba razstav, priprava gradiva za objave v publikacijah in

1 Neka velika zalozZba, verjetno ne edina, honorarjev ni zvisala od uvedbe evra, torej od leta 2007, ¢eprav so
se v tem Casu place, po katerih se obra¢unavajo prispevki, Ze nekajkrat zvisale. Male zalozbe pa pladujejo Se
bolj sramotne honorarje. Mogoce bi bilo smiselno spet uvesti priporocene honorarje (pri doloc¢anju
subvencij za knjizne izdaje je gotovo upostevano tudi lektorjevo delo).



za razstave, pisanje strokovnega besedila, priprava in izvedba predavan;

(poucevanje) ...
Kaks$ni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik,
studio, vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- pisarna (primerne velikosti in reprezentativhega videza — namestitev opreme,
izdelava maket, arhivi,...)

- raCunalnik, programska oprema, printer, ploter, pripomocki za izdelavo maket,...

- internet

- mobilnost (prevozno sredstvo za ogled lokacij, pogosti obiske gradbis¢ v ¢asu
realizacije,...

- literatura, strokovne ekskurzije, izobrazevanje

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?
Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)
Navajamo nagrade z dolgoletno tradicijo.
Dve nacionalni nagradi:
- Plecnikova odli¢ja podeljuje Sklad arhitekta Jozeta Ple¢nika, podeli se Ple¢nikova
nagrada in ve¢ PleCnikovih medalj, 2-3.
- Nagrada PreSernovega sklada se ne podeli arhitektom vsako leto, od leta 2005 do
2017 so bile podeljene arhitektom 4 nagrade.
Stanovske nagrade:
- Priznanja Zbornice za arhitekturo in prostor (ZAPS), Zlati svinénik za odli¢no
realizacijo, Zlati svinCnik s podro€ja prostorskega nac¢rtovanja (vsako drugo leto),
Zeleni svingnik, Platinasti svinénik za obseznejsi opus,
- Mesec oblikovanja podeli nagrade za zasebni in javni interier leta
Mednarodna nagrada z domicilom v Sloveniji je Nagrada Piranesi (podeli se Nagrada
Piranesi in ve€ Priznanj Piranesi.
Obstaja ve¢ mednarodnih nagrad, izpostavljamo nagrado Fundacije Mies van der
Rohe (EU Mies Award) in nagrado European prize for Public Space. Slovenska
arhitektura je dobro zastopana pri nominacijah, konkurira v druzbi najboljSe evropske

arhitekture, je pa zelo teZko prejeti tako nagrado.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki
medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)

Strokovne publikacije:

- AB arhitektov bilten, mednarodna revija za teorijo arhitekture

- Piranesi, srednjeevropska arhitekturna revija za kulturo prostora



- Urbani izzivi, znanstveno-strokovna periodi¢na publikacija
- Oris, Casopis za arhitekturu i kulturu Zivljenja

Ostale publikacije:

- HiSe, revija za nove razseznosti bivanja

- Revija Outsider

- V. dnevnem Casopisju kritike arhitekture prakti¢no ni
PomembnejSi kurirani mednarodni spletni portali:

- www.dezeen.com

- www.archdaily.com

- divisare.com

Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in

naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)
Specifika je v zelo dolgem &asu trajanja posameznih projektov od zacetka, projektne
faze, do konca realizacije, gradnje (med dvemi in petimi leti, ali dlje). Arhitekt obi¢ajno
prevzame izdelavo celotne projektne dokumentacije in pridobivanje gradbenega
dovoljenja. Odvisen je od veliko zunanjih sodelavcev in upravnih postopkov, zato je
tveganje visoko. Skoraj nedopustna je odsotnost v celotnem ¢asu porodniSkega
dopusta, tako zaradi sledenja dolgotrajnim projektom kot izgube kontaktov z

narocéniki.

Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naroc¢niki). Kaksen je
realen obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost
glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
Obstajajo javni razpisi (v smislu javnih naro€il), na katerih je edini kriterij najnizja
cena. V realnosti to pomeni, da delo pridobijo ponudniki s tako nizkimi cenami, da je
kvaliteta opravljenega dela slaba. Velikokrat se enako obnasajo zasebni naro&niki.
Posledica neurejenih razmer na trgu je velika produkcija nizke kvalitete po eni strani
in majhne moznosti za nastanek kvalitetnih arhitekturnih del.
Delo pridobljeno potem javnega natecCaja je najboljSa mozna pot za nastanek
kvalitetnega arhitekturnega dela. V preteklih letih je bilo zelo malo natecCajev, ta izpad

se v prostoru Ze Cuti in se bo Cutil Se nekaj let.

Povprenega obsega del (projektna dokumentacija in gradnja) v 5 lethem obdobju ni
mozno predvideti, ker so si med sabo dela po obsegu zelo razli€na, nekatera

nastanejo v dveh letih, ostala pa potrebujejo veliko ve¢ ¢asa.


http://www.dezeen.com/
http://www.archdaily.com/

Izijemnost dela je izrazena z Stevilom objav v publikacijah, s prisotnostjo na razstavah
in objavah na pomembnih spletnih portalih. Prav tako se izjemnost meri po Stevilu

nominacij za nagrade ter Stevilu prejetih nagrad.

Na kaksen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in

delom, ki je javno prikazano?

Realizacija je krona arhitekturnega dela in jo je najlaZje ovrednotiti, vendar
dokonc&anje arhitekturnega dela ni odvisno le od arhitekta, ampak tudi od naro¢nika in
dinamike investiranja, ki se lahko vleCe celo desetletje ali dlje. Projektiranje in
izgradnja velikega objekta zaznamuje dolgo obdobje. Zato je delo v nastanku prav
tako relevantno, zlasti Ce je pridobljeno z zmago na javnem natecaju. Pri arhitekturi
ne gre toliko za razmerje med delom v nastajanju in javno prikazanim delom. Gre za
to, da je delo arhitekta v smislu intelektualnega in umetniSkega dela v veliki meri
zaklju€eno, ko so narisani nacrti. Arhitektura pa je javno prikazana, ko je zgrajena,
realizirana. Vrednotenje narisanih nacrtov, »dela z mize« v uredbi nima svojega
mesta, saj za naCrte arhitekti ne prejmemo nagrad in jih le redko objavljamo.
Predlagamo, da se vrednotenje poveri strokovnemu drustvu in da ima to vrednotenje

ustrezno tezo.

Kako bi pogoje za pridobitev pla€ila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri

svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanjaitn.)?

Miladi, ki so ravnokar koncali Studij tezko v kratkem ¢asovnem obdobju predstavijo
dela, ker za nastanek prvih realizacij (gradnja) potrebujejo vec let. Predlagamo, da se
pri prvi prodnji za pridobitev placila socialnih prispevkov uposteva Studijski portfolio.
Zelo pomembno je da mladi arhitekt na zaCetku samostojne poti lahko deluje po

nacelu neodvisnosti, strokovnosti in odgovornosti ter v javnem interesu.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic kljuéen za razvoj podro¢ja in zakljuéenega

dela?

Arhitekt in urbanist se danes sreCujeta z novimi izzivi povezanimi z novimi
tehnologijami, novimi oblikami bivanja, pritiski kapitala... Na te izzive ne sme
odgovoriti le tehnicisticno ampak inovativno, na kulturen nacin in s kvalitetnimi
prostorskimi in oblikovnimi resitvami ter s polno odgovornostjo do javnega prostora.
Arhitektura ostaja v prostoru dolgo €asa, za bodoCe generacije, zaznamuje Zivljenje,
pusca dolgorocni odtis danasnjega Casa in stopnje nasega kulturnega zavedanja.

Z arhitekturo ima ¢lovek tako reko¢ fizi€en odnos, tezko se izogne$ grajenemu, tezko

ga ne opazi$, zato je razvoj in ozavesc€anje o arhitekturi zelo pomembno.



Kvalitetna arhitektura ali prostor ima zelo velik vzgojni vpliv na uporabnika.

Paradoksalno malo se o arhitekturi izve v ¢asu izobrazevanja.

Kaksna so specifine tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?
Arhitekt, Se ne davno nazaj zelo spostovan poklic, je danes padel nizko v javni
podobi.. Verjetno je to odraz sploSnega negativnega odnosa do kulture. Poleg tega
odnosa vidimo tezave v neupoStevanju nujnosti vkljuCenosti arhitektov pri vsakrsni
gradnji od adaptacije, npr. aktualne energetske prenove, do gradnje individualnih
his...

Izziv je, da bi samozaposleni lahko bolj u€inkovito prispevali k boljSemu Zivljenju za
vse. Javni interes bi moral biti v ureditvi poklica celostno vgrajen. Arhitekt je po

definiciji javni inzenir, umetnik in intelektualec.

2. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje

Oblikovalec storitev [ang. service designer]
Oblikovanije storitev [ang. Service design]
Opis del (do 5 povedi)

Uporaba procesa in metodologije oblikovalskega misljenja [ang. Design thinking] pri
oblikovanju storitev in uporabniskih izkuSenj. Delo zajema pripravo in izvedbo kvalitativnih
(uporabniskih) raziskav, pripravo in izvedbo delavnic sooblikovanja, prototipiranje in
testiranje resitev ter implementacijo z merjenjem uspeha reSitve.

Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, ra¢unalnik, studio,
vadbeni prostori itn.)?

- Racunalnik z ustreznimi programi (Adobe CC, Microsoft Word, drugi specializirani
programi)

- Dostop do interneta

- Prostor za izvajanje delavnic

- Material za prototipiranje (karton, plastika, Skarje, lepila, lepilni trakovi, ...)

- Material za izvajanje delavnic (flipchart, flipchart papirji, flomastri, post-it listki, lepilni
trak, ...)

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?
V Sloveniji tovrstnih nagrad ni.
Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)

Ker v Sloveniji podrocje oblikovanja storitev Se ni razvito je tezko priti do naro¢nikov in
posledi¢no projektov, ki bi bili izkljuéno vezani na oblikovanje storitev.



Design Awards Core77

http://designawards.core77.com/2016/Service-Design

Service Design Network Awards
http://www.service-design-award.com/en

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki
medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)

V Sloveniji tovrstnih publikacij ni, v tujini obstaja revija Touchpoint, ki izhaja vsakih 5
mesecev.

Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)

Predstavljam si da podobna kot pri ostalih oblikovalskih poklicih, verjetno je veliko odvisno od
podro€ja s katerim se ukvarja$ (npr. Nacrtovanje uporabniskih izkusenj v zdravstvu ali
drzavah tretjega sveta predstavlja vecja tveganja kot nacrtovanje uporabniskih izkusenj v
bancénistvu).

Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naroéniki).

Razpisi namenjeni nacrtovanju storitev in uporabniskih izkusenj v Sloveniji ne obstajajo.
Mogoce se je prijavljati na druge razpise, kjer lahko s procesom in metodami podrocja
nacrtujemo storitve in uporabniske izkusnje (npr. Razvoj turizma).

Pridobivanje naro&nikov je zahtevno saj velika vecina ne pozna procesa, metodologije in ne
prepozna dodane vrednosti oblikovanja storitev. Poleg tega gre za proces in metodologijo, ki
zahtevata veliko ¢asa in denarja zato se za ta pristop odlo€ajo predvsem vecja podjetja in
javne ustanove (organizacije).

Najvec projektov je na nivoju kratkih izobrazevalnih delavnic, redkeje pa dolgoroCni projekti
nacrtovanja storitev in uporabniskih izkusen;.

Kaksen je realen obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi definirali
izjemnost glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

Oblikovalec storitev bi lahko v obdobju treh let pripravil:

- 5-7 dogodkov na temo oblikovanja storitev
- 5-10 &lankov / blog zapisov na temo oblikovanja storitev
- 1 - 2razstavi (prisotnost)

Na kaksen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?

/.

Kako bi pogoje za pridobitev pla€ila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri
svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanjaitn.)?


http://designawards.core77.com/2016/Service-Design

Miadi bi morali imeti moznost uveljavljati projekte, ki so jih delali v ¢asu Studija - torej tudi
projekte na nivoju koncepta. Poleg tega bi lahko uveljavljali raznorazna izobrazevanja iz
podrocCja. Upostevali bi lahko tudi neformalne objave (npr. Na lastnih blog straneh).

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podroc¢ja in zakljuéenega
dela?

Oblikovanije storitev je odgovor na storitveno ekonomijo.Od 60% - 85% BDPja vseh vecjih
razvitih drzav prihaja iz storitev. Dobro oblikovanje storitve in izvrstne uporabniske izkusnje
so tiste, ki omogocajo konkurenéno prednost in uspesnost na trgu. Proces in metodologija
oblikovanja storitev pa ne ponujata le sistematiziranega nacrtovanja temvec¢ tudi spremenjen
nacin in odnos do sodela - zaradi svoje narave - usmerjenosti v kupca, uporabnika, ¢loveka -
prinasa nove nacine interdsiciplinarnega sodelovanja v organizacijah.

Kaksna so specifi€ne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

-V Sloveniji nimamo moznosti formalne izobrazbe na podro¢ju oblikovanja storitev -
uradno ni mogoce pridobiti naziv oblikovalca storitev.

-V Sloveniji poklic $e ni prepoznan in temu primerno ni delovnih mest.

- Ni prilagojenih razpisov za podrocje oblikovanja storitev.

5) VIZUALNE UMETNOSTI

1. VIDEAST_KA
Naziv poklica (do tri besede) in podrocje
videast_ka - intermedijsko / vizualno / avdiovizualne / uprizoritvene
Opis del (do 5 povedi)
Videast_ka zasnuje in/ ali izvede avdiovizualno delo, ki se lahko prikazuje v galerijskema
prostoru, v kino dvoranah, v eksterieru ali v kontekstu drugih umetniskih dogodkov
(performans, instalacija, real-time internetni prenos ipd.). Videast_ka lahko s svojim
avtorskim video izdelkom sodeluje tudi v intermedijskem umetniSkem delu ali gledaliski
predstavi. Video navadno bolj poudarja svojo vizualno plat in se manj posvec€a zgodbi oz. je
le-ta nelinearna in ve€pomenska, kar video dodatno razlikuje od filma.
Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio, vadbeni
prostori itn.)? (nastejte v alinejah)
Materialni pogoji se od primera do primera razlikujejo lahko pa vsebujejo naslednje
elemenet: kamera/fotoaparat in pripomocki za snemanije (stojalo, nosila, svetila, studio za
snemanje), racunalnik s programi za montazo in obdelavo slike in zvoka, programi za 2D in
3D animacijo, tablice za elektronsko risanje, internet, delovni prostor za montazo monitoriji,
projektorji, avto za snemanje na terenu, atelje za izdelavo video instalacij ipd.
Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje? Kaksna je
verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)
Ni posebne nagrade namenjene izklju€no temu poklicu. Za video je mogoce prejeti nagrade
na vizualnem podrocju (nagrada OHO (ki je namenjena le mladim umetnikom do 35. leta),
PreSernova nagrada) in v€asih nagrade, ki so sicer namenjene filmu. V mednarodnem
prostoru se videasti_ke lahko potegujejo za nagrade iz podrocja videa, ki jih je zelo malo in
bistveno manj kot nagrad na podro¢ju filma. Tudi festivalov specificno namenjenih videu je
malo. Mednarodno se nacCeloma lahko prejme nagrado za video tudi v okviru nagrad, ki se
podeljujejo za sodobno vizualno umetnost ali eksperimentalen film. Precej pogosti pa so
festivali, ki omogocajo le projekcijo, ne pa tudi nagrade. Videasti_ke, ki ustvarjajo videe za
gledaliSke predstave in intermedijsko umetnost bi najteZje dobili_e nagrado, saj gre za Se
bolj specificno podrocje.



Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih
kritik oziroma objav? (do pet povedi)

Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)

Tveganja so mozna pri snemanju, mozni so padci ali bolezen zaradi dela v slabih
vremenskih razmerah. Pogosta je prekomerna utrujenost, ker se pogosto snema intenzivno
ve€ dni zapored po cele dneve, Se posebej v primerih ko se izposoja opremo. Pri montaZzi za
video so pogoste tezave s hrbtenico in ziv€evjem na zapestju zaradi veCurnega
(nepravilnega) sedenja. Pogosto je treba projekte zakljuditi zelo hitro, kar od izvajalke_ca
zahteva vec€ tednov intenzivnega dela, sedene ob raunalniku in premalo pocitka povzro¢a
bole€ine v krizu, v vratu in glavobole.

Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaksen je realen
obseg del za povprecnega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost glede na obseg?
(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

Na vizualnem podroc¢ju pride pogosto do tezav, ker si video podajajo med vizualno in
intermedijsko umetnostjo, Se posebej ko gre za videe, ki so prostorsko kompleksnejsi. Video
ne najde pravega mesta tudi na avdiovizualnem podrocju, saj se od filma precej razlikuje.
Zgodilo se je ze, da so video zavrnili na vizualnem podrocju reko¢, da spda bolj k
intermedijski umetnosti, kjer ga pa apriori ne nastevajo kot intermedijski poklic. Pogosti
naréniki so iz uprizoritvenega podrocja.

V petih letih lahko videast_ka izdela po en kvaliteten video oz set videov za najve¢ 3
gledaliSke predstave ali 2 intermediska dogodka.

Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem
poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?

V petih letih lahko mlad_a videast_ka izdela po en kvaliteten video oz set videov za 1
samostojno razstavo ali 3 krajSa videe za skupinsko razstavo.

ali

V petih letih lahko videast_ka izdela po en kvaliteten video oz set videov za najvec 1
gledaliski predstavi ali intermediski dogodek.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju€en za razvoj podrocja in zakljuenega dela?
Poklic videasta_ke je pomemben ravno zaradi tega ker preci ve€ podrog€ji ustvarjanja in se
lahko tako hitro razvija, hkrati pa je potencialno zelo dostopen publiki, saj ga je mogoce videti
v zelo razli¢nih kontekstih. Poleg klasi¢nih predstavitev je mozno tudi Sirjenje prek spleta in
drugih medijev.

Kaksna so specifi€ne teZave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upoS&tevati?

Uredba bi morala upoStevati vsa podrocja na kater sega poklic videast_ka, torej vizualno,
avdiovizualne, uprizoritveno in intermedijsko podrocje

2. PERFORMER_KA

Naziv poklica (do tri besede) in podrocje

Performer_ka, likovna in intermedijska (poleg Ze navedenih: uprizoritvena in AV)

Opis del (do 5 povedi)

Poleg Ze navedenih podskupin v poklicu performer, k temu dodajamo Se performerja_ko, v
sodobnejSem smislu, ki se izraza v dogodkih kot so performans in digitalni performans (po
Stevu Dixonu), le-te pa povezujemo tako z uprizoritveno umetnostjo, kot tudi z vizualno in
intermedijsko umetnost. Performans se lahko izraza v zelo razli¢nih oblikah in v zelo razli¢nih
prostorskih kontekstih. Lahko se izraza kot dogodek v galeriji, v javnem prostoru, kot
enkraten ali ponovljiv dogodek, performer_ka lahko v performansu uporablja sodobno
tehnologijo itd.

Na kaksen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?



Performans je lahko tudi enkraten dogodek ali delo v nastajanju, izvedba je lahko odvisna od
vpletenih opazovicev_k / obiskovalcev_k. Ker se lahko performans nanaSa na nek dolo¢en
aktualen dogodek performansa ni vedno mogoce nacrtovati in ponavljati v predvidljivem
Stevilu. Nekaterih performansov tudi ni mogoc€e ponavljati.

15 novih vlog v 5 letih je definitivno perevisoka Stevilka, ponovljivost pa v nekaterih primerih
ni aplikativna.

3. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje

vizualna umetnost: kustosinja, kriti¢arka
Opis del (do 5 povedi)

Pisanje Zasnova in skice razstav

Producentstvo

Postavitev razstav

Urejanje publikacij

Vodenje galerije

Vodenje kolektiva

Pr

Vodenje prodaje

Predavateljska dejavnost - univerza

Kaksni so materialni pogoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, raéunalnik, studio,
vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)
- Internet
- Pisarna
- Avtomobil
- Pametni telefon
Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje? Kak3na je
verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)
- Nagrada lzidorja Cankarja. V ¢asu obstoja nagrade je bila enkrat podeljena za
raziskavo na podrocju sodobne umetnosti in sicer Barbari BorCi¢
- Stanovska nagrada drustva likovnih kritikov — obstaja 2 leti, ni finan¢ne narave
Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih
kritik oziroma objav? (do pet povedi)

Delo, Dnevnik, Mladina, Likovne besede, Veder, ...

Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in

naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)



Porodnidki dopust pomeni po izteku Se leto dni dela da se obnovi mreza, ki je bila
izgubljena. Kakrsnakoli bolezen pomeni takojsnji izostanek financ in nezmoznost
prezivetja delavke in njenega otroka. Kroni¢no vnetje ramenskih in vratnih misic
zaradi pretiranega dela na racunalniku. Redni 7 dnevni delovni tedni. |z&rpanost,

izgorelost.

Kaksne so razpoloZljive mozZnosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaksen je realen
obseg del za povprecnega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost glede na obseg?
(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

3 kvalitetne razstave

ali

7 kvalitetnih ¢asopisnih kritik

ali

3 kvalitetne revialne objave

ali

1 knjiga

ali

3 kvalitetni projekti

Ali

MesSanica tega

Kustos je tako raznolik poklic, da je obseg tezko spraviti v Stevilke

Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?
40% : 100%

Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem
poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?

1 dobra razstava

3 dobre kritike

1 kvalitetna revialna objava

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju€en za razvoj podrocja in zaklju¢enega dela?

Neodvisni kustos je danes ena najpomembnejsih figur v svetu umetnosti, ki je na eni

strani odgovoren in deluje kot kljuéna podpora nastajajoemu projektu, na drugi pa



skrbi za distribucijo in komunikacijo dela z ob&instvom, hkrati pa tudi dokumentacijo,

historizacijo, promocijo, prodajo, produkcijo ipd. vizualne umetnosti.

Kaksna so specifi€ne teZave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

Predvsem je uredba nesmiselna pri spodbujanju viSanja lastnega dohodka in ni jasno ali se
dodeljuje kot socialni korektiv ali nagrada za vrhunskost? Nujno se mi zdi, da se podaljSuje
na obdobje 5 let in da se do najmanjSe moZne mere zmanj$a birokratizacija. Smotrno bi bilo,
da bi ministratvo uvedlo bolniSki stalez in izpolnilo obljube, da nas bo izenacilo z zaposlenimi
v javnih zavodih tudi na drugih podrogjih. In ne razumem zakaj ne bi krilo 100% odstotkov
zavarovan;j in socialnih prispevkov tako kot to dela z ljudmi zaposlenimi v javni upravi. Ce v
javni upravi napredujes bi ti morali potemtakem, ko presezes$ doloCen placilni razred odvzeti

vse prispevke, Ze prej pa ti placevati le 60% le teh? Je to izenadeno?

4. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje: KURATOR IN
KRITICARKA/RECENZENTKA, vizualna umetnost,
Opis del (do 5 povedi): raziskovanje dolo¢ene teme ali podrocja, kuriranje
razstav, koordinacija in organizacija razstav, komunikacija z avtorji, pisanje
kritik/recenzij, strokovnih tekstov, vodenje in moderiranje pogovorov, itd
Kaksni so materialni pogoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio, vadbeni
prostori itn.)? (nastejte v alinejah)
- racdunalnik
- internet
- dostop do kulturnih institucij in njihovih razstavnih prostorov in arhivov
- dostop do literature
KakSne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?
Zata poklic ne obstajajo nacionalne nagrade. KakSna je verjetnost in
pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi) Mednarodne
nagrade so obi¢ajno pogojene z vkljuéitvijo v mednarodna strokovna
zdruzenja, kamor pa se je tezko prebiti, ¢e deluje$ predvsem v lokalnem
okolju.
Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih
kritik oziroma objav? (do pet povedi) Ne vem za njih. Kuratorja ali kuratorko razstave se
obic¢ajno (€e se galjo) navaja ali omeni v medijskih kritikah o razstavah, redko se
loteva analize njegovega/njenega dela. Odzive na recenzije/kritike obi¢ajno ni, razen v

obliki komentarjev pod objavami, ki pa obi¢ajno ne prihajajo s strani stroke.



Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov
in naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi) Stres in
izgorelost zaradi preobremenitev ali prekomernega dela; izguba kontaktov,
¢e zaradi razliénih razlogov, ne ostajas v stiku s sceno.
Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naroéniki). Mednarodni razpisi,
pogosto mora kustos, ki ni redno zaposlen v nobeni instituciji sam ponujati razstave,
za katere pa ni nujno, dajih bodo sprejeli. Razpis MZK-ja za delovne stipendije bi
moral vklju€evati tudi kustose in kritike kot poseben tip ustvarjalcev na podrocju npr.
vizualne umetnosti, poleg tega da so stipendije namenjene tudi umetnikom. Tovrstna
delovna stipendija, bi sluzila temeljiti raziskavi in pripravi projekta vezanega na
doloéeno temo ali podro¢je, za kar pri koncipiranju (razstavnih ali strokovno literarnih)
projektov obi¢ajno primanjkuje ¢asa. Kak3en je realen obseg del za povpreénega
pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig,
razstav itn.). 3-4 kvalitetno izvedeni kuratorski projekti v enem letu ali knjiga ali 10 — 15
objav, od katerih ima vsaka od njih cca 5.000 znakov.
Na kak$en nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v
nastanku in delom, ki je javno prikazano? Idealno 70 : 30, realno pa vsaj 60 :
40; pogosto je priprava na realizacijo projekta dolgotrajnejSa od konénega
prikaza.
Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem
poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)? Pogoji, ki so do sedaj
veljali za pridobitev te pravice, so sprejemlijivi, s tem da bi se értala pomembnost
nagrad, ki jih ni. Nadomestila bi jih lahko npr. priporocila stroke.
Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podrodja in
zakljuCenega dela? Zaradi Sirjenja, raziskovanja in refleksije posameznih
podroéij sodobne umetnosti.
Kaksna so specifiCne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati? Poenoten
cenik in ovrednotenje dela, ki bi moral veljati tako za javne institucije kot neprofitne
organizacije, ki se financirajo iz javnih in ob€inskih sredstev. Posebno neodvisni

kustosi in kritiki so za svoje delo pogosto podplacani.

5. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje
Fotograf
Opis del (do 5 povedi)
Lastno ustvarjanje in razstavljanje:
- snovanje projektov, raziskava + utemeljitev (Artist's statement),

- izpeljava oz. nastanek fotografij kar izvedbeno pomeni:



osvajati lokacijo (npr. reportaza o Zivljenju v begunskem domu kjerkoli na svetu, pomeni
pridobivanje zaupanja akterjev reportaze, prezZivljanje ¢asa, veCkratno obiskovanje)

ali

priprava scenografij v studiu oz. iskanje lokacij, delo z modeli, koordinacija in tehniéna
organizacija fotografiranj (zelo podobno kot pri filmu) ter

- prijavljanje na razpise, pridobivanje sponzorjev, iskanje galerijskega prostora,

- snovanje ter izpeljava postavitve, obvesS€anje medijev in zainteresirane javnosti)...

Poustvarjanje:
profesionalna izvedba, vsebuje zgoraj naStete izvedbene elemente + obdelovanje fotografij v

digitalnem mediju + delo z oblikovalci in naro¢niki + racunovodstvo.

Kaksni so materialni pogoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio, vadbeni
prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- fotografska oprema (vec fotoaparatov glede na namembnost + pripadajoci objektivi,
studijska osvetlitev, stativi, studijska ozadja....)

- visoko zmogljiv racunalnik z vrhunskim, skalibriranim monitorjem

- zmogljiv internet (gre predvsem za UP-load, ko posiljas svoje materiale)

- studio (kopalnica + ogrevanje zaradi modelov)

- temnica (povecevalec + oprema za mokri del) in skener ter profesionalni printer (lasten ali
pa najemanije storitev)

- pisarna

- prevozno sredstvo zase, opremo, rekvizite, prevoz del za razstavo...

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje? Kak3na je

verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)

Obstaja Slovenia Press Photo kar je vezano na poklic reporterjev.

Za fotografsko umetni$ko ustvarjanje in poustvarjanje NE obstaja nobena.

Torej PreSernova, vendar je v samostojni Sloveniji ni prejel $e noben fotograf.
Mednarodna priznanja so ob¢asna in nenapovedljiva v demokraticnem mediju kot je

fotografija.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih

kritik oziroma objav? (do pet povedi)

Revija Fotografija. Izhaja 2x letno kot dvojna Stevilka.



Za avtorsko fotografijo ni moznosti placljivih objav.

Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in

naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)

Fotografija je vseprisotna, torej tveganja obstajajo.

Pri fotografiji je zaradi narave medija izguba narocnikov in kontaktov tako rekoc
takojsnja.

Obraba hrbtenice zaradi konstantnega prenasanja opreme ter prisilnih drz med

fotografiranjem in pri delu z racunalnikom.

Iziemno naporna za oc¢i (kompjuter / temnica).

V klasicni obliki uporablja kancerogeno kemijo.

Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). KakSen je realen
obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi definirali iziemnost glede na obseg?

(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

- Medij je iziemno drag Ze zaradi drage opreme. Zaradi dragih materialov je enako s

prezentacijo v obliki razstav ali tiskanih publikacij.

- Razpisi so zgolj znotraj vizualnega podrocja razpisa MZK in MOL..

- V digitalni dobi smo (bojda) fotografi vsi, zato so honorarji za naro¢eno delo mizerni
ter prepusceni regulaciji brez zapovedane minimalne cene in kvalitete. Pravih
naroc¢nikov je izjemno malo.

- Dvomim, da ima obseg karkoli opraviti z iziemnostjo. Mnogokrat ravno obratno. To
je prvi pomislek.

- Mlajsi avtorji hoCejo vec razstavijati kot starejsi, kar je logika iskanja (lastnega)

prostora. Ker kuratorji in galeristi ne zmorejo plasirati produkcije v tujino, se
renomiranim avtorjem (kontra logiki) prostor moznosti razstavljanja zozi, saj ne mores iti

retrogardno  nazaj v manj renomirane prostore. Cakalne dobe se premaknejo v leta.

Predlagam: 1 koncana in pol zacCete fotografske serije na obdobje podaljSanja
statusa.
1 samostojna ali 3 selekcionirane razstave (fotografi smo redkeje zajeti v

selekcionirane razstave).



Na kaksen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in

delom, ki je javno prikazano?

Snovanje traja vedno dlje kot sama postavitev razstave.

Nekatere raziskave, ki so potrebne za snovanje razstave lahko trajajo vec let. Z avtorjeve
strani je vedno najpomembnejSe delo v nastajanju. Enako bi moralo biti tudi s strani
zainteresirane javnosti. Kuratorji, bi morali pogosteje zahajati v ateljeje ter z umetniki

premlevati zadeve med nastajanjem. To je Ziv proces in ,sedanji” trenutek. Prakse in teorije.

Razstava je koncano delo. Se najbolj je odvisna od produkcijskih zmoznosti. V Sloveniji
imamo izjemno malo producentov na fotografskem podrocju. Fotografija pa je v tem
segmentu iziemno zahtevna. Ko je to vprasanje reSeno, se razstava lahko zgodi v relativno

kratkem éasu.

Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem

poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?

Miadi, ki konéajo izobraZevanje v podro¢ju umetnosti morajo biti delezni

- umestitve na pregledne razstave.

Torej aktivno razstavljanje v ¢asu Studija. Vsaj 4 Studentske ali druge razstave.

Poleg tega imajo:

- priporocila profesorjev, mentorjev, galeristov itd,

- ovrednotenje dela v obliki kustosovega teksta ob predstavitvi (kritike v medijih Zal NE

obstajajo vec¢ oz. so iziema).

Umetniki, ki nimajo formalne izobrazbe,

- S0 samostojno razstavljali (3)

- na morda tudi neformalnih prizoris¢ih ( Rog, Metelkova, Pekarna, Tobacna...) ali

- formalnih mladinskih kulturnih centrih po Sloveniji.

- Enakovredno bi morale biti obravnavane tudi gverilske postavitve
(fotodokumentacija)

Poleg tega pridobijo

- 2 priporocili relevantnih strokovnjakov na podrodju (kolegov fotografov, galeristov,

urednikov)

Do profesorjev, mentorjev in kritikov ponavadi nimajo dostopa.



Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podrocja in zaklju¢enega dela?

Podrocje razvijajo posamezniki, ki vrsijo ta poklic. Tako v obliki formalnega ter neformalnega
Solanja podmladka, kot nadaljnjih sodelovanj (izmenjave znanj, informacij, razvijanje politik
poklica, itd.). Zaklju¢eno delo je posledica vsega tega.

Pri nas institucije nimajo z razvojem podrodja nic.

Kaksna so specificne teZave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

Manjsa prisotnost glede na nerazvitost podrocja s strani galerij, kustosov. Le ti ne uspejo

umescati fotografov v evropske preglede, predstavitve Slovenije na bienalih, art sejmih itd.

Vsekakor je treba ozavestiti stroske nastanka fotografskega dela.
Vpogled v cene materialov (filmov, razvijanja negativov in pozitivov) ter izvedbe konénih
printov in opreme za razstavo (okvirjanje, kaSiranje...). Tu mora pomagati avtor z bogatimi

razstavljalnimi izkuSnjami. Temu primerno sofinanciranje projektov s strani MZK in MOL.

Namesto pozitivne stimulacije smo pri¢a zgolj zaostrovanju pogojev za pridobitev / ohranitev
statusa ter rinjenje v prekarnost in socialno ogroZzenost.

Neumestno je, da za avtorje, ki so recimo 10 let presegali cenzuse (glede obsega in
kakovosti dela), ni nikakrSnega napredovanja (visji pokojninski razred, glede na to, da nagrad
ni). Tako pademo skozi sistemsko sito in nikomur ni¢ ... Tukaj smo $e vedno v socializmu ali

pa sistemsko dejansko zani¢ujemo lastne ustvarjalce.

Na vrhu vsega pa je odsotnost trga nakupa avtorske fotografije kot posledica davéne

politike glede nakupa ali sponzoriranja avtorskega dela / projekta v kulturi.

6. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje: Fotografi uprizoritvenih umetnosti.

Gledaliska fotografija

Opis del (do 5 povedi) Avtorsko delo promocijskih fotografij za dogodke. Fotodokumentacija

dogodkov. Fotografije za arhive gledaliS¢ in drugih kulturnih institucij.

Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio, vadbeni
prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

Internet



Fotografska oprema-lastna

Racunalnik

Pisarna

Razli¢ni prostori za fotografiranje —studio in drugi razni prostori
Programska oprema

Prevoz (neprestano skakanje na razli¢na prizoris¢a)

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?

Nobene

Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)
Redka, saj je poklic gledaliskih fotografov in fotografov uprizoritvenih umetnosti,

deficitaren. Mednarodne nagrade zelo redke.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih

kritik oziroma objav? (do pet povedi)

Razli¢na Casopisja-Mladina(enkrat tedensko) Delo, Dnevnik ob kritiki gledaliSke

predstave, razne internetne platforme (Sigledal, ...)

Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naroénikov med porodnidkim dopustom itn.)? (do pet povedi)
Poskodbe pri delu lahko nastanejo, tezave s hrbtenico, posledicno z delavno roko.

Izguba naro€nikov med porodnisko. In tudi po njej.

Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). KakSen je realen
obseg del za povpre¢nega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost glede na obseg?
(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
Razpisov zelo malo. Kar ima$ naro¢nikov. Sredstva so pridobljena zgolj z delom.
Realen obseg je kakSna objava v knjiznji publikaciji. Ve€inoma v publikacijah
gledalisca in njihovih materialih, kot so gledaliski listi...Razstave 1 letno, skupinska ali

samostojna

Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in

delom, ki je javno prikazano?



Mislim da je vecina dela kmalu javno prikazano, toda mnogokrat zgolj na internet
strani (ali 3e bolj pogosto na fb strani) gledalis¢a ali producenta. Mnogo redkeje pa

pride do SirSe publike preko mnoziénih medijev ali drugace.

Kako bi pogoje za pridobitev plaéila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem
poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?
Za mlade ki prvi€ zaprosajo za status, 3 samostojne ali 5 skupinskih razstav.
Upostevamo pravice za 5 let.

Objava fotografij v razli¢nih publikacijah, vsaj 10x

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podrocja in zaklju¢enega dela?
Ta poklic je klju¢en za samo gledaliSko predstavo ali uprizoritveni dogodek, saj brez
nasega dela ni promocijskega materiala, ki publiko pritegne v teater. Brez
dokumentarne fotografije, sama predstava nima vizualnega arhiva. Saj ko predstava
preneha igrati, ostane zgolj foto in video dokumentacija.

Kaksna so specifiCne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

Tezave so pri zahtevanju izjemnosti z nagradami, ki jih ni. Obstajajo druge nagrade
za razliéne zvrsti fotografije. Za nas ne. |zzivi poklica je, da je kljub nasi
malostevilEnosti treba vzpodbuijati to vejo fotografije in ji dati ve€jo pomembnost v

gledaliSkem prostoru in SirSem fotografskem prostoru.

7. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje

naziv: avtor oz. avtorica stripov (v nadaljevanju avtor stripov)

podrocje: ustvarjanje stripov

Opis del (do 5 povedi)

Za delo avtorja stripov se Steje umetniSko ustvarjanje, katerega koncni produkt je strip.
Ustvarjanje stripa lahko zajema:

a) idejno zasnovo (pisanje scenarija) in likovno izvedbo

b) samo likovno izvedbo (na podlagi scenarija drugega avtorja)

¢) zgolj idejno zasnovo oz. pisanje scenarija (na podlagi katerega drug avtor naride (likovno

realizira) strip)



Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio,

vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- atelje oz. pisarna povrsine 20m2 ali vec

- delovna miza

- svingniki, tus, risalna peresa, €opici, radirke, korekturni fluid, papir, ravnila, akvarelne barve,
Skarje, lepilo, oglje ... (odvisno od preferenc posameznega avtorja stripov)

- racunalnik z dostopom do interneta

- opti¢ni bralnik (scanner)

- tiskalnik

- svetlobna miza (lightbox)

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?

Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)

Nacionalne nagrade za poklic avtorja stripov ne obstajajo. Verjetnost prejemanja
mednarodnih nagrad je nizka, saj je pogojena s prevodi slovenskih stripov v tuje jezike, ti pa
so malostevilni (Stevilo v zadnjih letih sicer narasc¢a), poleg tega je konkurenca v

mednarodnem okolju zelo visoka.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki

medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)

v obliki medijskih kritik: Stripburger (izhaja dvakrat letno), Mladina (tednik), Delo (dnevnik);
v slednjih dveh se stripovske kritike pojavljajo redko

v obliki objav: Stripburger (izhaja dvakrat letno), Mladina (tednik), Ciciban (mesecnik), Pil

(mesecnik)

Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in

naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)

Mozne so zdravstvene tezave povezane z dolgotrajnim sedenjem (okvare hrbtenice,
hemoroidi, bolezni Zil ...), saj se poklic ve€inoma opravlja v tem poloZaju. Zaradi obremenitev
oCi pri risanju in delu z racunalnikom je mozno tudi poslabSanje vida. Tveganje za izgubo
naroénikov kot posledico porodnidkega dopusta, daljSe bolezni ipd. obstaja. Avtor stripov

tvega izgubo narocnikov tudi, kadar se dlje €asa ukvarja z zahtevnejSim projektom, zaradi



katerega mora odpovedati ve€ manjSih (komercialnih) narocil (npr., da eno leto riSe daljSi

strip).

Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kak$en je
realen obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost

glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

RazpoloZljive moZnosti za delo avtorjev stripov so skromne. Naro&nikov, ki bi avtorjem nudili
reden vir dohodka (komercialne stripovske zaloZbe, periodika s stalno stripovsko rubriko ...)
praktiéno ni. Dejanska narocila za strip prihajajo sporadi¢no in so pogosto neprimerno
honorirana. Javni razpisi za pridobivanje financnih sredstev za ustvarjanje stripov ne
obstajajo. Morebitna izjema je delovna Stipendija JAK, za katero lahko teoreti¢no kandidira
tudi avtor stripov (po nam razpolozljivih podatkih je doslej Se noben avtor stripov ni prejel).
Realen obseg del (v petletnem obdobju) za povpre¢nega pripadnika poklica je ena
samostojna knjizna izdaja® (stripovski album) ali ena ali ve& objav kraj$ih stripov, skupne
dolzine najmanj 25 strani, v relevantnih tiskanih publikacijah (revije, Casopisi, antologije ...).
Kot ekvivalent objavi v tiskani publikaciji se Steje tudi objava na svetovnem spletu, ¢e
komisija oceni, da gre za relevantno (dovolj ugledno, profesionalno) spletno stran (n.pr.
www.delo.si, www.stripburger.org ...). V kolikor avtor ustvarja strip, namenjen izkljuéno
objavi na svetovnem spletu (internetni strip), mora skupen obseg, ustvarjen v petih letih,

ustrezati najmanj 25 stranem v tiskanem mediju. Pomembno: Ce je strip delo dveh avtorjev,

scenarista in risarja, se avtorstvo deli v razmerju 1 : 3 v prid risarja (velja za vse primere,

navedene v tem odstavku).

Za merilo izjemnosti glede na obseg stripovske produkcije predlagamo primer
Damijana Stepancica, ki je v minulem petlethem obdobju (od zaCetka 2012. do konca 2016.)

izdal &tiri stripovske albume (samostojne knjizne publikacije).

Na kaksen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in

delom, ki je javno prikazano?

V dolo&enih primerih bi se lahko delo v nastajanju Stelo kot referenéno, €etudi Se ne bi bilo (v
celoti) javno prikazano (izdano). Primer: avtor stripov ustvarja stripovski album (samostojen
daljsi strip dolZine 50 strani ali ve€). Predvidoma bo za dokon&anje potreboval eno leto.
Taksno delo se mu lahko Steje kot referen¢no, ¢e lahko dokazuje, na primer, da je za izid

dogovorjen z zaloznikom, da je odlomek Ze objavil v reviji ali antologiji ipd.

2 Za knjizno izdajo velja tako 'klasi¢na’, torej tiskana knjiga, kot elektronska (e-book).



Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri

svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanjaitn.)?

Predlagamo, naj bodo za mlade avtorje stripov pogoji za pridobitev statusa in pravico do
prejemanja socialnih prispevkov nizji kot pri tistih, ki status ze uzivajo. Predlagamo nekaj

kriterijev, na podlagi katerih lahko kandidat pridobi status:

a) uspesno opravljeno magistrsko delo, ki vklju€uje prakti¢no izvedbo stripa, na
visokoSolskem zavodu s podro€ja likovnega izobraZevanja (n.pr. ALUO v Ljubljani), ocenjeno
z oceno 9 ali vijo ali

b) samostojna knjizna izdaja (stripovski album) v nastajanju, ¢e lahko avtor dokazuje, da je
za izid dogovorjen z zaloZnikom ali

c) ena ali ve€ objav krajsih stripov (skupne dolzine 15 strani ali ve€) v tiskanih publikacijah
(revije, Casopisi, antologije ...) ali na svetovnem spletu in pisno priporocilo priznanega

izvedenca s podroc€ja stripa (avtor stripov, urednik stripovske zalozbe, stripovski kritik ...)

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic kljuéen za razvoj podroéja in zakljuéenega

dela?

Ustvarjanje stripov je specificha umetnidka dejavnost, ki ima mnoge znacilnosti likovnega
ustvarjanja, hkrati pa terja dolo¢eno mero nadarjenosti in razumevanja drugih umetniskih
podrocij (npr. literature in filma). Izkusnje kazejo, da se n.pr. nadarjen ilustrator ne bo nujno
izkazal tudi pri ustvarjanju stripa. Zato menimo, da je prav, da se strip razvija kot avtonomno
podrocje s pripadajo¢im specializiranim poklicem, ta pa naj se razvija v smeri, ki bo
pripadnikom poklica omogocala ¢im bolj nemoteno, kontinuirano ukvarjanje s svojo primarno

dejavnostjo.

Kaksne so specifi€ne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

Specifika tega poklica je zlasti ta, da je povprasevanje po stripovskem delu pri nas skromno.
Pomanjkanje (komercialnih) stripovskih naro€il, ki so za namecek redko primerno honorirana,
avtorji stripov kompenzirajo z delom na drugih podrodjih, n.pr. ilustraciji, oblikovanju,
animaciji ... Tako je delez €asa, ki ga (lahko) namenjajo stripovskemu ustvarjanju nizji, kot bi
bil, ¢e bi lahko s to dejavnostjo pokrivali tudi vec€ino svojih finan&nih potreb. Priporoamo, naj
se uposteva ta dejavnik, v kolikor je (morda) videti, da smo realen obseg del na povpre¢nega

pripadnika poklica zastavili nekoliko nizko (to¢ka 7). Hkrati je premalo razsirjeno zavedanje,



da je ustvarjanje stripa zahteven in dolgotrajen proces (v tem smislu primeljiv n.pr. z
ustvarjanjem animiranega filma), kar je tudi eden poglavitnih vzrokov, da so honorarji za to

delo ob&utno prenizki.

(7)MEDIJI IN AVDIOVIZUALNA KULTURA

1. Napovedovalec voditelj:
- (radijski napovedovalec, televizijski napovedovalec, voditelj radijskih
oddaj, voditelj televizijskih oddaj, voditelj javnih prireditev, interpret besedil)
- avtorsko oblikovanje ali sooblikovanje ter vodenje najmanj 50 javno
predvajanih radijskih oddaj in/ali televizijskih oddaj in/ali javnih prireditev.

Predlagamo torej, da se k specifikaciji nosilcev poklica dodata $e voditelj javnih
prireditev in interpret besedil. Ter da se v osnovni opredelitvi poklica ne omejuje
na oddaje in prireditve s podrocja kulture. Poleg tega pri obsegu dela predlagamo
zapis obeh veznikov in/ali. Sprasujemo pa, ker javne prireditve ne spadajo samo v
AV, ali bi lahko dodali $e uprizoritveno oziroma podrocje, kamor javne prireditve
spadajo?

Naj na tem mestu Se enkrat poudarimo, da je nosilno kulturno poslanstvo nasih
poklicev profesionalna raba slovens¢ine v javnem prostoru. Prav tako ne gre
pozabiti, da je vsako besedilo/scenarij, ki ga napovedovalec voditelj ustvari za
vodenje dolo¢ene javne prireditve, avtorsko delo.

In kako delo napovedovalca voditelja prispeva k ozivljanju, ohranjanju in promociji
slovenske kulture in slovenskega jezika?

- napovedovalci, voditelji - usposobljeni (olani) govorci skrbimo za razvoj in
ohranjanje slovenskega jezika

- z javnimi nastopi skrbimo in ohranjam kakovostno raven govorjenega jezika in
kulturo govora

- spodbujamo kakovostno javno in medijsko komunikacijo

- pri nastopanju pred televizijsko kamero ali na odru nasa komunikacija presega le
interpretativno, vsebinsko in govorno znanje. Potrebna je omika v govorici telesa,
obvladovanje odra, giba, kamere.

- voditelji kot kredibilne javne osebe postajajo pozitivhi mnenjski voditelji tudi na
podrocju slovenske kulture, kar je bistvenega pomena za stanje duha in javnega
mnenja o kulturi na Slovenskem.

Naziv poklica (do tri besede) in podrocje:

Naziv poklica: Napovedovalec / voditelj.

Podrogja: AV (avdiovizualno), uprizoritveno, intermedijsko
Opis del (do 5 povedi)

- Vodenje in napovedovanje v radijskih in televizijskih oddajah ter na javnih
prireditvah

- Govorna interpretacija besedil v radijskih in televizijskih oddajah, spletnih
medijih, zvoénih knjigah, na javnih prireditvah

- Avtorstvo ali soavtorstvo povezovalnih besedil za radijske in televizijske oddaje
in javne prireditve



Avtorstvo ali soavtorstvo scenarijev za radijske in televizijske oddaje in javne
prireditve

napovedovalec / govorec je umetnik, odgovoren za govorni del sliSne podobe
radijskih in televizijskih oddaj in programov ter javnih prireditev. Delo
napovedovalca zajema moderiranje zivega radijskega ali televizijskega
programa, interpretiranje raznovrstnih besedil, oddaj, radijskih iger, literarnih
besedil ipd. bodisi v okviru zivega oddajanja bodisi na snemanjih.
Napovedovalec hkrati pogosto deluje kot pedagog na podrocju govora in
javnega nastopanja. Kot prepoznaven glas in interpret je pogosto angaziran za
vodenje raznovrstnih prireditev in interpretiranje umetniskih besedil, kot so
pripovedovanje zgodb, javna branja, glasovna interpretacija za umetniska dela
itd., glas pa posoja tudi za naracijo ali interpretacijo v igranih in dokumentarnih
filmih, animiranih filmih, televizijskih oddajah, zvoénih knjigah, knjigah za slepe
ipd.

Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, ra¢unalnik, studio, vadbeni

prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

pisarna, studio

racunalnik, telefon, tiskalnik, internet

raznolika garderoba

tehniéna oprema (mikrofon)

dlanénik ali napovedovalske kartice (izdelamo jih sami).

Torej vse materialne pogoje, razen tehniénih (mikrofon, studio ...) si moras kot

napovedovalec voditelj priskrbeti sam.

KakSne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?

Za poklic voditelja javnih prireditev in televizijskih oddaj ni nacionalnih nagrad.
So le nagrade éasnikov (Vikendovi gongi, Viktorji, Zarometi ...).

Za napovedovalce obstajajo stanovske nagrade in interne nagrade za
prepoznavanje uspesnih projektov znotraj Javnega zavoda RTV Slovenija.
Stanovske nagrade podeljuje Drustvo poklicnih radijskih in televizijskih
napovedovalcev Slovenije vsake tri leta: kristalni mikrofon za zivljenjsko delo
oz. delovanje v daljSem obodbju in priznanje Ane Mlakar mlademu obetavnemu
napovedovalcu/ki do 35 let. Kandidati za nagrado so predlagani s strani

Drustva ali zainteresirane javnosti.

Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)

Za napovedovalce in voditelje, ki ve¢inoma delujejo v svojem maternem jeziku
(kar je bistveno poslanstvo teh poklicev!), je prejemanje mednarodnih nagrad,
ki so pogosto povezane s tujim jezikom, zelo malo verjetno. Verjetna edina
moznost je dobiti mednarodno nagrado kot del ustvarjalne ekipe nagrajene

radijske ali televizijske oddaje.



NaStejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih

kritik oziroma objav? (do pet povedi)

Medijske objave so lahko v obliki intervjujev z napovedovalcem/napovedovalko
ali voditeljem / voditeljico, njihova imena se pojavljajo v pisnih novinarskih
porodilih o dogodku ali prireditvi, objave voditeljskih imen se pojavljajo na
vabilih in napovednikih za prireditve in dogodke.

Ocen oz. kritik ni.

KaksSna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in

naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)

Glas. Ze krajsi prehlad lahko ogrozi zmoznost dela, kaj $ele trajno poslabsanje
ali celo izguba, enako velja tudi za vid in sluh.

Obcasno ali trajno poslabsanje ali celo izguba glasu, vida ali sluha, stres,

Eno od tveganj voditeljskega poklica je povezano s stalnimi potmi, torej
ogromno ur prezivetih za volanom, s poudarkom na tem, da je veé¢ina dogodkov
v veéernih urah, ne glede na vremenske razmere.

Eno od dolgoroc¢nih tveganj je zagotovo stres, ki ga kot javno izpostavljena in
zato tudi javno (kriti€no) ocenjevana oseba dozivljas pri svojem delu. Mozen je
tudi razvoj psiholoskih tezav, zaradi osebne izpostavijenosti je mozna zrtev
javhega blatenja oz. sramotenja, mozne so fizi€ne poskodbe osebe ali lastnine.
Starostno tveganje — leta zagotovo vplivajo na izgled voditelja ali voditeljice
Vsaka fizicnha poskodba pomeni kljuéno tveganje za opraviljanje poklica
voditelja, ki je v mnogoéem povezan tudi s fizicno kondicijo in imidzem
voditelja / voditeljice.

Tveganje za voditeljico na porodniSkem dopustu je veliko, saj gre pri
voditeljskem delu za prireditve, ki ne ¢akajo, torej morajo najeti nekoga
drugega, zato z enkratno zavrnitvijo tvegas, da bos izgubil posel za vodenje iste

prireditve tudi v prihodnje.

Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). KakSen je realen

obseg del za povpre¢nega pripadnika poklica in kako bi definirali izjiemnost glede na obseg?

(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

Z izjemo avdicij za pogodbeno in redno zaposlitev radijskega napovedovalca
specificnih razpisov za poklic radijskega napovedovalca ni, njegovo delo je
navadno vezano na sodelovanje s stalno medijsko organizacijo (pogosto so v
veljavi konkurenéne klavzule). V smislu javnega nastopanja so razpisna
sredstva namenjena predvsem projektom v celoti, torej ne specificno za poklic,

naroc¢niki pa so lahko razli¢ni, od javnih zavodov do posameznikov.



Izjemni radijski napovedovalec / govorec letno bodisi 120 ur moderira radijski
program bodisi opravi 48 snemalnih ur ter vodi/povezuje dve javni prireditvi oz.
enkrat interpretira umetnisko besedilo na javnih prireditvah v okviru umetniskih
projektov ali v avdiovizualnih delih. Nekateri med njimi (pozor! pedagosko delo
ni pravilo) so tudi vidni pedagogi ter kot taki letno opravijo najmanj 30 ur

pedagoskega dela.

Tudi za voditeljski poklic ni drzavnih razpisov. Prav tako veé¢inoma ni razpisanih
(drzavnih) sredstev, ki bi pokrivala prav voditeljski del dolocene oddaje ali
prireditve; navadno gre placilo iz stroSskov namenjenih celotni organizaciji
oddaje ali dogodka.

Naro¢niki so zelo razliéni, kljub vsemu pa je nabor naro¢nikov v kulturno-
umetniSkem svetu zelo omenjen; tudi spri€o odsotnosti za to namenjenih
sredstev, ki jih omenjamo zgoraj.

Realen obseg del za povpreénega voditelja ali voditeljico oddaj ali javnih

prireditev je od 10 -12 voditeljskih aganzmajev na leto.

Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in

delom, ki je javno prikazano?

Pri napovedovalskem in voditeljskem poklicu ne gre le za fiziéno vodenje oddaj
ali prireditev, ki zahtevajo 100% poznavanje vsebine, popolno koncentracijo vec
ur skupaj (vkljuéujoée poti, urejanje osebne garderobe, priprave
napovedovalskih kartic / ipada, ...) in odli€no telesno kondicijo (glas, fizi€na
pripravljenost za kamero, odrsko nastopanje ...); veéina voditeljskih poslov
zahteva veckratno sre¢anje z naroénikom (dodatni stroski), vse dogovore
voditelji sklepamo sami, kar pomeni, da gre veliko ¢asa tudi za dogovarjanje,
usklajevanje (scenarijev, besedil ...), za menedzeriranje lastnega dela, poleg
vsega pa vecinoma na lastne stroSke skrbimo za ustrezajo€o garderobo,
primernost stylingov in vsega kar sodi zraven k celostni podobi voditelja javne
prireditve.

Pri nastopanju pred televizijsko kamero ali na odru nasa komunikacija presega
le interpretativno, vsebinsko in govorno znanje. Potrebna je omika v govorici
telesa, obvladovanje odra, giba, kamere ... Torej znanje, ki ga pridobivas skozi

leta izkuSenj (kilometrine).

Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem

poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?



Menimo, da bi mladim, ki Sele zagenjajo samostojno pot v ustvarjalnih poklicih,
morali odobriti pla¢ilo prispevkov, saj v nasprotnem primeru velikokrat sploh
nimajo moznosti delovati kot samozaposleni, ker sami ne morejo kriti stroskov.
Sposobnost za opravljanje dolo¢enega poklica dokazujejo z diplomo, NPKjem
oz. drugimi kompetencénimi listinami in priporogili.

Pri pogojih za pridobitev placila socialnih prispevkov za mlade bi morali
izklju€iti pogoje, vezane na javno govorno nastopanje, sodelovanje pri
umetnisSkih projektih izven mati¢nih radijskih postaj ter pedagosko delo, saj
praviloma za formiranje, dosego dovoljSnje prepoznavnosti oz. kvalificiranost,
ki bi omogoc¢ali sodelovanje z zunanjimi naro¢niki oz. pedagosko delo,
potrebujejo ve¢ kot 3 leta, kar ne predpostavija njihove izjemnosti. Kriterija za
obseg v smislu moderiranja ali interpretacije radijskih besedil bi morala ostati
enaka kot za vrhunske radijske napovedovalce.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podrocja in zaklju¢enega dela?

- Napovedovalci smo Solani in izkuSeni umetniki govorjene slovenske besede,
za avdiovizualno podrocje smo konstitutivni ter smo kljuénega pomena za
kakovostno radijsko in televizijsko oddajanje, vodenje javnih prireditev ali
interpretacijo besedil. Z svojim celotnim delom skrbimo za ohranjanje in razvoj
visokega nivoja govorjene slovenske besede ter dokazujemo, da je slovens¢ina
polno funkcionalen svetovni jezik.

- Spodbujamo kakovostno javno in medijsko komunikacijo in s tem skrbimo za
kulturo govora.
- Napovedovalci in voditelji kot kredibilne javne osebe postajajo pozitivni
mnenjski voditelji tudi na podro¢ju slovenske kulture, kar je bistvenega pomena
za stanje duhain javnega mnenja o kulturi na Slovenskem.

Kaksna so specifi€ne teZave in izzivi poklica, ki bi jih morala uredba upos&tevati?

Kljuéno bi bilo, da bi uredba odrazala zavedanje, da je poklic radijskega
napovedovalca in profesionalnega govorca ogrozen zaradi vsesploSnega
nizanja standardov, vezanih na rabo slovenskega jezika ter da gre za
intelektualno izredno zahtevno delo, ki predvideva ogromno priprav, visoko
splosno izobrazenost (ki je domac¢ izobrazevalni sistem ne more ponuditi),
veliko mero samoiniciativnosti, odlicno poznavanje slovenskega in tujih
jezikov, interpretativne sposobnosti, obvladovanje razli€nih medijev, formatov
oddaj in javnih prireditev ipd., zato je delo zvezno in u€inkovito tezko opravljati
ve€¢ kot 4 ure naenkrat ter prepogosto. Hkrati se je potrebno zavedati, da
izredno omejeno Stevilo ljudi pristojnih kakovostno vrednotiti delo radijskega
napovedovalca / govorca, predvsem so ti lahko drugi radijski napovedovalci /

govorci, slovenisti oz. lingvisti, strokovnjaki za medije, interpretativen segment



dela pa lahko kvalitativno vrednotijo tudi strokovnjaki na podrocju
uprizoritvenih ter avdiovizualnih umetnosti ter drugi umetniki.

- Specificna tezava pri poklicu napovedovalca voditelja je, da zaradi finanéne
omejenosti organizatorjev ta poklic Se vedno pogosto ni prepoznan kot
nezamenljivi del vsake kakovostno organizirane in uspesno izvedene oddaje,
prireditve ali dogodka.

- Napovedovalec oziroma voditelj, ki ni vkljuéen v delo javhega zavoda, je
popolnoma odvisen od trga, na katerem nastopa samostojno.

- Voditelj, ki deluje samostojno za sabo torej nima neke organizacije, ki bi ga
§citila, mu urejala posle in vse kar sodi zraven. Ob vsem pa nosi gromozansko
odgovornost, ali bo prireditev uspela ali ne — saj je prav voditelj tisti in edini, ki
na odru samostojno usmerja dogajanje, a je pri tem hkrati odvisen od dejanj
vseh drugih akterjev, ki sodelujejo na prireditvi.

- Voditelj, ki ($e) ni javho prepoznavni medijski obraz ima pri pridobivanju
poslov, ki so rezervirani za javno prepoznane obraze, velike tezave, saj zaradi
manjka prepoznavnosti (kljub svoji vrhunskosti) redkeje dobi delo kot tisti, ki
so trenutno javno izpostavljeni. Pogoji dela za razli€cne voditelje so torej zelo
razliéni. S prepoznavanjem pomena tega poklica v uredbi, se vse te razlike
omilijo do te stopnje, da si voditelj lahko postopoma gradi ime in s tem tudi
vecjo prepoznavnost, s katero dviga tudi prepoznavnost dogodkov, ki jih vodi.

- Uredba bi morala upostevati, da gre pri poklicu voditelja velika vecina dela in
odgovornosti za uspesen nastop na odru in s tem za uspesno prireditev na
enem c¢loveku - voditelju, ki pa mora hkrati usklajevati razlicne profile /
osebnosti ustvarjalcev, ki se zvrstijo na odru v nekem kulturnem programu.

- Sleherni voditelj, ki svoje delo opravlja dobro, dviguje kulturo govora in
kakovostno raven slovenske izreke, ki je Se posebej vprasljiva pri dogodkih
komercialne narave, torej v nobenem primeru uredba ne bi smela izlocevati
dogodkov, ki niso neposredno povezani s kulturnoumetniSkem podrocjem, a

vsebujejo kulturni program.

2. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje
Tajnica rezije/skript supervizor, podro¢je: filmsko AV ustvarjanje.
Opis del (do 5 povedi)
Tajnica rezije/skript supervizor opravlja svoje delo ve€inoma na setu, vendar se na
snemanije pripravlja Zze v predprodukciji, ko si naredi svojo razdelavo, prestopa
scenarij in po dogovoru z reZiserjem hodi na bralne vaje z igralci. Pri samem

snemaniju igranih filmov in drugih igranih avdio vizualnih del je, z vidika kontinuitete,



glavna in odgovorna oseba za »pravilno« posnete sekvence, ki so zapisane v
scenariju ali snemalni knjigi: skrbi za pravo os, kontinuiteto maske in kostuma, skrbi
za pravilno izgovorjen tekst in dialoge, pazi na morebitne »napake, si zapisuje
spremembe in na sploSno pomaga reZiserju pri izbiri kadrov, gibanju kamere, tempu
igranja, tudi pri kontinuiteti Custev igralcev, saj se film nikoli ne snema linearno po
scenariju. Je oseba, ki ima celoten pregled nad tem kaj je bilo Ze posneto in kaj je
potrebno Se posneti, vodi pregled dela med ¢asom snemanja in za vsak snemalni
dan posebej izdela produkcijsko poroéilo, kar sluzi produkciji za pregled poteka
snemalnih dni in ostalih pomembnih informacij.

Je &len, ki povezuje rezijo in montazo, na filmskem setu namre¢ piSe montazna
porocila, ki jih po kon€anem snemanju odda v montazerju ali asistentu montaze, s

pomocdjo katerih se film zmontira veliko hitreje, kot brez le-teh.

Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio,
vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)

- racunalnik

- printer

- ura za Stopanje

- »pisarna«

- fotoaparat

- skener

- internet

- pisarniski material (papir, kemiéni svinéniki, flomastri, mape,...)

- naglavna lu€ (ali sorodno) za no€no snemanje

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?
Nagrada za poklic tajnice rezije/skript supervizorke ne obstaja kot taka, mogoce ji
delno pripada z nagrado, ki jo film dobi za rezijo ali najboljsi film. Drustvo slovenskih
reziserjev sicer podarja nagrado kosobrin za izjemen prispevek k slovenski
kinematografiji in tv ustvarjanju za vse neavtorske poklice, vendar ga ni prejela Se

nobena tajnica rezije/skript supervizorka (nagrado kosobrin podeljujejo od leta 2015).

Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)

Nagrada ne obstaja.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki

medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)



Publikacij kot takih ni, poklic se v kritikah pojavlja zgolj kot del rezije, nikoli
samostojno. Bolj specificno omenjenega, vendar precej mimobeZzno, bi ga nasli v
publikaciji Filmarija. Ob&asno se kdaj kakSen reZiser odloéi v intervjujih zahvaliti

svojemu sektorju.

Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in

naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)
Tveganja poskodb pri delu so podobna kot pri drugih poklicih filmskih ustvarjalcev
znotraj procesa snemanija filma: med snemanjem filma ne mores zboleti, se
posdkodovati oziroma kako drugace biti odsoten med delovnim asom, saj je
nemogoce naijti nekoga drugega na tvoje mesto, celo drugo tajnico rezije/skript
supervizorja, ki ve, kaksno je to delovno mesto — za to bi namre¢ potreboval nekaj
Casa, da usvoji celotno znanje, za katerega si se sam pripravljal Ze mesec pred
samim snemanjem, ter na setu videl veliko detailo, ki si jih mogo¢e nikamor nisi
zapisal (tajnice rezije/skript supervizorji si veliko stvari zapomnijo). Prav tako v
primeru poskodb in bolezni izgubi$ dohodek, nimas$ nikakréSnega nadomestila ali
zavarovanja za Skodo, ki je bila pri tem narejena, bolniSke se ne priznavajo, v primeru
porodniskega dopusta je nadomestilo minimalno, prav tako je med snemanjem
nerealno pri¢akovati, da bi lahko stars bil odsoten v primeru bolezni otroka. Ostale
poskodbe pri delu nastanejo ve€inoma zaradi terenskega dela in zaradi neustreznih
pogojev — obseg dela je najmanj 12 ur na dan (velika obremenjenost za druzinsko
Zivljenje), v primeru snemanja v drugem kraju ali drzavi pa Se dalj8a odsotnost,
poskodbe vida zaradi nenehnega gledanja v ekran (monitor, raunalnik), za daljSi Cas
pa potencialne bolezni, ki pritiCejo sluzbam, kjer se na delovnem mestu veliko sedi.
Kar pa se ti¢e tveganj za opravljanje tega poklica, pa je vsekakor res, da res ni
priporocljivo odklonit dela, ker slabo vpliva na tvoje nadaljno kariero in sicer po
principu, da se produkcija pokli¢e nekoga drugega, ki bo potem za njih tudi v
prihodnosti opravljal to delo - princip zvestobe dolo€enim produkcijam je velik
dejavnik tveganja pri tem poklicu. Predvsem gre pa zato, da se v Sloveniji posname
premalo filmov, da bi si katerakoli od tajnic rezije sploh lahko privos€ila zavrnitev

projekta.

Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaksen je
realen obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost
glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

Moznosti za delo so pogojene s tem, koliko povabil s strani filmskih produkcij

prejmes, kar je odvisno od financiranja filmov iz razli¢nih virov. Projekti so razli¢ni —



od serij, ki trajajo do cca 6 mesecev, do kratkih filmov ali celovecerceyv, ki so lahko
dolgi do cca 35 dni. Ce upostevamo &asovno obdobje, ki ga potrebujes za pripravo,
snemanje in kon¢anje enega projekta gre za obdobje vsaj 3 mesecev, kar pomeni, da
Ce se v Sloveniji v tekoCem letu prpravljajo 4 celovecerni igrani filmi, imas veliko
sreCo, e lahko oddela$ vsaj dva celoveCerca, kar pa je glede placila tega poklica
nujno za posameznikovo preZivetje.

Torej, Ce imas res dobro leto in uspes narediti 3 celoveéerne filme, kar je skoraj
Casovno skoraj nemogoce, saj pri tem, moramo upostevati, da si asu snemanja
popolno odoten od zasebnega Zivljenja, saj snemalni plan poteka po dvanajst ur na
dan, okrog 30 snemalni dni, si mogocCe resil svoj zasluzek, vendar pa pri tem ne
uspes Ziveti zasbnega Zivljenja. Zato je Ze zelo uspesen obseg dela, en celovecerni
film na leto in dva kratka igrana filma ali ena igrana serija, ki ponavadi traja 6

meseceyv.

Na kaksen nac€in bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in

delom, ki je javno prikazano?
Cas med snemanjem filma in javnim predvajanjem filma je navadno eno leto. Filmi
lahko kljub temu, da so zmontirani, Cakajo na kak poseben dogodek, npr. na posebne
festivale, kjer bodo prvi¢ predvajani — nekateri razpisi za sofinanciranje filma to od
produkcije namre¢ zahtevajo, da film Se ni predvajan, da bi film bil sofinanciran, kar
lahko to obdobje podaljSa za nekaj mesecev. Menimo, da bi se moralo upostevati tudi
filme, ki jih posameznik nasteje v prijavi, ki so bili v ¢asu pregleda samo javno
predvajani ali pa v fazi predprodukcije, prav zaradi razlogov pod to¢ko 8..

Kako bi pogoje za pridobitev pla€ila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri

svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanjaitn.)?
Poklic, ki ga opravlja tajnica rezije/skript supervizor je deficitaren poklic in je kljub
temu opravljanje te funkcije odvisno od nakljucij, prav tako pa se v Sloveniji ne
posname toliko celovec€ernih filmov »A kategorije« (financiranih s strani Filmskega
Centra in/ali RTV), da bi lahko $tevilo tajnic rezije/skript supervizorja lahko bilo vecje.
Ker poklic kot tak Se vedno ni priznan s strani drzave, je najbrz utopi¢no razmisljati o
priznavanju poklica asistenta tajnice reZije/skript supervizorja, ki bi mladim omogocil
potrebno izobrazbo, jim omogodil stik s poklicem in posledi¢no status ter placilo
socialnih prispevkov. Zato ostajajo pravila za mlade, ki si Zelijo opravljati poklic,
taksna kot za vse ostale.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic kljuéen za razvoj podroc¢ja in zakljuéenega

dela?



Poklic tajnice rezije, je poklic, ki v naCinu Evropske produkcije filma, ne bo nikoli
izumrl, saj je navkljub digitalizaciji in vsem moznim pripomoc¢kom, Ki jih danes pri
snemaniju filmov, uporabljamo za laZje delovanje sektorja reZije, pa je ¢loveski faktor
— znanje in sposobnost skrbeti za kontinuiteto, za dobro izbiro kadrov, za opozarjanje
na razne napake, za dobro sodelovanje z reZiserjem, za sodelovanje v montazi itd.,
veliko pomembnejesi od tehniénih pomagal, ki lahko nastajanje filma resujejo Ze med
snemanije ali kasneje v postprodukciji. Je poklic, ki nosi dodano vrednost filmu in se
na posreden nacin prepleta s kreativnostjo sektorja rezZije v celoti. Tajnica rezZije je
reZiserjeva desna roka.

Kaks$na so specificne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?
Ena od tezav, ki jih vidimo, je v nerazumevaniju poklica tajnice rezije/skript
supervizorja, ker gre za neavtorski poklic, za enega od pomochnikov reZiserja in je
izjiemnost oziroma Ze sploSna uspesnost pri projektu precej neopazna, vendar zelo
pomembna.
Druga tezava je v tem, da se z nizanjem financnih sredstev za produkcijo filma, nizajo
tudi sredstva za placila honorajev zaposlenih v filmski stroki, zato se ze dogaja, da
poklic tajnice rezije celo izloCijo, da se izognejo prevelikim stroSkom. 1zziv nasih
poklicev je v tem, da nikoli ne zmanjka novih zgodb, novih rezZiserjev in njihovih
poetik, novih nacinov snemanja, da ne bi nasel novih izzivov za u€enje in delovanje
znotraj tega poklica. Vsi pokilici, tudi ti, ki so v ozadju, so pomebni za kvaliteto filmov,
ki nastajo.
Filmi oziroma stroka, ki dovoljuje, da nek se poklici opus€ajo na racun niZzanja
stroSkov, verjamemo da niza standard in kvaliteto celotnemu avtorskemu prispevku,

oziroma v nadem primeru filmskemu opusu drzave.

3. Naziv poklica (do tri besede) in podro¢je SCENSKI SLIKAR, PATINER, REKVIZITER,
DEKORATER - KASER — SCENSKI KIPAR, VODJA FILMSKE GRADNJE,
PIROTEHNIK, FILMSKI OROZAR,...

Opis del (do 5 povedi)
Scenski slikar je akademski slikar, ki je specializiral scensko poslikavo, risanje
storyboardov, mood boardov ali osnutkov vecjih scenskih kaSerskih posegov. Po
scenografovem navodilu soustvarja scenske podobe, pokrajinske gradnje, mestne
vizure ali dodelave virtualnih ozadij, scenskih historicnih ali namisljenih nadgraden;
objektov na steklu pred kamero ali v postprodukciji. S svojo ekipo poskrbi za
nacrtovanje in pripravo, izvedbo, ponovitve ter po snemanju vracanje objekta v

prvotno stanje.



Patiner je specializirani soboslikar, oblikovalec ali scenski slikar, ki studijskim
objektom, kostumom ali opremi objektov, s pomocjo barvanja, brizganja ali druge
tehnike, poda videz starosti, obrabljenosti oziroma druge efekte, po scenografovi ali
kostumografovi zamisli. Poznati mora postopke pozlate, flodranja, $abloniranja,
obdelave tekstilov, usnja, kovine ter drugih materialov, ki so potrebni pri ustvarjanju
filmske stvarnosti ali iluzije. Skrbi za uravnoteZenost obdelave tovrstne opreme skozi
ves filmski projekt. Opravlja posege tudi na inexih, eksterierih ter pokrajinskih
posnetkih.

Rekviziter zunanji — nabavlja in skrbi za vse kose scenske opreme objektov, pohistvo,

drobne rekvizite, polnila in patinerskih elementov , ki ustvarijo Zivljenje v filmskih
objektih, po scenografovem in reziserjevem navodilu. Opravlja vse knjigovodstvo in

skrbi za finan¢no sliko te plati projekta. Notranji rekviziter sodeluje pri pripravi,

prevzame opremljeni objekt in v njem za €asa snemanija, skrbi za pripravo
posameznih scen, za kuho, ponovitve, vse spremembe, dopolnitve ali druge
postopke, ki so potrebni za nemoteno igro/snemanje na sceni. Skrbi tudi za nekatere
efekte, kot dez, dim, snezne scene, veter..., ki so enostavnejSe in Se ne potrebujejo
prisotnosti specialistov za posebne efekte ali pirotehnikov. Oba morata poznati
zgodovinska obdobja, stile, Casovne posebnosti posameznih obdobij,....

Dekorater — je kaSer, scenski slikar/kipar, oblikovalec ali drug profil ustvarjalca, ki
skrbi za opremljanje objektov s plasti¢nimi detajli, Stukaturami, draperijami, lestenci,...
Je specializiran za izdelavo in predelavo stilnih ali dekorativno zahtevnih interierov,
kipov, stebrov, stavbnih elementov... iz posebnih materialov, oziroma filmsko ali
scensko primernih polizdelkov, skupaj s poslikavo in obdelavo, do faze, ko dobijo
popolnoma realisti¢en izgled.

Vodja filmske gradnje — gradbeni, strojni ali lesni tehnolog — inZenir, ki z izku$njami iz

gradnje filmskih objektov, prevzame samostojno, odgovorno delo. Po nacrtih
scenografa ter v sodelovanju z njim, pripravi in razdela celoten projekt. Oceni
materiale in izvedbo, in organizira izvedbeno ekipo, ki v celoti izvede vse, za projekt
potrebne posege, gradnje ter demontazo in odprodajo ostankov. Poda porocilo in
zakljuci obracun.

Pirotehnik in mojster za posebne efekte, je strokovnjak za filmske efekte s strelnim

orozjem, vse vrste pirotehninih efektov, eksplozij, strelnin, efektov poskodb na
objektih, kostumih, igralcih,... Z rezZiserjem in kaskaderji pripravi plan akcij, pripravi
objekt s pirotehnic¢no ali drugo opremo za rusSenje, odstrelnine in vstrelnine,
eksplozije... ter poskrbi za vaje, izvedbo in ponovitve kadrov. Njegova naloga je vse,
kar akcija potrebuje za verodostojnost zgodovinskega ali akcijskega trenutka. Od

ruSenja celotnih objektov, priprave in ruSenja makete, do kostumskih fulminatov na



oblacilih. Poskrbi za dim, meglo, dez, veter ter druge efekte, pri Cemer uporablja
lastno ali najeto opremo. Pri tem nosi polno odgovornost za varnost igralcev in
ostalih udelezencev na filmskem projektu, ki so posredno ali neposredno izpostavljeni
nastetim efektom.

Filmski orozar je oseba, ki svoje delo, opremljanje projekta z oroZjem, opravlja z
vsemi uradnimi pooblastili in v skladu z zakonom. Skrbi za izbor ustreznega orozja in
bojne opreme, glede na zgodovinsko obdobje, prostor historicnega dogajanja,
rezijsko razdelavo in predvidene akcije. V primeru uporabe hladnega ali strelnega
orozja, opremi igralce, jih primerno poduéi o uporabi, sodeluje pri vajah ter nadzoruje
izvedbo kadrov. Sicer skrbi za varnost na snemanju, varno shranjevanje in

nadzorovanje orozja skozi celoten projekt.

Oblikovalec filmske maske.

Na podlagi scenarija vizualno pribliza igralca njegovi vlogi. Skupaj z direktorjem fotografije
kreira izgled igralCevega obraza v filmu. Glede na to, da se celovecerni filmi ustvarjajo za
predvajanja na filmskem platnu vecjih dimenzij in da je v strukturi filma velik, obi¢ajno 50
odstoten delez takoimenovanih srednjih in velikih planov obrazov, je odgovornost oblikovalca
maske izjemna, zato tega poklica praviloma ne morejo opravljati oblikovalci maske, ki

ustvarjajo za TV produkcijio ali gledalisCe.

-racunalnik z dostopom do interneta

-prostor za izdelavo prosteti¢nih elementov (kiparski atelje) in izdelavo lasuljarskih elementov
(lasuljarski atelje)

- Za snemanje na terenu potrebuje prenosno visoko kvalitetno ogledalo z razsvetljavo,
dodatno razvestljavo v obliki reflektorjev. Profesionalni stol za igralca primerne viSine. Vso
dodatno opremo in orodje za izvedbo, maskirni material.

- Osebni avto z vedjim prostorom za prevoz tovora.

Nacionalna nagrada se podeljuje na Festivalu slovenskega filma - Vesna, podeljena je bila
tudi nagrada PreSernovega sklada za doseZke na podrocju filmske maske. Vsaka nagrada
za najboljsi film v celoti je tudi nagrada za Oblikovalca maske.

Tovrstna strokovna publikacija v Sloveniji ne obstaja, tudi v svetu je zelo malo strokovnih
revij s podrocja filmske maske.

Povpre&no, nekje po 20 letih se obi¢ajno pojavijo zdravstvene tezave zaradi trajne
deformacije hrbtenice, ki je nastala kot posledica prisilne drze med delovnim procesom. V
primeru daljSe bolezni, poSkodbe, porodniSkega dopusta obstaja seveda velika verjetnost, da
se izgubi svoje naroCnike, izpade iz trga dela in v€asih vrnitev na trg traja precej dolgo. 1z
tega razloga Oblikovalke maske obi¢ajno ne izkoristijo moznosti do porodniSkega dopusta,
oziroma ga vsaj skrajSajo na vsega 3-4 mesece.

Angazirani smo lahko izklju€no s strani produkcije. Moznosti za delo so odvisne od
proraCuna projekta. Proces dela vklju€uje priprave na film in snemanje samo. lzjemnost



glede na uspeh je tu tezko definirati. Projekti so razli¢no dolgi, zahtevni in obsezni. Vsak
nagrajen in opazen film je hkrati nagrada in pohvala za vse soavtorje. Pri kriterijih bi se
moralo upostevati predvsem kompleksnost in zahtevnost posameznega filma, nagrade, ki jih
je prejel. Postavljati kriterije zgolj po Stevilu projektov je lahko zavajajoCe in kriviéno.

Priprave na film so bistveni element pri ustvarjanju filma,so kljuénega pomena in lahko
trajajo tudi ve€ mesecev pred zaCetkom snemanja. Preveckrat so premalo plagane oz. sploh
niso.

Mladi zagenjajo in pridobivajo izkusnje skozi asistence. Mladim, zagetnikom v dolo¢enem
poklicu bi morali prilagoditi kriterije za prvo pridobitev statusa, jih znizati, upostevati tudi
asistence in za te pogoje uvesti zgornjo starostno mejo.

Oblikovanje maske v filmu je samoumevni in nujni elementi v procesu nastajanja filma. Je
nosilec vizualne podobe, ki je kljuéna pri tovrstnem podajanju zgodbe. Zajema specifiéna,
tezko pridobljiva znanja. V Sloveniji se ni mogocCe izobrazit za ta poklic, tako kot se lahko za
ta poklic izobrazi rezZiser, baletni plesalec, slikar, glasbenik. Edina moznost za izobraZevanje
je v tujini. Zato je predlagamo, da se poklic Filmski oblikovalec maske uvrsti med deficitarne
poklice.

4. Scenograf
Analiza scenarija, vizualni predlogi scenografije, iskanje lokacij, dodelava lokacij, oblikovni in
tehnicni izris gradnje, izvedba snemanja
Racunalnik, internet, avto, pisarna, mobitel, strokovna programska oprema racunalnika,
filmski studio za izvedbo gradnje, gradbena infrastruktura, kombiji za prevoz rekvizitov,
skladis¢a za rekvizite

Obcasno se podeli Vesna za scenografijo.

Med porodniSko odsotnostjo izgubila glavnega odjemalca kar je pogosta zgodba zensk iz
tega poklica. Zaradi dela na racunalniku imam zozan karpalni kanal v zapestju in bom morala
na operativni poseg. Poleg tega je veliko poskodb, ki se dogajajo na delu na terenu.
Povprecen obseg dela je 1 celovecerni film na eno do dve leti.

Od treh projektov, ki se jih pripravlja, se realizira samo en. Priprave najveckrat niso placane.
Poklic scenografa definira bistvo vizualnega sporocila filma.

Studij za filmsko scenografijo v Sloveniji ne obstaja.

5. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje
Direktor fotografije / AV podrocje
Opis del (do 5 povedi)
Branje scenarija, ogled lokacij, pisanje (v sodelovanju z reziserjem) tehni¢ne snemalne
knjige, sodelovanje na vizualni podobi skupaj s soavtorji (reziser, scenograf, kostumograf,
oblikovalec maske), testi materialov in vizualne podobe v predprodukciji, vizualne barvne
korekcije zmontiranega filma
Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio, vadbeni

prostori itn.)?



- v pripravah internet, raCunalnik, fotoaparat, pisarna

- v asu snemanija studio, filmska tehnika

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?

1 x letno podelitev nacionalne nagrade Vesna na festivalu slovenskega filma, 1 x letno
podelitev stanovskih nagrad ZdruzZenja filmskih snemalcev Slovenije IRIS v posameznih
kategorijah

Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad?

Moznost sodelovanja na mednarodnih festivalih namenjenih direktorjem fotografije. Nekateri
splosni filmski festivali podeljujejo tudi nagrade v kategoriji filmska fotografija.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih
kritik oziroma objav? (do pet povedi)

Ekran (6 x letno)

Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)

Fizicne poskodbe na terenskem delu, izpostavljenost vsem ekstremnim vremenskim
pogojem, vcasih delo na viSini, delo pri prisotnosti elektrike, pri daljSih projektih odsotnost od
domacega okolja.

Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). KakSen je realen
obseg del za povprecnega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost glede na obseg?
(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

Direktor fotografije lahko posname najvec¢ 2 celovec€erna filma letno, s tako angaZiranostjo ne
more snemati ni¢ drugega.

Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?

V Easovnem razmerju so priprave proti izvedbi 3 (priprave): 1 (izvedba)

Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem
poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?

Miladi so prisiljeni na zaCetku pri honorarjih velikokrat zaradi svoje neizkuSenosti ,
nepriznavanja in pritiska producentov popustiti pri pogajanjih za honorar. V zacetku deluje
pogajanje po sistemu: vzemi ali pusti. Mogoce bi jim zato lahko na zaCetku avtomaticno
placevali socialne prispevke dalSo dobo, torej brez vmesnega podaljSevanja.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju€en za razvoj podrocja in zaklju¢enega dela?
Direktorji fotografije so (so)odgovorni za vizualno podobo filma. Brez koncepta (tudi
vizualnega) ni dobrega filma.

Kaksna so specifiCne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

Neurejenost na podroc¢ju AV produkcije. Velikokrat se projekt zacne pripravljati, potem pa

nikoli ne pride do realizacije (tudi zaradi konkretnih objektivnih razlogov).



8. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje
Oblikovalec svetlobe / AV podrocje
Opis del (do 5 povedi)
Branje scenarija, ogled lokacij, izpolnejvanje nalog (izbor svetlobne tehnike in naginov
oblikovanja svetlobe) po navodilih direktorja fotografije za realizacijo vizualne podobe
Kaksni so materialni pogoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio, vadbeni
prostori itn.)?
- v pripravah internet, racunalnik
- v asu snemanija studio, svetlobna tehnika
Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?
Jih ni. Je pa vsaka nagrada direktorja fotografije delno tudi nagrada oblikovalcu svetlobe.
Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad?
Jih ni. Je pa vsaka nagrada direktorja fotografije delno tudi nagrada oblikovalcu svetlobe.
Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih
kritik oziroma objav? (do pet povedi)
Ekran (6 x letno)
Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)
Fizitne podkodbe na terenskem delu, izpostavljenost vsem ekstremnim vremenskim
pogojem, v&asih delo na visini, delo pri prisotnosti elektrike, pri daljSih projektih odsotnost od
domacega okolja.
Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaksen je realen
obseg del za povpre¢nega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost glede na obseg?
(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
Oblikovalec svetlobe lahko posname najvel 3 celovecerne filma letno, s tako angaZiranostjo
ne more snemati ni¢ drugega.
Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?
V €asovnem razmerju so priprave proti izvedbi 1 (priprave): 1 (izvedba)
Kako bi pogoje za pridobitev placila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem
poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?
Mladi so prisiljeni na zaCetku pri honorarjih velikokrat zaradi svoje neizkuSenosti,
nepriznavanja in pritiska producentov popustiti pri pogajanjih za honorar. V zacetku deluje
pogajanje po sistemu: vzemi ali pusti. Mogoce bi jim zato lahko na zaCetku avtomaticno
placevali socialne prispevke dalSo dobo, torej brez vmesnega podaljSevanja.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic kljuéen za razvoj podro¢ja in zaklju¢enega dela?



Oblikovalci svetlobe so direktorjem fotografije njihova prvi pomocniki in tako soodgovorni za
izrazanje s pomocjo svetlobnih atmosfer.

Kaksna so specifi€ne teZave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?
Neurejenost na podroc¢ju AV produkcije. Velikokrat se projekt zaCne pripravljati, potem pa

nikoli ne pride do realizacije (tudi zaradi konkretnih objektivnih razlogov).

9. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje
Snemalec / AV podrocje
Opis del (do 5 povedi)
Branje scenarija, ogled lokacij, izpolnejvanje nalog (izbor objektivov, nagini premikanja
kamere) po navodilih direktorja fotografije za realizacijo vizualne podobe
Kaksni so materialni pogoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio, vadbeni
prostori itn.)?
- v pripravah internet, racunalnik
- v asu snemanja studio, filmska tehnika
Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?
Jih ni. Je pa vsaka nagrada direktorja fotografije delno tudi nagrada snemalcu.
Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad?
Jih ni. Je pa vsaka nagrada direktorja fotografije delno tudi nagrada snemalcu.
Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih
kritik oziroma objav? (do pet povedi)
Ekran (6 x letno)
Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)
Fizitne podkodbe na terenskem delu, izpostavljenost vsem ekstremnim vremenskim
pogojem, v&asih delo na visini, delo pri prisotnosti elektrike, pri daljSih projektih odsotnost od
domacega okolja.
Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro€niki). Kaksen je realen
obseg del za povprecnega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost glede na obseg?
(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
Snemalec lahko posname najveC 3 celovecerne filma letno, s tako angaZziranostjo ne more
snemati ni¢ drugega.
Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?
V €asovnem razmerju so priprave proti izvedbi 0,5 (priprave): 1 (izvedba)
Kako bi pogoje za pridobitev plaéila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem

poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?



Miadi so prisiljeni na zaCetku pri honorarjih velikokrat zaradi svoje neizkuSenosti ,
nepriznavanja in pritiska producentov popustiti pri pogajanjih za honorar. V za¢etku deluje
pogajanje po sistemu: vzemi ali pusti. Mogoc€e bi jim zato lahko na zagetku avtomati¢no
plaCevali socialne prispevke daldo dobo, torej brez vmesnega podaljSevanja.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju€en za razvoj podrocja in zakljuéenega dela?
Snemalci so direktorjem fotografije njihova prvi pomocniki in tako soodgovorni za izrazanje s
pomocjo objektivov in premikov kamere.

Kaksna so specificne teZave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

Neurejenost na podrocju AV produkcije. Velikokrat se projekt zaCne pripravljati, potem pa

nikoli ne pride do realizacije (tudi zaradi konkretnih objektivnih razlogov).

10. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje
Vodja scenske tehnike / AV podrocje
Opis del (do 5 povedi)
Branje scenarija, ogled lokacij, izpolnejvanje nalog (izbor scenske tehnike in nacinov gibanja
kamere) po navodilih direktorja fotografije za realizacijo vizualne podobe.
Kaksni so materialni pogoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, racunalnik, studio, vadbeni
prostori itn.)?
- v pripravah internet, racunalnik
- v €asu snemanija studio, scenska tehnika
Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?
Jih ni. Je pa vsaka nagrada direktorja fotografije delno tudi nagrada vodiji scenske tehnike.
Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad?
Jih ni. Je pa vsaka nagrada direktorja fotografije delno tudi nagrada vodji scenske tehnike.
Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih
kritik oziroma objav? (do pet povedi)
Ekran (6 x letno)
Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)
Fizitne poskodbe na terenskem delu, izpostavljenost vsem ekstremnim vremenskim
pogojem, v€asih delo na viSini, delo pri prisotnosti elektrike, pri daljSih projektih odsotnost od
domacega okolja.
Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naroCniki). Kak3en je realen
obseg del za povpre¢nega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost glede na obseg?
(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
Vodja scenske tehnike lahko posname najvec 3 celovec€erne filma letno, s tako

angaziranostjo ne more snemati ni€ drugega.



Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?

V €asovnem razmerju so priprave proti izvedbi 1 (priprave): 1 (izvedba)

Kako bi pogoje za pridobitev plaéila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem
poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?

Mladi so prisiljeni na zaCetku pri honorarjih velikokrat zaradi svoje neizkuSenosti ,
nepriznavanja in pritiska producentov popustiti pri pogajanjih za honorar. V za¢etku deluje
pogajanje po sistemu: vzemi ali pusti. Mogoc€e bi jim zato lahko na zacetku avtomati¢no
placevali socialne prispevke dalSo dobo, torej brez vmesnega podaljSevanja.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju€en za razvoj podrocja in zakljuéenega dela?
Vodje scenske tehnike so direktorjem fotografije njihova prvi pomocniki in tako soodgovorni
za izrazanje s pomocjo gibanja kamere.

Kaksna so specifiCne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?
Neurejenost na podroc¢ju AV produkcije. Velikokrat se projekt zaCne pripravljati, potem pa

nikoli ne pride do realizacije (tudi zaradi konkretnih objektivnih razlogov).

11. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje
Prevajalec AV-del v slovenski jezik in iz slovenskega jezika v tuj jezik
Opis del (do 5 povedi)
Prevajanje celoveéernih, dokumentarnih, kratkih in animiranih filmov v
slovenski ali v tuje jezike — priprava in kodiranje podnapisov ali priprava
besedila za sinhronizacijo. lzvirnik je AV-delo, v pomog¢ pri prevajanju je dialog-
lista, konéni izdelek pa je podnaslovni prevod ali prevod za sinhronizacijo.
Prevajalec AV-del mora poznati pravila in zakonitosti medija, za katerega
prevaja.
Kaksni so materialni pogoiji, potrebni za delo (internet, pisarna, raéunalnik, studio, vadbeni
prostori itn.)?
(nastejte v alinejah)
- pisarna (delovni prostor)
- raéunalnik
- internet
- (draga) programska oprema (programi za podnaslavljanje)

- literatura, slovarji, leksikoni...

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje? Kak$na je

verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)



Nagrada Brede LipovSek za Zivljenjsko delo ter zanrske nagrade, ki jih podeljuje
DSFTP. Nagrado za zivljenjsko delo je mogoce prejeti enkrat v zivljenju,
zanrske nagrade se podeljujejo vsako leto. Do sedaj so jih vsi nagrajenci prejeli
enkrat. Ni verjetno, da bi prevajalci nagrade prejeli vsakih pet let, zato je
besedilo uredbe ustrezno, ker poleg nagrad ali namesto njih uposteva tudi
priporodila stanovskih drustev ali stroke. Mednarodnih nagrad ni.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki medijskih

kritik oziroma objav? (do pet povedi)
Mediji (STA; MMC RTVSLO, TV Slovenija, Dnevnik, Delo) o delu prevajalcev AV-
vsebin skoraj izkljuéno porocajo le ob vsakoletni podelitvi nagrad, medijskih
kritik prevodnih del pa ni.

Kaksna so tveganja poklica (poSkodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in

naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)
NajpogostejSe zdravstvene tezave nastajajo zaradi dela v prisilni drzi (tezave s
hrbtenico, karpalni sindrom, prekomerna telesna teza zaradi sedecega dela),
pomanjkanja gibanja, preobremenjenosti z delom in podaljSevanja delovhega
Casa zaradi prenizkega vrednotenja opravljenega dela. Pogosto je tudi
slabsanje vida zaradi dolgotrajnega gledanja v zaslon. lzguba naroénikov v
¢asu daljSe bolezni ali porodniskega dopusta je pogosta. Zaradi osamljenosti
pri delu obstaja velika nevarnost potrtosti in depresij, zlasti v povezavi z
negotovostjo in zaskrbljenostjo. Zaradi iz€rpavanja z delom in premalo
prostega ¢asa je tudi velika nevarnost izgorelosti.

Kaksne so razpoloZljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaksen je realen

obseg del za povpre¢nega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost glede na obseg?

(primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)
Delo je preslabo ovrednoteno. Nelojalna konkurenca studentov in tistih, ki so
pripravljeni sprejemati popoldansko delo za tarife, ki ne omogo¢ajo prezivetja,
spravlja samozaposlene v veliko stisko, ker naro€niki zadnjih deset let ves ¢as
pritiskajo nanje in jim znizujejo tarife. Realen obseg del je po evropskih

normativih (AVTE http://avteurope.eu/en GB/know-your-rights/wannabe/) dva

celovecerna filma na mesec, zato je trenutno dolo¢en obsega 60 AV-del v petih
letih sprejemljiv pod pogojem, da se za primere dolgotrajnejsSih bolezni
normativ ustrezno zmanjSa v sorazmerju s éasom bolezni.

Na kakSen nacin bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in

delom, ki je javno prikazano? — N/A

Kako bi pogoje za pridobitev plaéila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri svojem

poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanja itn.)?


http://avteurope.eu/en_GB/know-your-rights/wannabe/

Mladi ustvarjalec bi se moral izkazati s polletnim ali najve¢ enolethim obsegom
del, v sorazmerju a predvidenim obsegom za posamezni poklic v petlethnem
obdobju. Ce za prevajalce AV-del za petletno obdobje po novi uredbi velja
prevod 60 AV-del, bi se moral mladi ustvarjalec izkazati z desetino ali najvec¢
petino tega obsega, saj ne moremo pri¢akovati, da bo najprej pet let dejavno
ustvarjal brez statusa in Sele nato dobil status. Poleg tega bi morali upostevati
tudi priporocila stroke.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic kljuéen za razvoj podroéja in zakljuéenega dela?
Razvoj poklica je pomemben za ohranjanje pismenosti in jezikovne kulture
Slovencev, saj so za velik del odraslega prebivalstva podnapisi Se edina pisana
slovenska beseda, ki jo berejo.

Kaksna so specificne tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

Prevajalci AV-del so skoraj izkljuéno samozaposleni v kulturi (nekateri imajo
SP). Tezave so, ker zaradi nereguliranosti poklica situacijo na trgu izkrivljajo
Studenti in nekvalificirani izvajalci, ki drasti€no nizajo kakovost in tarife ter

uni¢ujoce vplivajo na prezivetvene moznosti samozaposlenih.

(7) KULTURNA DEDISCINA
1. Naziv poklica (do tri besede) in podrocje

Restavrator konservator - restavriranje stenskega slikarstva in godal
Opis del (do 5 povedi)
Na podrodju restavriranja stenskega slikarstva sodelujem kot zunanja sodelavka na projektih,
ki so vodeni s strani ZVKDS Restavratorskega centra. V obdobju med omenjenimi projekti
delujem na podro€ju restavriranja godal.
Kaksni so materialni pogoji, potrebni za delo (internet, pisarna, ra€unalnik, studio,
vadbeni prostori itn.)? (nastejte v alinejah)
Pri restavriranju stenskega slikarstva so pogoji vezani na objekt, ki je nosilec fresk. Pri
organizaciji delovis€a sodeluje vec strokovnjakov (Tehni¢na ekipa ZVKDS RC, strokovnjak iz
varstva pri delu, elektriCar, podro¢ni konservator, ekipa restvratorjev...).
Pogoji so naslednji:

delovni odri, ki ustrezajo vsem predpisom varstva pri delu (delo na visini),

grelna telesa (temperatura ne sme biti blizu ali pod ledi§¢em),

primerna osvetlitev,



poskrbljeno mora biti za varnost delavcev (zasc€itna oblacila, oala, maske,
naprava za odsesevanje strupenih hlapov,...),

orodje in delovni stroji,

fotografski aparat in ra¢unalnik za vodenje dokumentacije,

organiziran prevoz do objekta, ali organizirano preno€evanje v blizini objekta.

Kaksne nacionalne nagrade obstajajo za ta poklic, kako pogosto se jih podeljuje?
Kaksna je verjetnost in pogostost prejemanja mednarodnih nagrad? (do pet povedi)
- Nagrada Mirka Subica. Nagrado Mirka Subica podeljujejo vsako leto, obi¢ajno jih dobijo
vodje projektov. Zunaniji sodelavci niti nismo vedno povabljeni na dogodek, kaj 3ele, da bi
imeli kaj koristi od nje. Izjemoma se zgodi, da podelijo nagrado celotni ekipi restavratorjev,
kako je pri uveljavljanju te nagrade pa ne vem.

- podelitev ¢astnega Clanstva Drustva restavratorjev Slovenije.

Nastejte publikacije (in kako pogosto izhajajo), v katerih se poklic pojavlja v obliki
medijskih kritik oziroma objav? (do pet povedi)

— Varstvo spomenikov,

—  Vestnik,

— Kulturni in naravni spomeniki Slovenije,

— o nasih projektih pidejo tudi lokalni Casopisi kraja, v katerem se nepremi¢nina nahaja,
Kaksna so tveganja poklica (poskodbe pri delu, ostale bolezni, izguba kontaktov in
naro¢nikov med porodniskim dopustom itn.)? (do pet povedi)

- Poskodbe pri delu, poklicne bolezni,

- dolgorocne zdravstvene teZave zaradi dela v neprimernih polozZajih, dela na mrazu in vlagi,
vsakdanjem stiku z razli¢nimi strupenimi kemicnimi sredstvi,

- v.mojem primeru: izguba pravice do placila prispevkov zaradi treh zaporednih porodniskih
stalezev. Socialno varstvo je sicer izrazito slabo, moznost zaposlitve pa je prakti¢no enaka

ni¢. Sicer o tezavah obSirno piSem pod naslednjimi to¢kami.

Kaksne so razpolozljive moznosti za delo (razpisi, sredstva, naro¢niki). Kaksen je
realen obseg del za povpreénega pripadnika poklica in kako bi definirali izjemnost
glede na obseg? (primer: koliko filmov, knjig, razstav itn.)

Za naziv konservator restavrator kriteriji za iziemnost predvidevajo: strokovne nagrade,
mentorsko in drugo pedagosko delo; odzivi strokovne javnosti (odmevnost
izvedbe/opravljenega dela - referenéne medijske objave, npr. publicisticne ocene, strokovne

kritike...) ali priporocila stanovskih drustev, objave.



Potrebe po delavcih so (odvisno od sredstev, ampak naceloma) relativno velike vendar zgol
v toplem delu leta. Glavni problem na naSem podrod¢ju je, da je na Oddelku za stensko
slikarstvo ZVKDS RC zaposlenih le peScica restavratorjev, ki prevzemajo vodenje projektov.
Za izvedbo posameznega projekta je potrebnih dodatnih 4 do 10 delavcev, izobraZenih
restavratorjev. Teh pa Restavratorski center ,ne more® zaposiliti niti za dolo¢eno obdobije.
Tako nas situacija sili v prekarne oblike zaposlitve. Zato je za takega delavca pravica do
placila prispevkov iziemno dobrodosla, tisti ki te pravice nimajo, zivijo blizu praga revscine.
Poleg ni¢nih mozZnosti za zaposiltev smo zunanji sodelavci $e dodatno penalizirani, saj
.Ssmetano” projekta pobere le vodja. On je medijsko izpostavljen, dobi priznanja in nagrade,
objavi porocilo v strokovni reviji. Vodja projekta je kot re€eno Ze zaposlen za nedolo¢en ¢as
in nabira toCke le za napredovanje v visje placilne razrede, zunanjim sodelavcem pa nam je
mocno omejena moznost nabiranja toCk za eventuelno pridobitev/podaljSanje pravice do
placila prispevkov.

Restavratorski center na tak nacin vodi vse projekte restavriranja stenskega slikarstva, kako
pa je na drugih oddelkih, pa ne vem.

Na kaksen nac€in bi se moralo pri poklicu upostevati razmerje med delom v nastanku in
delom, ki je javno prikazano?

Ne vem, kako bi se to kazalo pri nasem delu, ne znam odgovoriti.

Bi pa na tem mestu opozorila na nekaj drugega. Zdi se, da je za pridobitev pravice do placila
prispevkov veliko bolj dobiCkonosno, ¢e samozaposleni restavrira medijsko odmevne
projekte. Sama se rada udelezujem tudi projektov, o katerih govori le kakSen lokalni ¢asopis,
ampak nase delo mora biti tudi tukaj povsem enako kvalitetno in odgovorno, kot pri
restavriranju bolj odmevnih umetnin.

K temu nas tudi veZe restavratorski kodeks.

Kako bi pogoje za pridobitev pla€ila socialnih prispevkov prilagodili za mlade pri

svojem poklicu (bodite konkretni pri obsegu, vrsti dela, predstavljanjaitn.)?

Za vse samozaposlene restavratorje bi pri kriterijih spremenila naslednje:

- odmevnost izvedbe, medijske objave in publicisticne ocene... Temu bi odvzela poudarek in
bi dala vecjo tezo na mnenja in priporocila stroke. Ker v resnici se Se marsikateri kulturnik ne
zaveda bogastva in vrednosti npr. gotskih fresk, ki krasijo marsikatero podezeljsko cerkvico;
kako naj raCunamo na ostale medije, da bodo projekt medijsko umestili na zasluzeno mesto.
- Zaradi poloZaja samozaposlenih restavratorjev fresk, ki sem ga opisala zgoraj, bi se mi
zdelo smiselno vrniti poklic med deficitarne poklice. Kulturna dedid¢ina na Slovenskem nas

potrebuje, zato bi morali biti kriteriji bolj poenostavljeni.



- Menim, da bi bilo za mlade, ki zacenjajo kariero, potrebno kriterije za pridobitev pravice
postaviti precej Siroko, morda celo do te mere, da bi bili do pravice do placila prispevkov

upraviCeni vsi mladi po opravljenem strokovnem izpitu.

Opisite (v petih povedih), zakaj je ta poklic klju¢en za razvoj podroc¢ja in zakljuéenega
dela?

Slovenija ima izjemno bogato kulturno dedis¢ino na podrocju stenskega slikarstva, kar
priznavajo tudi ugledni tuji strokovnjaki. Restavratorji to dediS€ino ohranjamo ,zivo® Se za

prihodnje rodove, ki jo bodo morda znali ceniti bolje kot mi.

Kaksna so specificnhe tezave in izzivi poklica ki bi jih morala uredba upostevati?

Delo je zaradi okoljskih dejavnikov (temperatura, vlaga) mozno zgolj v topli polovici leta.
Poleg Ze omenjenega obstaja v uredbi Se ena velika pomanjkljivost, zaradi katere sem letos
izgubila pravico do placila prispevkov.

Zakon ureja mirovanje pravice do pl. p., ureja pa tudi kriterije za pridobitev pravice. Ne
povezuje pa teh dveh ¢lenov, konkretno kako se upostevajo kriteriji v primeru mirovanja

pravice: ali se Stejejo zgolj zadnja tri koledarska leta, ali zadnja tri ,aktivna® leta.



