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Predgovor

To porocCilo prinasa povzetke raziskave PoloZaj samozaposlenih v kulturi in predlogi
za njegovo izboljSanje s poudarkom na temi prezivetvene strategije na podrocju
vizualnih umetnosti, ki sta jo opravili raziskovalni skupini Filozofske fakultete in
Ekonomske fakultete UL. Glavni cilj raziskave je bilo podati vpogled v stanje
samozaposlenih v kulturi s posebnim poudarkom na vizualni kulturi. Stanje smo
raziskovali glede na objektivne kvantitativne pokazatelje socio-ekonomskega
polozaja kot tudi glede na dejanske izkuSnje in subjektivne percepcije
samozaposlenih v kulturi o njihovem polozaju in SirSe o stanju kulture v slovenski

drzavi. Vpogled v ta drugi del smo pridobili s kvalitativno raziskovalno nalogo.

Temeljno izhodiSCe zdruzevanja obeh metod je bilo, da so kvantitativne meritve
poloZaja nujen analitiCen instrumentarij za oceno sploSnega socioekonomskega
stanja v druzbenem segmentu samozaposlenih v kulturi; medtem ko so le
kvalitativne metode, ki temeljijo na strukturiranem polpoglobljenem in poglobljenem
intervjuju s samozaposlenimi v njihovih dejanskih zivljenjskih okoliS§€inah in
individualnih pogojih, v katerih opravljajo poslanstvo producentov kulture, lahko
ustrezen pokazatelj u€inkov ustreznosti kulturne politike in sistemskih okvirov za

zagotavljanje in spodbujanje kakovostne kulturne produkcije.

Tej metodoloski platformi smo sledili na podlagi dveh konceptualnih izhodiS¢, ki se
opirata na socioloSko teoretsko paradigmo »produkcije kulture« (Becker, 1982;
Bourdieu, 1983; Crane, 1992):

1.) Kultura je eden najpomembnejSih dejavnikov produkcije, promocije in
samoohranjanja identitete naroda; je podstat demokraticnega razvoja druzbe
in njenih Cloveskih potencialov ter gonilo SirSega evropskega in globalnega
pluraliziranja eksistencialnih, duhovnih in materialnih temeljev za celostni

druzbeni razvoj in razvoj posameznika.



2.) Kultura ni abstraktna kategorija duhovne produkcije, paC pa v konkretnih
materialnih, socialnih, politicnih in vrednotnih pogojih ustvarjeni produkt
posameznikov in skupin; kakovost teh pogojev doloCa pogoje kreativnosti in
ustvarjalnih presezkov na vseh podrocjih kulturnega zivljenja; v primeru
kulturnih producentov, ki si z ustvarjanjem kulture zagotavljajo svojo fizi€no in
duhovno eksistenco, pa tudi pogoje osebnostnega razvoja ustvarjalca in
napredovanja k vrhunskosti lastnega umetniSkega proizvoda.

(1) Kultura je pogoj razvoja identitete naroda, nacije in drugih kolektivnih
identitet

Sodobni procesi globalizacije, transnacionalizacije in kozmopolitizacije so kulturo
naredili za najpomembnejSi Cloveski vir za ohranjanje distinktivnosti druzb in njihovih
individualnih zgodovinskih doprinosov k humanistichnem razvoju Clovestva. Evropska
unija v svojih Stevilnih dokumentih drzave Clanice opozarja na pomen kulture za
ohranjanje temeljne evropske vrednote kulturne raznolikosti, izpeljane iz kulturnih
kapacitet in ustvarjalnih potencialov njenih ¢lanic (prim. Vidmar Horvat, 2009; Vidmar
Horvat, 2012). Medtem ko EU poudarja, da je kultura osnova zdruzevanja evropskih
nacij in njenih drzavljanov in drzavljank, in pri tem namenja tudi razlicne oblike
podpore drzavam c¢lanicam, pa je povsem gotovo, da je odgovornost za kulturo

drzave Clanice njena politiCna in druzbena odgovornost. Le drzava Clanica lahko

zagotovi, da bodo pogoji za razvoj in razcvet kulture osnovani v taksnih parametrih
podpore, spodbude in vrednotenja, ki bodo strukturno, zgodovinsko in identitetno
ustrezajocCi druzbi, katere zaScCitnica je. Pristajanje na drugacne vzvode za ohranjanje
in nadgrajevanje kulturne in duhovne produkcije nacije, ki bi drzavo razbremenila
odgovornosti, bi (v zdajSnjih nadnacionalnih kontekstih!) implicitno pomenilo pristajati
na odvzem suverenosti, avtonomnosti in neodvisnosti kulture nacije in njenih

posameznikov.

(2) Kultura ni abstraktni proizvod
Ceprav je specifika kakovostne kulturne produkcije, da je sposobna univerzalnega
nagovora Clovekovega eksistencialnega izkustva, in da v tem pogledu druzbene in
kulturne posebnosti okolja, v katerem nastaja, prenasa tudi na nivo abstraktnega
dojemanja in zamiSljanja, pa je sam kulturni produkt vselej odvisen od konkretnih



pogojev ustvarjanja, v katerih se je znaSel njegov producent (Becker, 1982;
Griswold, 2012; Milohni€ et al., 2005); ali, kot pravi P. Bourdieu, umetniSka dela so
rezultat strukturiranosti polja kulturne produkcije (Bourdieu, 1993; glej tudi Strandvad,
2012). To pomeni, da se pri socioloSko-kulturolosSki analizi kulturne produkcije
uposSteva tako procese ustvarjanja kot tudi institucionalne okvire, organizacijske
pogoje in delovanje »gatekeeperjev« (prim. Majcen, rokopis doktorske disertacije), ki
te procese bodisi spodbujajo bodisi zaustavljajo. Zgodovinsko izkustvo, ki ga ima tudi
slovenska nacija, da so najvecCje duhovne in kulturne stvaritve pogosto nastale v
eksistencialno najtezjih pogojih, zgodovinsko danes ne zdrzi veC primerjave: ne zgol]
zato, ker bi to pomenilo regresijo v druzbeno nerazvitost skupnosti kot celote, temvec
ker v danasnjih pogojih privatizacije, marketizacije in globalizacije kulturne sfere
takSen odnos neobhodno vodi v ukinjanje druzbenih pogojev za razvoj distinktivhe
kreativnosti in umetniSke vrhunskosti v kontekstih lokalnega nacionalnega prostora.
Trivializacija, profanizacija in komercializacija umetnosti na nivo vsakdanje vSecCnosti
mnozicam in medijem z namenom prezivetja in profita je konsekvenca drzavne in
druzbene odloCitve za trzni pristop v kulturi, ne odgovornost posameznikov. Medtem
ko drzave z dejansko delujo€im trgom, ki po obsegu in strukturiranosti ter razmahu
druzbeno odgovornega kapitala Se lahko ustvarjajo vzporedne prostore za razvoj
vrhunske umetnosti in kreativnosti, pa je specifika »tranzicijskih drzav« in mladih
demokracij, da je odpoved javnemu poslanstvu kulture Ze rezultirala v hromljenju
najvitalnejSih kulturnih centrov, skupin in posameznikov (J6-9726, ARRS, 2007-
2009). V Sloveniji so prvic na svoj nemogoC polozaj v letu medkulturnega dialoga
opozorili prevajalci, zalozniki na drzavo naslavljajo apele vse od osamosvojitve dalje,
enako velja za glasbenike (prim. Vidmar Horvat, 2004: 79); vizualni umetniki, ki so ob
njihovih izjemnih javnih stvaritvah v svoji eksistencialni ranljivosti javho morda
najmanj vidni, pa ze pogosto ustvarjajo v pogojih, primerljivih s pogoji »cukrarne« z

zacCetka prejSnjega stoletja.

To poroCilo podaja ekonomsko-socialno sliko polozaja samozaposlenih v kulturi in
eksistencialnega bremena, ki ga nosijo umetniki in kulturniki v sodobnih pogojih. Naj
poudarimo, da so se ti pogoji s krizo poslabs$ali, toda: kriza ni ekskluzivni razlog za
slabo stanje v sferi kulture, je zgolj proliferacija ucinkov dolgotrajnejSe
nepremisljenosti kulturne politike, kako optimalizirati pogoje za razcvet kreativnosti,



umetniskosti in humanosti slovenske druzbe v kontekstih samostojne drzave na

zemljevidu kulturne, politiCne in ekonomske globalizacije.

Ob analizi stanja to poro€ilo podaja tudi predlog za takojSnje ukrepanje v smeri
iskanja skupne resitve, ki bo kreativnost in doseganje vrhunskosti omogoc¢ala vsem
samozaposlenim v kulturi — ne glede na specifike njihove dejavnosti — in kulturo
spet naredila za skupno druzbeno vrednoto. Za takSen premik so potrebni novi
pristopi: nekaj od njih jih navajamo v delu, ki se opira na mednarodno primerjavo
kulturnih politik po izbranih evropskih drzavah. Klju¢no priporocilo tega porocila je, da
se nemudoma vzpostavi dialog med MIZKS in samozaposlenimi; da se ob MIZKS, ki,
kot kaZejo rezultati naSe raziskave, ne more prevzemati odgovornosti za socialni
polozaj samozaposlenih, v reSevanje vklju€i tudi druga pristojna ministrstva,
predvsem Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve; pripravi organizacijski
nacrt za vpeljavo nacrta podpore samozaposlenim (od informacijske do socialne in
projektne infrastrukture); pripravi nacrt trajnostnega usposabljanja kulturne
administracije na drzavni ravni; ter, najvaznejSe, da samozaposleni v kulturi
postanejo u€inkovito samo-organizirani, in pripoznani, kot aktivni delezniki v

procesu iskanja nove platforme za ureditev njihovega polozaja.

Vsebine, ki ji prinasa poro€ilo v nadaljevanju, ne odsevajo staliS¢ in mnen;j
raziskovalcev, razen kjer je to posebej navedeno. Z oblikovanjem poroc€ila smo Zelel
kar najbolj jasno izpostaviti, kadar gre za priCevanja in mnenja intervjujanih oseb. Ta
staliS€a vsekakor predstavljajo prvi korak za trajnostno urejanje podroCja. V
nadaljevanju bi bilo vsekakor nujno upostevati tudi izkusnje zaposlenih na MIZKS, saj
se je ob neformalnem pogovoru izkazalo, da so tudi sami pogosto zrtev sistemsko
neurejenih okoliS€in svojega delovanja kot javni usluzbenci, kar posledicno poglablja
tudi negotovost polozaja samozaposlenih ter ve€a konfliktnost v odnosih. Glavnino
odgovornosti za razreSitev stanja, v katerem so se znaS$li samozaposleni v kulturi
(oziroma njihov najbol;j ranljivi del), pa je vsekakor na drzavi in druzbi, ki se morata
jasno opredeliti, kaj Zelimo s slovensko kulturo; in kako za cilje, sprejete s sploSnim
druzbenim konsenzom, najti najustreznejSe materialno-ekonomske, socialne in
stimulacijske pogoje za tiste, ki kulturo producirajo. Ker samozaposleni po svoiji
StevilCnosti in bremenu drzavnih politik na podroCju kulture predstavljajo najbolj



kriticno skupino kulturnih producentov, bo razreSitev njihovega polozaja pomemben
pokazatelj uspesSnosti zaCasnih in trajnostnih politik republike Slovenije na podrocju
kulture. S tem porocCilom, ki zajema iz neposrednih izkusenj samih samozaposlenih,
Zelimo kot nepristranski tretji prispevati k razmisleku; ter na podlagi rezultatov,
zbranih s pomocjo raziskave, nakazati nekaj nujnih izhodiS¢ za ureditev podrocja.

PoroCilo je delo raziskovalk in raziskovalcev, kot navedeno na naslovnici. Deli
porocCila, ki so jih pripravili v partnerski skupini na Ekonomski fakulteti, so na Zeljo

partnerja opremljeni z individualnim navajanjem avtorstva.

Koordinatorji projekta se na tem mestu Zelimo zahvaliti vsem, ki so sodelovali pri
raziskavi in nam dovolili, da z njimi delimo zgodbe o samozaposlenih. Posebej se za
pomocC pri interpretaciji pravnih gradiv zahvaljujemo go. Mojci Juri€, za splosno
pomo¢ in podporo pa go. Juditi Krivec- Dragan, obe z MIZKS. Posebna zahvala tudi
strokovnemu osebju Znanstvenega instituta Filozofske fakultete, posebej go. Barbari
Dolenc.



1 UVOD

NaroCnik raziskave je izvajalcu nalozil, da preuci socio-ekonomski polozaj
samozaposlenih v kulturi z vidika njihovih delovnih, ekonomskih in zivljenskih razmer.
Na podlagi izbrane metodologije smo raziskovalne aktivnosti razdelili na kvantitativni
in kvalitativni del raziskave, s katero smo ugotavljali ustreznost aktualnega nacina
drzavne podpore samozaposlenim v kulturi; in iskanju predlogov za morebitne
alternativhe moznosti za ucinkovito socialno podporo samozaposlenim ter pravi¢no
razdelitev proracunskih sredstev. Detektirali smo stanje na podrocjih, ki jih je
nalagalo narocilo, pri ¢emer smo raziskavo vodili na dveh nivojih, na preucevanju
celotne populacije samozaposlenih v kulturi, ki so imeli v avgustu 2012, ko smo
dostopali do baze Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport (v
nadaljevanju MIZKS) aktivni status, kakor tudi preudevanju in analizi po posameznih
podrocjih, na katerih delujejo/ustvarjajo samozaposleni v kulturi (knjiga, arhitektura in
oblikovanje, uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost, likovha umetnost,
intermedijska umetnost ter mediji in avdiovizualna kultura). Z uporabo kombiniranih
raziskovalnih orodij (spletna anketa ter osebni intervju) ter refleksije gradiv, ki smo jih
pridobili v €asu trajanja projekta, smo raziskovali:

= socialno-demografske vidike samozaposlenih v kulturi,

= vezanost samozaposlenih na delo v javnih zavodih s podrocja kulture ter
posledice, ki so nastale zaradi zaostrene gospodarske situacije,

= jzobraZevanje v povezavi in kontekstu umetniSkih praks in vstopanje v
profesionalno prakso,

= polozaj in razvoj posameznih podrocCij umetniSke produkcije in umetniskih
praks (umetnostna infrastruktura, umetnostna produkcija itd.),

= delovne pogoje (prostorski pogoji, nacCin vodenja poslovanja, letni dopust,
bolniSki dopust, neformalne oblike izobrazevanja itd.),

= ekonomske razmere (viri in ustreznost dohodkov, prihranki, vrsta in koli€ina

pogodbenih razmerij itd.),



= vezanost oziroma sodelovanje samozaposlenih v kulturi z javnimi zavodi,
nevladnimi organizacijami in zavodi ter podjetji,

= sploSne bivanjske razmere samozaposlenih v kulturi,

= dozivljanje delovnih, ekonomskih in Zivljenskih razmer ter njihov vpliv na
ustvarjalnost,

» razstavne aktivnosti na razlicnih podrocjih delovanja,

= predloge ukrepov v kulturni politiki,

= predloge spremljanja nacionalne umetnosti in poloZaja samozaposlenih v

kulturi v prihodnje.

Raziskavo smo opravili s kombinirano kvalitativno in kvantitativno metodo
raziskovanja in s pomocjo ustreznih tehnik zbiranja podatkov (spletna anketa, osebni

intervju).

Raziskovalne probleme smo obravnavali s socio-ekonomskega vidika, pri Cemer smo
se posluzevali obstojeCe baze podatkov ter obstojeCih Studij v domacem in

mednarodnem prostoru.

Raziskovalno poroCilo predstavlja vpogled v socialno-ekonomski polozaj
samozaposlenih v kulturi s poudarki na nekaterih izpostavljenih podrocjih (vizualna
umetnost idr.), predloge ukrepov kulturni politiki, predloge oblikovanja alternativnih
moznosti urejanja podroCja, predloge za izboljSanje nekaterih  vidikov
izobrazevalnega sistema ter ugotovitve v zvezi z obstojem vezanosti na delo v javnih

zavodih oziroma NVO.

Raziskava prinasa strokovne podlage za sprejemanje aktivnih ukrepov pri celostnem
podrocCju urejanja statusa samozaposlenih v kulturi, pri Cemer raziskovalna skupina
ugotavlja, da bodo potrebna nadaljna raziskovanja — predvsem v |uci pomanjkanja
preciznih ocen o materialnem/financnem polozaju samozaposlenih v kulturi, ter
natan¢nejSih podatkov s strani drzavnih institucij kot so Ministrstvo za delo, druzino in

socialne zadeve, DURS itd.



Casovnica raziskave

lzvedba projekta je potekala po €asovnici, ki sta jo raziskovalni skupini dolocili na
prvem sestanku (kick off meeting). Projektni skupini sta imeli v slabih treh mesecih
(6.8.2012- 31.10.2012), kolikor je potekala raziskava, ve€ skupnih sestankov, vsaka
raziskovalna skupina se je medtem sestajala tudi loCeno. V prvi polovici avgusta
2012 sta raziskovalni skupini zbrali preliminarna raziskovalna gradiva in zasnovali
korake za metodologijo, v drugi polovici avgusta 2012 je potekalo testiranje
vpraSalnika za spletno anketo in vodil za intervju; ter, za potrebe izvedbe projekta,
urejanje seznamov iz baze podatkov MIZKS. 5. septembra 2012 je raziskovalna
skupina Ekonomske fakultete zaCela z izvajanjem spletne ankete; povezave na
anketo je posredovala vsem samozaposlenim v bazi, ki so imeli veljaven elektronski
naslov. 25. septembra 2012 je raziskovalna skupina Filozofske fakultete po interni
presoji po navadni posti posredovala Se 712 dopisov vsem tistim samozaposlenim z
aktivnim statusom, ki v bazi MIZKS niso imeli elektronskega naslova. V mesecih
septembru in oktobru so potekali osebni intervjuji, obenem je raziskovalna skupina
na podlagi delnih rezultatov Ze pripravljala gradiva in delne analize za kon¢no

porocilo.

Stevila oziroma razmerja med kategorijami intervjuvancev nismo dolodali na podlagi
predvidene kategorizacije MIZKS, ker so izsledki spletne ankete pokazali, da
samozaposleni delujejo na veC kot enem podrocju in da je delitev na Sest podrocij za
ustrezno izvedbo raziskovalnih aktivnosti neustrezna. Zato smo za podlago uporabili
mednarodno klasifikacijo NACE. Raziskovalni skupini Filozofske in Ekonomske
fakultete sta 29. oktobra 2012 pregledali, kriticno ovrednotili in ustrezno dopolnili
konc¢no raziskovalno porocilo, ki smo ga 30. oktobra 2012 s priporo¢eno posto v prvo
branje posredovali naroCniku raziskave. PriCujoCe besedilo je konCna verzija, ki je na
zahtevo naroCnika dopolnjena in popravljena tam, kjer je bilo prvotno besedilo

nejasno ali dvoumno oziroma nepopolno.

Zaupnost podatkov in verodostojnost uporabe




Informacije o posameznikih, ki so sodelovali pri izvedbi osebnih intervjujev, so
zaupne narave in bodo razkrite zgolj s privoljenjem udelezencev. Vsa gradiva, glede
na delitev dela, hranita raziskovalni skupini. Raziskovalci na projektu o poloZaju
samozaposlenih v kulturi smo se pisno zavezali, da bodo metodologija, terenska
izvedba raziskave ter analiza zasledovale najviSje etiCne in profesionalne standarde
ter da bo koncno porocilo izklju¢no rezultat znanstvenih ugotovitev, do katerih bodo
raziskovalci priSli v ¢asu trajanja raziskave.

Raziskava je bila v partnerskem dogovoru med Filozofsko fakulteto in Ekonomsko
fakulteto Univerze v Ljubljani zasnovana in izvedena na nacin, da tako njen
metodoloski del kot tudi pravni vidik upostevata nacela zaupnosti. Do baz podatkov,
ki so bile raziskovalnima skupinama na voljo, so imeli v Casu trajanja raziskave
dostop zgolj formalno imenovani €lani raziskovalnih skupin, ki so s podpisom eticne
izjave o varovanju podatkov (izvod podpisane izjave je arhiviran pri vodji projekta)
odgovorni za tajnost podatkov in varovanje interesa samozaposlenih v kulturi. Tako
spletna raziskava kot kvalitativha raziskava s polstrukturiranimi intervjuji je dosledno

varovala elektronske naslove in druge osebne podatke udelezenih v raziskavi.



2 SAMOZAPOSLENIV KULTURI: SPLOSNI VIDIKI IN
OCENE

2.1 Zasnova poglavja

V tem poglavju osvetljulemo nekatere osnovne vidike poloZaja samozaposlenih v
kulturi. Pri tem se opiramo na zgodovinski pregled urejanja podrocja v republiki
Sloveniji; izpostavimo pravno-formalne razlike med podjetniki in samozaposlenimi v
kulturi; staliséa MIZKS ob novi uredbi, ter specifike v polozaju samozaposlenih glede
na druge kulturne delavce. Na kratko naslovimo tudi vpraSanje javne podobe
samozaposlenih, ki bo, po naSem mnenju (in kot navedeno v sklepih), morala igrati

vlogo v nadaljnjem urejanju podroc€ja, vklju¢no z nacrtom izobrazevalnih dejavnosti.

2.2 Kratek pogled v zgodovino

Status samozaposlenega na podrocju kulture je bil uveden v obdobju nekdanje
drzave SFRJ kot oblika statusa drzavnih umetnikov. Znacilnosti tega statusa in
polozaj skupine se je z leti spreminjal, do leta 1992 je bil formalni naziv statusa
»samostojni kulturni delavec«. V Zakonu o samostojnih kulturnih delavcih iz leta
1982 je zapisano, da dosegajo samostojni kulturni delavci na podlagi dela in
rezultatov dela v nacelu enak druzbenoekonomski poloZaj kot delavci v organizacijah
zdruzenega dela." Tak$en v izhodid&u primerljiv status med samostojnimi kulturnimi
delavci in zaposlenimi kulturnimi delavci je leta 19942 odpravil Zakon o uresnievanju
Javnega interesa na podrocju kulture (ZUJIK), uradni naziv se je spremenil v
»samostojni ustvarjalec na podro¢ju kulture«. Leta 2002° je pri$lo do nove in aktualne

! Zakon o samostojnih kulturnih delavcih /ZSKD/Ur.l. SRS, §t. 9/1982.
% Zakon o uresniCevanju javnega interesa na podrocju kulture /ZUJIPK/Ur.l. RS, §t. 75/1994.
% Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo /ZUJIK/Ur.l. RS, §t. 96/2002.
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spremembe naziva »samozaposleni v kulturi«, ki je nadalje preoblikoval polozaj in
status delavcev v kulturi.* V Sloveniji imajo ustvarjalci na podrogju kulture, e Zelijo
biti vkljuseni v sistem drzavnega socialnega varstva,® dve pravni obliki

samozaposlitve: samostojni podjetnik in samozaposleni v kulturi.

2.3 Opredelitev podro¢ja samozaposlenih v kulturi

Kljune razlike med samostojnim podjetnikom in samozaposlenim v Kkulturi so
predvsem v tem, da lahko samostojni podjetnik v kulturi postane kdorkoli, ob
registraciji mora navesti zgolj podroCje svojega delovanja, za vpis pa ne potrebuje
dokazil o ustrezni izobrazbi ali delovnih izkuSnjah, voditi mora svoje knjigovodstvo,
zaposljuje lahko druge osebe itd. Ta hip je samostojnih podjetnikov na podrocju
kreativnih poklicev priblizno 4.000, med njimi najdemo arhitekte, oblikovalce, kulturne

ustvarjalce, prevajalce, tehni¢ne podporne poklice v uprizoritveni umetnosti idr.

Na drugi strani so pogoji za pridobitev statusa samozaposlenih ostrejsi in natancneje
doloCeni. O status samozaposlenega v kulturi odloCi minister, pristojen za kulturo in
po posvetovanju s strokovno komisijo iz 20. ¢lena ZUJIK s podroCja delovanja
kandidata in Kulturnisko zbornico (87. Clen ZUJIK) z odlogbo, ki je dokonéna. Ce
KulturniSka zbornica Slovenije ne predlozi mnenja najkasneje v 15 dneh od dneva
vroCitve zahteve, minister odloCi o vpisu brez njenega mnenja. Samozaposleni lahko
pod pogoji dohodkovnega cenzusa uveljavlja 25% normiranih stroSkov, a mu pri tem
ni potrebno voditi knjigovodstva, samozaposleni ne sme zaposlovati drugih oseb, v
nasprotju s s.p, kjer vodi register AJPES, vodi tovrstni register samozaposlenih
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport (pred tem je to podrocje sodilo
v delokrog Ministrstva za kulturo) in AJPES. Pod posebnimi pogoji lahko

samozaposleni v kulturi zaprosi za pridobitev pravice za placilo prispevkov za

* Strokovna analiza » Ocena stroskov dela za samozaposlene v kulturi«. Vir:
http://www.asociacija.si/slo/wp-content/uploads/2009/11/analiza-stroski-samozaposleni-KONCNO.pdf.
Dostop 1.9.2012.

° Prispevki za t.i. »socialno varnost« zajemajo: obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
obvezno zdravstveno zavarovanje, starSevsko varstvo in zaposlovanje od najnizje pokojninske osnove
(ZP1Z, ZoSoc.Varst.Prejemkih, ki dolo€a enoten sistem socialnega zavarovanja za vse kategorije
samozaposlenih).



pokojninsko in invalidsko ter zdravstveno zavarovanje iz drzavnega proracuna.

TakSen prispevek v visini priblizno 350 EUR mesec¢no pokrije MIZKS.®

2.4 Specifike v polozaju samozaposlenih v kulturi

Samozaposlenim v kulturi glede na zgoraj navedeni postopek MIZKS ob
izpolnjevanju pogojev odobri tako status kot tudi moznost sofinanciranja prispevkov
iz drzavnega proracuna. Pogoji za pridobitev te pravice do placila prispevkov
vkljuCujejo dva klju€na kriterija: izjemni kulturni prispevek ter nizki dohodki.
Dohodkovni cenzus (t.j. viSina letnih prihodkov) znasa 21.605,70 eur bruto na leto.
Tovrstni mehanizem, taksno je javno dostopno staliS¢e stanovskih organizacij, deluje
na vmesni stopnji med socialnim korektivom in nagrado za vrhunsko delo ustvarjalcu

na podrogju kulture.’

Vigina prispevkov, ki jih prispeva MIZKS, je po objektivnih kriterijih nizka ne le
kratkoro€no, torej z vplivom na zivljenje samozaposlenega v tem trenutku, temvec je
neustrezna tudi dolgoro¢no: veCina samozaposlenih si namreC prispevkov zaradi
slabega finan€nega stanja in drugih razlogov ne doplacuje, kar posledi¢no pomeni,
da bodo prejemali po upokojitvi relativno nizke pokojnine. Na drugi strani si tisti
samozaposleni, ki nimajo pravice do financiranja prispevkov iz drzavnega proracuna,
sami plaCujejo prispevke in so pogosto v Se slabSem polozaju, saj si morajo iz
honorarjev, ki jih prejemajo po avtorskih pogodbah (oziroma z izstavitvijo raCuna
naro¢niku storitve), plaCevati tudi omenjene prispevke. Kriteriji za izraCun viSine

prispevkov ne upoétevajo dejanskih prihodkov, temveé prihodke iz preteklega leta.?

3 Informacije o dokumentih, odlo¢bah in formalnih postopkih, ki dokazujejo viSino cenzusa, visino
socialnih prispevkov, pla¢anih s strani drzave, ter drugih uradnih dolo¢b, smo pridobili na razli¢nih
spletnih mestih; http://www.artservis.org/prirocnik/prirocnik_status.htm (dostop 5.9.2012),
http://www.arhiv.mk.gov.si/si/storitve/postopki/statusi_in_pravice/vpis_v_razvid_samozaposlenih/
(dostop 5.9.2012),
http://www.mizks.gov.si/si/storitve/kultura/postopki/statusi_in_pravice/vpis_v_razvid_samozaposlenih/
sdostop 5.9.2012).

Glej opombo 3.
® Glej opombo 3.



2.5 Dohodki samozaposlenih

Z raziskavo smo raziskovalci dostopali le do podatkov, ki so nam jih v spletni
raziskavi oziroma v globinskih intervjujih posredovali samozaposleni v kulturi, nismo
pa imeli dostopa do realnih dohodkov, ki jih posedujejo za to pristojne institucije v
RS. Za taksSne obcutljive podatke nismo zaprosili, ker menimo, da tovrstna
ekonomska analiza presega omejitve nasSe raziskave. V tej Iu€i predlagamo, da
MIZKS s pomogjo relevantnih drzavnih institucij in sluzb za prihodnje preudevanije
samozaposlenih v kulturi pripravi oziroma omogoci dostop do tovrstnih podatkov. Ne
glede na omenjeni manko ocenjujemo (groba ocena na podlagi poizvedovanja med
samozaposlenimi), da samozaposleni v kulturi preko avtorskih honorarjev (ki so
vecinoma glavni, pogosto pa edini vir prihodka) zasluzi povprec¢no 10.000 EUR na
leto. Gre za povprecje, ki je nizje od seStevka 12 minimalnih pla¢ v Sloveniji. To v
praksi v mnogih primerih pomeni, da se v statusu samozaposlenega v kulturi skriva

in prikriva tudi raven revscine v Sloveniji.

2.6 Stanje danes

Samozaposleni v kulturi so ustvarjalci na podrocju kulture, ki samostojno opravljajo
specializiran poklic s podrogja kulture kot svoj edini ali glavni poklic.? V primerjavi z
zaposlenimi kolegi v drzavnih kulturnih institucijah (ki imajo status javnih
usluzbencev) so samozaposleni glede na vloZzeno delo, dolZino delavnika, delovno
obremenitev in dohodek, ki ga dosegajo, v neenakem oziroma celo diskriminiranem
poloZzaju. Ne morejo uveljaviti pravic zaposlenega kot so denimo bolniski
dopust (do enega meseca), dopust, regres, nadomestilo za brezposelnost'®,
zato predstavljajo zelo ranljivo skupino. Njihov polozaj je moC oceniti, takSna je
tudi samopercepcija samozaposlenih v kulturi, s katerimi smo opravili globinske

intervjuje, kot prekarno delo. Za razliko od prekarnih delavcev pa njihov polozaj Se

o http://www.arhiv.mk.gov.si/si/storitve/postopki/statusi_in_pravice/vpis_v_razvid_samozaposlenih/,
Dostop 5.9.2012.

'% Podrobneje o prispevkih za socialno varnost za samozaposlene v kulturi:
http://www.artservis.org/prirocnik/placevanje_prispevkov.htm. O pravici in pogojih, da samozaposleni
pridobijo nadomestilo za brezposelnost podrobneje v FAQ na spletni strani Artservis:
http://www.artservis.org/prirocnik/fag_odgovor.asp?ID=236.
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bistveno doloa zahteva po doseganju izjemnih rezultatov, in sicer v omejenem
Casovnem obdobju; ve€ o tem v nadaljevanju. Na drugi strani velja, da se ustvarjalni
potencial samozaposlenih v kulturi (delna ugotovitev kvalitativnega dela raziskave,
glej v nadaljevanju), izgublja prav zaradi slabo urejenih socialnih pravic ter njihovega
ekonomskega in socialnega polozaja (povezanega tudi in predvsem s tem, da delajo
na trzno omejenem podrocju kulture), negotovosti glede moznosti zagotavljanja
lastnih prihodkov in osnovnega Zivljenjskega standarda, ter ukvarjanja z
administrativnimi preprekami in predpisi. Kakor sledi iz analize zbranih podatkov in
na podlagi razlicnih preiskovanih vidikov, bi bilo potrebno samozaposlenim v
kulturi, za to da lahko trajnostno razvijajo svoje ustvarjalne potenciale,
zagotoviti enakovreden ekonomski in socialni poloZaj, ki bo primerljiv z

zaposlenimi v primerljivih poklicih.

Ker (Se posebej) v zadnjem obdobju zaposlitev za samozaposlene na trgu dela ni
veliko, so ustvarjalci v kulturi primorani vstopiti v status samozaposlenih v kulturi
oziroma s.p., ¢e zelijo biti vkljuCeni v drzavni socialni sistem. Sorodna raziskava med
novinarji je denimo pokazala, da si jih kar 84% zeli redne zaposlitve (Jurancic,
2008: 61)."

2.7 Mnenje javnosti o samozaposlenih

V Sloveniji se Se vedno sreCujemo z romantiziranimi predstavami o statusu
samozaposlenega v kulturi, ki so povezane s tako imenovano »svobodno izbiro«
oziroma svobodno odlocitvijo za tovrstni status. Resnica je drugacna in najpogosteje
pri odloCitvi za status »svobodnjaka« velike izbire ni, pogojena je namreC z
objektivnimi in strukturnimi pogoji na trgu dela (ibid.: 161). TakSno neustrezno
mnenje negativno vpliva na trajnostno urejanje polozaja samozaposlenih, saj
zmanjSuje druzbeni pritisk na pristojne drzavne organe, da uredijo ta del javnega

sektorja; zmanjSuje tudi druzbeno in javno mo¢ samozaposlenih.

" Anketa iz I. 2007, ki je bila opravljena med samozaposlenimi novinariji, ki delajo na RTV SLO.
Jurangic, |. (2008): Svobodnjaki v medijski industriji, v: Luki¢ (ur.): Sindikalno gibanje odpira nove
poglede. Ljubljana: ZSSS. Str. 61.



Preliminarna ugotovitev 1

Eden od pomembnih dejavnikov urejanja poloZaja samozaposlenih, kot bomo
poudarili v sklepnem delu tega porocCila, bi moral vkljuCevati tudi ustrezno
komunikacijo predstavnikov drzavnih institucij z javnostjo o pomenu kulture in
kulturnih delavcev; ter prispevati k ozaveSCanju o spremenjenih, post- in a-
romantiCnih pogojih, v katerih kulturni delavci ustvarjajo javno dobro za sedanje in
prihodnje generacije. Na kratko, javna druzbena podoba samozaposlenih v kulturi, za
katero je odgovorna tudi drzava, bi morala nasloviti njihov pomen in viogo za

trajnostni razvoj druzbe in njene demokrati¢no-civilizacijske prihodnosti.

2.8 Zastopniske organizacije

Zastopniske organizacije

Samozaposleni na podrocju kulture nimajo celovite in profesionalne zastopniSke
organizacije. Teznjo po ustreznejSi ureditvi podrocja je prepoznalo tudi Ministrstvo za
kulturo, ki je leta 2009 ustanovilo Projektno skupino za celostno reSevanje

problematike samozaposlenih na podrocju kulture.

Poleg predstavnikov podroCnih ministrstev (za kulturo, za delo itd.) sestavljajo
skupino tudi Stirje predstavniki stanovskih organizacij samozaposlenih: Artservis,'?
spletna baza informacij za umetnike, kustose, teoretike in kulturne upravljalce,
Asociacija,”® drustvo nevladnih organizacij in samostojnih ustvarjalcev na podrogju
umetnosti in kulture, ki je mreza v umetnosti dejavnih nevladnih organizacij in
posameznikov, Odprta zbornica za vizualno umetnost' ki je forum za
samoorganizacijo posameznikov in skupin na podroCju sodobne umetnosti ter

Sindikalna konferenca samostojnih ustvarjalcev na podrocju kulture in medijev pri

12 http://www.artservis.org
' http://www.asociacija.si
" http://www.ljudmila.org/odprtazbornica/
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sindikatu Glosa (SUKI)."® Navkljub aktivnemu delu predstavnikov samozaposlenih,
drzava, razen minimalnih sugestij in predlogov, teh predstavnikov pri spreminjanju
zakonodaje in urejanju tega podrocja po njihovem mnenju (glej v nadaljevanju) dosle;j

ni ustrezno upostevala.

2.9 Stalis¢a pristojnega ministrstva

Na tem mestu navajamo uradni odziv in zapis Ministrstva za izobraZzevanje, znanost,
kulturo in $port, ki je bil objavljen na spletni strani MIZKS dne 19. 4. 2012 in ki smo
ga v raziskovalni skupini prejeli v obliki dokumenta, ki ga je oblikovala ga. Mojca Juri¢
z MIZKS in ki se v tiskani obliki nahaja v arhivu raziskovalne skupine FF. Vsebina
dokumenta osvetljuje potek javne razprave in perspektivo resorne politike, ki je
oblikovala in zarisovala genezo nastajanja reSitev v zvezi z novo Uredbo. Dokument
zapisuje, da so kriteriji v Uredbi nastali na podlagi predlogov, ki so jih podajale
strokovne komisije ob reSevanju konkretnih vlog za dodelitev pravice do placila
prispevkov. Strokovne komisije so izpostavljale razliCne teZave, ki so jih imele zaradi
nejasnih in presplosnih kriterijev v Uredbi, po pregledu dodelitev po posameznih
podrocCij dela komisij ugotovljena precejSnja neuravnoteZzenost med posameznimi
podrodji in neusklajenost med neformalnimi kriteriji komisij za dodelitev pravice do
plagila prispevkov pri posameznih poklicih v kulturi. Tako so, po navedbah MIZKS,
popravljeni kriteriji rezultat dela strokovnih komisij, strokovnih sluzb Ministrstva ter
opozoril SirSe strokovne javnosti zadnjih let — kriteriji so zasledovali uskladitev na
nacin, da sta izjemnost in visoka strokovnost za vse poklice postavljeni na enako

raven.

Nacionalni svet za kulturo, ki je obravnaval gradivo 10.5.2012, je na svoji seji sprejel
sklepe, ki jih je posredoval Vladi RS in Odboru za izobrazevanje, znanost, kulturo,
Sport in mladino. Ministrstvo je na sklepe Nacionalnega sveta za kulturo odgovorilo s
sklicevanjem na izpeljavo zakonske (Zakon o uresniCevanju javnega interesa za

kulturo) zahteve po dolocCitvi kriterijev za dodelitev pravice do placila prispevkov, ki jih

1 http://www.sindikat-glosa.si/projekt_suki/
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doslej v Uredbi ni bilo. Navedlo je tudi, da gre za nujno izpeljavo zakonsko doloCene

zahteve in ne za sistemske spremembe.

MIZKS je na podlagi pripomb, predlogov in pobud, ki jih je prejelo v &asu od objave

gradiva in v Casu obravnave na Nacionalnem svetu za kulturo, pripravilo dopolnjen

predlog kriterijev, ki ga je objavilo na spletni strani 23. 5. 2012, javna predstavitev je

potekala na razpravi 24. 5. 2012.

MIZKS je na podlagi vsebinskih sklopov podal obrazloZitve o tem, kateri predlogi in

pobude so bili sprejeti.

1)

2)

Kombiniranje Stevila to€k 2z vseh podro€ij oz. upostevanje
interdisciplinarnosti

MIZKS je takSen predlog zavrnil z argumentom, da »interdisciplinarnost sama
po sebi Se ne pomeni izjemnega kulturnega, Se manj umetniSkega,
prispevka«, da so »kriteriji za posamezne poklice doloCeni tako, da je mogoce
upostevati ustvarjalCevo SirSe delovanje« ter da »skladno s Pravilnikom o
strokovnih komisijah le-te vsaka za svoje podroCje delovanja presodijo
izponjevanje pogojev za pridobitev pravice do placila prispevkov«. Komisije se
po teh navedbah »seznanijo s celotno vlogo in vsemi podro€ji delovanja
vlagatelja, pri Cemer upostevajo tudi delovanje na drugih podrocjih kulture, v
kolikor le-to vpliva na njihovo matiéno podrogje delovanja«. Mdr. je MIZKS
uposteval predlog, da se med specializirane poklice uvrsti interdisciplinarni
ustvarjalec sodobne umetnosti, kar lahko po mnenju MIZKS predstavlja
ustrezno reSitev za ustvarjalce z razlicnih podrocij, ki se ne prepoznavajo v

katerem od doslej navedenih poklicev.

Trajno upostevanje doloéenih nagrad

TakSen predlog je MIZKS zavrnilo z argumentom, da se podrogja glede
obstoja in pomena nagrad zelo razlikujejo in da jih ZUJIK pri prispevkih veze
na presojo delovanja zadnjih treh let, Cesar tudi Uredba ne spreminja.
Vrednotenje nagrad je prepusceno strokovnim komisijam, upoStevana so bila
tudi opozorila, da dolo€ena podrocja/poklici nimajo nagrad (antikvar, direktor
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3)

4)

d)

filma, izdelovalec glasbil, korepetitor, lektor, meSalec slike, meSalec zvoka,
glasbeni opremljevalec, pedagog, producent, snemalec, teatrolog, uglasevalec
glasbil, urednik, kinooperater). UposStevana je bila tudi pripomba o previsokem
pomenu nagrad pri ocenjevaniju, vrednost kriterija je bila na tej podlagi zniZzana
z 20 na 10 tock.

Ustreznost kriterija izjemnosti

Predlaganega kriterija primerljivosti s kakovostjo ustvarjalcev v javnih zavodih
in drugih predlogov za spremembo kriterija izjemnosti MIZKS ni upostevalo.
Obrazlozitev: Kriterij izjemnosti je doloCen z ZUJIK in ga v Uredbi s kriteriji
zgolj natanCneje opredeljuiemo. Vrhunskost je v 9. Cclenu uredbe
nadomescena z izjemnim kulturnim prispevkom, kar je skladno z dolo¢bo 82.
Clena ZUJIK. Znotraj izjemnega kulturnega prispevka so ustrezneje

obravnavani tako izvajalski/podporni kot ustvarjalni poklici.

Razmerje med kriterijem obsega in kvalitete

Predlogi, ki utemeljujejo drugacno razmerje med kriterijema pri posameznih
poklicih ali podro€jih (v nekaterih primerih si predlogi med seboj tudi
nasprotujejo), niso bili upoStevani. V predlogu uredbe je razmerje med
kriterjem obsega in kvalitete postavljeno enotno (20 : 80) za vse poklice.
Enako razmerje pri vseh poklicih po mnenju MIZKS zagotavlja enotno in
uravnoteZzeno obravnavo vseh podrocij. Kriterija se med seboj dopolnjujeta,
hkrati pa je mogocCe specifiko poklicev upostevati z bolj ali manj strogo
zastavljenimi kriteriji obsega in kvalitete, kar se je na podlagi prispelih pobud

veCinoma tudi upostevalo.

ZUJIK in Uredba za starejSe samozaposlene, ki so stari 50 let in jim do
izpolnitve minimalnih pogojev za upokojitev manjka najmanj 6 let, omogocCata
trajno pridobitev pravice do placila prispevkov. Predlagana sprememba, da se
pogoj 6 let do izpolnitve minimalnih pogojev za upokojitev povisa na 12 let, ni
upostevana. V uredbi povzeti pogoji so doloc¢eni z ZUJIK.
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6)

7)

8)

Predlog, da bi v primeru porodniSkega dopusta morali upostevati
delovanje v zadnjih treh (aktivnih) letih, ni bil uposStevan. Za CcCas
porodniSkega dopusta imajo Zenske moznost zaprositi tudi za podaljSanje
pravice do placila prispevkov za Cas mirovanja. ObstojeCa ureditev, z
doloCenim razmerjem med obsegom in kvaliteto, omogoCa ustrezno
obravnavo zensk tudi v primeru, ko se presoja delovanje zadnjih treh
(koledarskih) let — kar je dolo¢eno z ZUJIK in z uredbo v to, kot zapisuje
MIZKS, ne morejo posegati.

Posvetovanje s KulturniSko zbornico

MIZKS zapise, da ZUJIK dolo&a, da o priznanju pravice do placila prispevkov
odloCi minister po posvetovanju s strokovno komisijo s podrocja delovanja
kandidata ter KulturniS8ko zbornico. Predlogi, da se v postopku pridobi tudi
mnenje nekaterih drugih strokovnih zdruzenj, niso bili upostevani, ker gre po
interpretaciji MIZKS za zakonske dologbe, ki se jih z uredbo ne spreminja.
Spremembe Uredbe v zvezi s KulturniSko zbornico so po tej razlagi le
uveljavitev dejstva, da ZUJIK predvideva mnenje KulturniSke zbornice zgolj v
primeru odlo€anja o pravici do placila prispevkov, ne pa tudi v zadevah vpisa v
razvid (19. Cl. ZUJIK — naloge KZ).

Rangiranje oz. napredovanje samozaposlenih primerljivo zaposlenim v
javnih zavodih

Po mnenju MIZKS gre za sistemsko vpra$anije, ki bi moralo biti enotno reseno
na nivoju ZUJIK za vse poklice. Tudi viSina placanih prispevkov je po
navedbah MIZKS z ZUJIK dologena enotno. Na tej podlagi je bila obrazlozena
tudi zavrnitev predloga za dodelitev dodatnih toCk za strokovno izobrazbo

samozaposlenega za obdobje in stopnjo Studija.

MIZKS v dokumentu izpiSe $e predloge, ki se nanasajo na posamezne specializirane
poklice in jih na tem mestu ne bomo navajali. Obenem izpiSe imena 18 stanovskih
organizacij in drustev ter Sestih posameznikov, ki so pobude in predloge podali.

V povzetku MIZKS obrazlozi, da nekaterih splo$nih vprasanj, ki so jih posredovali
pobudniki, ni bilo mo€ uposStevati, ker gre za vprasanja, ki jih mora urejati Zakon in ne
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Uredba, ki je le njegov izvedbeni akt, pripominja pa MIZKS, da je bil del predlogo in
ugotovitev v tem segmentu utemeljen, prav tako, da so upostevali vecino konkretnih
predlogov strokovnih in stanovskih drustev, ki so se nanaSali na posamezne

specializirane poklice.

Nasa

preliminarna ugotovitev (2)

in predlog v tem kontekstu je, da mora zakonodajalec na pobudo MIZKS in v
sodelovanju ter na podlagi partnerskega odnosa in dialoSkega pristopa vseh
deleznikov, vkljuéno s stanovskimi in strokovnimi zdruzenji in organizacijami,
oblikovati konsenz o predlogih za spremembo ZUJIK. Glede na utemeljitve MIZKS v
omenjenem dokumentu in sicerSnjih staliSCih, da je v nekaterih toCkah predloge
nemogocCe umestiti v Uredbo, ker gre pri Uredbi za izvedbeni akt, bi bil logi¢ni korak
sprememba oziroma popravki Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo, ki
bi upostevala utemeljene kritike in predloge strokovnih in stanovskih zdruzenj, ki jih v

Uredbi ni bilo mogocCe upoStevati.

V lu€i vedno vecjega Stevila samozaposlenih in tezav, s katerimi se sooCajo — za
mnoge ustvarjalce je takSen status edini nacin, da so vklju€eni v sistem socialnih
pravic — je legitimen razmislek, da se tudi samozaposlenim v kulturi zagotovijo
pravice iz dela, ki jih imajo zaposleni v kulturnih institucijah. Samozaposleni v kulturi
je glede na obstojeCe predpise tretiran kot gospodarska druzba, kot delodajalec, ki
prosto deluje na trgu — pri Cemer ne gre prezreti, da gre za ve€inoma neprofitabilen
trg. Zakon bi moral takSno stanje upostevati in se na podlagi takSnega premisleka

ustrezno spremeniti.

Preliminarna ugotovitev 3

Samozaposleni v kulturi tako nosi breme delodajalca in je obenem brez pravic
delavca. Ugotovimo lahko, da kljuCna okolis€ina aktualne neenakosti med

samozaposlenimi v kulturi in zaposlenimi izhaja iz neenakega vrednotenja dela, saj je
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dohodek zaposlenega placa, samozaposleni pa mora iz svojih prihodkov (ki so

obravnavani kot dobicek) pokriti tudi vse ostale stroske.
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3 SAMOZAPOSLENI V KULTURI: SOCIOEKONOMSKI
VIDIKI

lzr. prof. dr. Irena Ograjensek, mag. Lejla Perviz, red. prof. dr. Ivo Lavrac

3.1 Zasnova poglavja

V tem poglavju najprej predstavimo argumente ekonomske teorije za oblikovanje in
izvajanje javnih ukrepov na podrocju kulture. Pokazemo, da imajo kulturne dobrine in
storitve znacCaj javne dobrine. V nadaljevanju predstavimo znacilnosti ukrepov
aktualne kulturne politike v Sloveniji in jih kriticno ovrednotimo. Nato se osredoto€imo
na preuCevanje opredelitev, pogojev za pridobitev statusa in znacilnosti
samozaposlenih v kulturi kot izhajajo iz razpolozljivih uradnih virov in sicer
primerjalno na ravni Slovenija — ostale drzave ¢lanice EU ter znotraj Slovenije na
ravni celotno prebivalstvo — samozaposleni v kulturi. Poglavje zakljuéimo s
pregledom najpomembnejSih dosedanjih slovenskih raziskav s podro¢ja analize

socioekonomskega polozaja samozaposlenih v kulturi.

3.2 Argumentacija za oblikovanje in izvajanje javnih ukrepov na

podrocju kulture

Ceprav smo v zgodovini (tudi v Sloveniji) Ze imeli poskuse, da bi namesto trznega
gospodarstva uveljavili centralno-plansko odloCanje, so se ti poskusi v mednarodnem
okolju izkazali kot nekonkurencni in jih kljub upravi€enim krittkam trznega

gospodarstva ni mogoce obuditi.

Od tistih Casov je priSlo do ogromnega povecanja diverzifikacije ponudbe blaga,
storitev in informacij, kar Se dodatno onemogoCa centralno odloCanje. Tako le
decentralizirane trzne odloCitve posameznikov in individualna motivacija omogocajo
delovanje sodobnih kompleksnih druzb. Cetudi to velja za veéino odlogitev (med

katere lahko Stejemo tudi odloCitev za status samozaposlenega v kulturi), so v
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ekonomski teoriji dobro poznani primeri, ko trg ne vodi do najbolj u€inkovitih odloCitev

in je potrebna drzavna intervencija za odpravo njegovih pomanjkljivosti.

Trg ne deluje v primeru tako imenovanih javnih dobrin, to so po ekonomski
opredelitvi tiste, kjer ni zagotovljene ekskluzivnosti rabe in rivalstva v potrosnji. Pri
tem ne gre za ostro loCitev, mnogo dobrin se nahaja vmes med Cisto privatno in Cisto
javno dobrino. Trg deluje slabo tudi v primeru mocnih pozitivnih ali negativnih
eksternih efektov, ki zadevajo tudi tiste, ki niso udelezeni v trznih transakcijah. Poleg
tega trg ne deluje dobro v primeru monopolov, neinformiranosti, pa tudi ne omogoca
upoStevanje interesa prihodnjih generacij in ne reSuje vpraSanja razdelitve in
socialne pravicnosti. Zato je potrebno meSano gospodarstvo in upoStevanje tudi
javnega interesa skozi politiCni proces in javno ukrepanje. Javni interes ne zastopa
nujno samo drzava, lahko vplivajo tudi privatne neprofitne organizacije in lokalne

skupnosti.

Za kulturne dobrine in storitve se da brez tezav dokazati zna¢aj javne dobrine,
pozitivne eksterne efekte, pa tudi pomanijkljive informacije, veznaih na interes
prihodnjih generacij in socialno nepravi¢nost in s tem argumentirati potrebo po
kulturni politiki, kajti samo upostevanje trznih kriterijev bi vodilo v povecanje
neucinkovitosti in zmanjSanje blaginje in pravi€nosti (Marshall, 2007). Vendar to ne
pomeni alibi za kakrSnokoli kulturno politiko: tako kot nepopolnosti trga obstajajo tudi
nepopolnosti in neucinkovitosti javne intervencije, na primer tveganja neznanja ali

korupcije.

Osnovni cilji kulturne politike v vecCini drzav se nanasajo na spodbujanje kulturne
produkcije nad raven, ki jo zahteva trzno povpraSevanje, saj je treba zadovoljiti tudi
javne potrebe. Med nacini za povec€anje kulturne ponudbe pa je tudi omogocanje
prezivetja kulturnikov. VpraSanje prezivetja kogarkoli je predmet socialne
politike, medtem ko je motiv kulturne politike, da prezivetje kulturnikov
zagotavlja zaradi njihove kulturne produkcije. Dodatni cilji kulturne politike se
lahko nana$ajo na spodbujanje povprasevanja po kulturnih dobrinahi preko meja, ki
jih postavlja trenutna razdelitev dohodka, informiranost in poselitev — gre za
vpraSanje zagotavljanja dostopnosti kulturnih dobrin.

18



3.3 Mednarodni primeri ukrepov kulturne politike

Preden predstavimo in kritino ovrednotimo ukrepe aktualne kulturne politike v
Sloveniji, si velja ogledati izbrane mednarodne primere dobre prakse, ki smo jih
poiskali v spletnem pregledu z naslovom Cultural Policies and Trends in Europe: A
Compendium of Basic Facts and Trends
(http://www.culturalpolicies.net/web/countries.php):

= V Nemgéiji so umetniki in novinarji/avtorji delezni obsezne socialne varnosti.
Zaposleni so kriti v okviru sploSne sheme socialne varnosti. Samozaposleni
umetniki in novinarji/avtorji pa so se dolzni pridruziti Skladu za socialno
zavarovanje umetnikov (Artists’ Social Insurance Fund — KSK). Ta posebna
oblika zaSCite za samozaposlene, ki je stopila v veljavo leta 1981, vkljuCuje
obvezno zdravstveno, dolgoro¢no ali starostno oskrbo in pokojninsko
zavarovanje. Tako kot zaposleni, morajo samozaposleni placati le polovico
prispevka za socialno zavarovanje. 60% tega, kar bi lahko poimenovali “delez
delodajalca” placujejo podjetja, ki redno uporabljajo in trzijo delo umetnikov in
novinarjev/avtorjev. V ta namen se podjetiem zaraCunavajo dajatve za
socialno zavarovanje umetnikov na vse izplaCane honorarje. Znesek dajatev
se usklajuje na letni ravni. Poleg tega zvezna vlada zagotavlja subvencije za
pomocC pri financiranju “delavCevega deleza” s 40% izdatkov Sklada za

socialno zavarovanje umetnikov.

Za samostojne umetnike in novinarje je pomembno doloCilo 12a. ¢lena Zakona o
kolektivnih pogodbah, ki govori o tem, da so samostojni umetniki, ki delajo pretezno
za eno podjetje, upraviceni do podobnega statusa kot ga imajo redno zaposleni. Ta
status samostojnim umetnikom omogoca, da njihove stanovske organizacije sklepajo

sporazume o placah z njihovimi narocniki.

Za podporo umetnikov skrbijo predvsem obcine in zvezne deZele preko Sirokega
nabora instrumentov. RazSirjene oblike podpore vklju€ujejo financno pomoc za
umetniSke projekte, nakup umetniskih del, naroCanje umetniskih del, dodeljevanje

Stipendij, zagotavljanje prostorov za razstave, predstave, studie in delavnice ter
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podeljevanje denarnih nagrad. Nagrade s podro€ja kulture in redne Stipendije za
umetnike so Se posebej pomemben podporen instrument. V zadnjih treh desetletjih
se je njihovo Stevilo in pomen obc&utno povecalo. Tako je bilo v letu 2010 na voljo vec
kot 2.500 nagrad in Stipendij. Kljub temu je potrebno poudariti, da je financna teza
teh nagrad in drugih oblik redne individualne podpore za umetnike in pisatelje prece;j
omejena (ocenjeno je, da dosega priblizno 1% celotnih izdatkov za kulturo v Nemciji).
V mnogih primerih sta za prejemnika bolj kot sama viSina nagrade pomembni

simboli€na vrednost in publiciteta, ki ju je delezen.

Umetnikom je podpora zagotovljena preko razlicnih programov (npr. »Umetnost na
stavbah« in »yUmetnost v javnih prostorih«), pa tudi v obliki svetovalnih storitev ter
finanCne pomoCi za zacCetek poslovanja. Center odli€nosti za kulturne industrije
zvezne vlade (Federal Government Centre of Excellence for the Culture and Creative
Industries) omogoCa posebno podporo za svobodne in samozaposlene umetnike, Ki
se lahko za pomoc¢ v obliki individualiziranih storitev in svetovanja obrnejo na 8

regionalnih uradov.

= V Auvstriji so leta 2011 ustanovili center, ki samozaposlenim in zaposlenim v
kulturi ponuja moznost svetovanja. Istega leta je priSlo do Se ene pomembne
izboljSave, ki samozaposlenim ponuja moznost, da prijavijo obdobja, ko imajo
zmanjSan obseg dela oz. ko nimajo dela. Na ta nacin pridobijo samozaposleni
pravico do nadomestila iz naslova zavarovanja za primer brezposelnosti. Ti
ukrepi so nujen prvi korak k izboljSanju socialnega polozaja umetnikov v

Avstriji.

= V Franciji'® se samozaposleni v kulturi delijo na dve skupini: (1) umetniki na
podroCju uprizoritvenih umetnosti (npr. igralci in plesalci) in tehniki ter (2)
umetniki/avtorji (npr. pisatelji, skladatelji, reziserji, fotografi, slikarji, kiparji,
oblikovalci). Ministrstvo za kulturo je predstavilo reSitev za zasScito zaCasno
zaposlenih umetnikov na podrocju uprizoritvenih umetnosti in tehnikov, ki

temelji na kolektivnin pogodbah in novem sistemu zavarovanja za primer

'° Del informacij, ki so predstavljene v nadaljevanju, smo pridobili dne 12. decembra 2012 v
telefonskem intervjuju z gospodom Mathiasom Rambaudom s Francoskega instituta v Ljubljani.
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brezposelnosti. Od zacCetka leta 2007 velja, da morajo umetniki na podrocju
uprizoritvenih umetnosti in tehniki doseci 507 delovnih ur v 10-mesenem
obdobju (priblizno trije meseci dela po 8 ur na dan). V tem primeru so
upravieni do prejemanja nadomestil iz naslova socialne varnosti (zdravstveno
zavarovanje, nadomestilo za Cas bolniSkega dopusta, porodniski dopust,

nadomestilo za otroke, invalidnost ipd.) za naslednjih 8 mesecev.

Od leta 1977 obstaja posebna shema socialnega zavarovanja, ki omogoca
samozaposlenim avtorjem (pisatelji, skladatelji in avtorji glasbenih del, avtorji del s
podroCja kinematografije in televizije, avtorji programske opreme, koreografi,
fotografi, itd.) ter samozaposlenim “umetnikom-avtorjem” na podrocju graficne in
vizualne umetnosti (likovni umetniki, graficni oblikovalci, itd.), da postanejo upraviCeni
do socialnega zavarovanja pod enakimi pogoji kot zaposleni delavci. Ko
umetniki/avtorji prosijo za status samozaposlenega v kulturi, morajo dokazati, da so
se v celem predhodnem letu ukvarjali z umetniSkim delom in da so v tem letu
zasluzili najmanj 7.524 evrov. Njihov status je izenaCen s statusom zaposlenih, saj
morajo s tistim, kar zasluZzijo, prispevati tako kot zaposleni. Pokrito imajo zdravstveno
zavarovanje, bolniSko nadomestilo, porodniski dopust, nadomestilo za otroke,
invalidnost ipd. V primeru, da imajo samostojni umetniki/avtorji status
samozaposlenega najmanj 3 leta in da nimajo nobenih prihodkov, so upravi¢eni do

prejemanja 14,74 evrov na dan za obdobje najve€ enega leta.

V Franciji vsi zaposleni plaCujejo poseben davek (splosSni socialni prispevek), ki
znasSa priblizno 8% bruto place. Del teh sredstev se porabi za financiranje socialne

varnosti samozaposlenih v kulturi (redistribucijo izvaja Ministrstvo za delo).

Umetnikom je na voljo mnogo specializiranih omrezij, ki nudijo razlicne oblike
pomoci. Na primer, SPEDIDAM podpira glasbenike in tehnike, medtem ko jim IRMA
nudi strokovno in pravno svetovanje. Zveza pisateljev in dramatikov (SACD) ter
Zveza avtorjev, skladateljev in urednikov glasbe (SACEM) ponujata razline teCaje in
skrbita za zaScito avtorskih pravic. Podobne organizacije obstajajo tudi na podrocju

vizualnih umetnosti, literature, stripov in kina.
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Umetniki imajo moznost dobiti podporo iz razli¢nih skladov. Leta 1976 ustanovljeni
Drzavni sklad za sodobno umetnost (Fonds national d’art contemporain — FNAC)
zagotavlja sredstva za nakup, distribucijo in ohranitev sodobnih del na podrocju
vizualnih umetnosti, fotografije, videa in oblikovanja. Pri nakupu umetniskih del so v
ospredju trije kljucni cilji: odkrivanje novih mladih umetnikov, nakup del umetnikov, Ki
so dosegli zrelost v svojem delu ter zastopanje mednarodnih umetniskih gibanj.
Regionalni skladi za sodobno umetnost (Fonds régionaux d'art contemporain,
FRAC), ki so bili ustanovljeni leta 1982, so danes prisotni v 23 francoskih regijah.
Sredstva iz teh skladov zagotavljajo redno zalozniSko dejavnost in izobrazevalne
pobude ter potrjujejo vlogo lokalnih in regionalnih oblasti na podro¢ju sodobne
umetnosti. S pomocjo regionalnih skladov je bila ustvarjena bogata in raznolika
zbirka veC kot 1.500 umetniSkih del, pri kateri je sodelovalo 3.000 umetnikov.
Nazadnje velja omeniti leta 1951 ustanovljeno pobudo »1% za umetnost«, ki doloca,
da morajo tako lokalne kot drzavna vlada 1% skupnega zneska, porabljenega za

gradnjo, obnovo ali razSiritev javnih stavb, nameniti za sodobna umetniska dela.

= Na Irskem so samozaposleni v kulturi upravi¢eni do prejemanja podpore za
iskalce zaposlitve (Jobseekers’ Allowance) v primeru, da njihov dohodek pade
pod doloCen prag in pod pogojem, da aktivno iS€ejo delo. V letu 2011 je bila
viSina te podpore 188 EUR na teden.

= Na Portugalskem so v letu 1980 zaceli uvajati zakonodajo, ki je namenjena
zasCiti socialne varnosti umetnikov, vendar vsebinska razprava Se ni kon¢ana.
Umetniki in kulturni delavci si prizadevajo, da bo vlada za njih ustvarila
poseben sistem socialne blaginje, in sicer: (1) vklju€itev umetnikov v splosno
shemo socialne varnosti, (2) posebno obliko podpore za umetnike/pisatelje, ki
se s tezavo prezivljajo in (3) posebno pred€asno starostno pokojninsko shemo
za klasicne in moderne plesalce. Trenutno so samostojni umetniki vkljuceni v
shemo socialne varnosti za samozaposlene osebe v primeru bolezni (le e so
pokriti s celovito shemo, za katero se placujejo viSji mesecCni prispevki),
nesreCe na delovhem mestu, poklicne bolezni, materinskega dopusta,
oCetovskega dopusta, posvojitve, nezmoznosti dela, starosti in smrti, kakor
tudi v primeru poklicnega preusposabljanja.
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Kar zadeva podporo umetnikov in drugih ustvarjalcev, velja omeniti leta 2009 uveden
program Inov-Art, ki ga izvaja Generalni direktorat za umetnost Ministrstva za kulturo.
V okviru omenjenega programa se letno podeli 200 Stipendij za usposabljanje v
mednarodnih institucijah. Ciljna skupina Stipendistov so osebe med 18. in 35. letom,

ki imajo priznane kvalifikacije ali veSCine na kulturnem ali umetniSkem podrocju.

Sklep: Iz navedenega izhaja, da ima najbolj konsistentno in posledicno zgledno
ureditev Nemcija, zato bi se kazalo pri urejanju polozaja samozaposlenih v Sloveniji
zgledovati po nemski praksi. To velja tudi za del, ki se nanasa na nepreklicno
izgubo statusa samozaposlene osebe, Ce pristojni organ ugotovi bodisi prikrivanje
dejanskih bodisi navajanje laznih podatkov o prejemkih posameznika.

3.4 Znacilnosti in kriticno ovrednotenje ukrepov aktualne

kulturne politike v Sloveniji

Sedanja kulturna politika v Sloveniji sledi ciliem spodbujanja kulturne ponudbe na ftri

osnovne nacine:

= Delno zagotavlja dodatno kulturno produkcijo direktno preko financiranja

programa javnih zavodov.

= Delno indirektno preko javnih razpisov financira kulturno produkcijo privatnih
neprofitnih ustanov, podjetnikov in fizicnih oseb, poleg Zze zaposlenih tudi

samozaposlenih.

= Poleg tega omogoCa delovanje na podroCju kulture vec€jemu Stevilu
ustvarjalcev, kot bi ga dovolil trg. S placevanjem socialnih prispevkov vecini
samozaposlenih v kulturi omogoc€a, da se jim ni treba preusmeriti v druge
dejavnosti, delno pa tudi zmanjSuje breme socialne politike in valorizira

Cloveski kapital, da se ne odseli. Med samozaposlenimi v kulturi je veliko
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izjemno kvalificiranih specialistov, z daleC¢ nadpovpreénim znanjem in
motivacijo, pravi intelektualni cvet naroda, za katerega bi bila Skoda, da ni v
funkciji.

VpraSanje je, kako uspesni so ti ukrepi v praksi.

Ukrep placevanja socialnih prispevkov samozaposlenim v kulturi lahko v sploSnem
ocenimo kot uspesen in mednarodno primerljiv, v sedanjih pogojih in v prejsSnji verziji
pa ga pozdravljajo tudi kulturniki. Vendar to ne pomeni, da v izvedbi nima
pomanijkljivosti, potreba po njem pa bi se lahko zmanjSala, e bi bolje delovali drugi
ukrepi. Intervjuji so potrdili, da bi kulturniki raje imeli normalne pogoje za doseganje
dohodka na trgu, kot da morajo biti drzavni podpiranci. Eden od vzrokov, da kulturni
trg v tujini omogocCa viSje dohodke, je v tem, da nas majhen trg onemogoca visje
naklade in sploh ekonomije obsega. Tu je naloga drzave, da s subvencijami in
dofinanciranjem programov omogocCi kulturnikom primerljive dohodke na trgu, Ce
hoc¢emo kljub majhnemu narodu ohraniti jezik in kulturo, razpad nacionalne identitete
bi bil drazji od subvencij. Potrebno bi bilo tudi omogociti trgu, da deluje. Sedaj recimo
glasbeniki dobivajo nizka nadomestila za posluSanje njihove glasbe v trgovinah in
lokalih. Da niso trzna, se vidi po tem, da se vsem splaca, da predvajajo glasbo. Ko
enkrat del lokalov ne bi predvajal glasbe, ker bi bila predraga, bi dosegli bolj

ravnotezno ceno.

Pri regulaciji nadomestil za avtorske pravice drzava sedaj bolj uposSteva interes
gospodarstva. Pomanijkljivost letos avgusta spremenjene uredbe o samozaposlenih v
kulturi, ki kot pogoj za placilo prispevkov poleg dosedanijih kriterijev izkazovanja dela
in nizkih dohodkov je, da vpeljuje tudi novi kriterij vrhunskosti oz. izjemnosti, saj se
mu da o itati marsikaj (glej v nadaljevanju), vsekakor pa bo vodil v zmanjSanje
Stevila podpirancev in s tem v nizjo intenzivnost intervencije.

Pri drugih dveh Ze omenjenih ukrepih za spodbujanje ponudbe bi veljalo razmisliti o
naslednijih izboljSavah. NaCeloma lahko drzava financira javni kulturni program, ni pa
nujno, da je tudi izvajalec javni zavod v lasti drzave. Ce dela dobro, ni treba uvajati
spremembe, vendar je (5) javno lastniStvo samo opcija, ne pa edino mozno in ga ne

gre nujno enaciti z javnim interesom.
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Glede financiranja preko razpisov bi za razliko od sedanjih predlagali (6) stalno
odprte razpise, ne pa vnasali negotovost s tem, da se ne ve, kdaj bo kaksen razpis.
Razpisna procedura bi po zgledu dobrih praks iz tujine bila lahko prijaznejSa. V tujini
(primer Hrvaska) je mozno dobiti termin za ustni pogovor in svetovanje financerja
pred prijavo na razpis. Razpisi ne bi smeli biti v poletnem ¢€asu, ¢lani razpisnih
komisij bi se v primeru konflikta interesov morali izloCiti. Razpisi bi morali odrazati
programsko politiko, ki bi morala presegati mandat enega ministra, namesto tega

bi morala biti rezultat SirSega konsenza.

Tocko zaklju€ujemo z ugotovitvijo, da bi morala biti kulturna politika preko usklajene
nacionalne razvojne strategije obvezno povezana z drugimi ekonomskimi
politikami, kot so socialna, fiskalna, stanovanjska in regionalna. To v
nadaljevanju porocila izhaja tudi iz ugotovitev naSe kvalitativne in kvantitativne

raziskave.

3.5 Pridobitev in prenehanje statusa samozaposlenega v kulturi

3.5.1 Osnovne opredelitve in pogoji

Samozaposleni v kulturi je fiziCha oseba, ki samostojno opravlja specializiran poklic
s podro€ja kulture kot edini ali glavni poklic, in je kot tak registriran v posebnem

razvidu pri ministrstvu, pristojnem za kulturo.

Pridobitev statusa samozaposlenega v kulturi urejata v Sloveniji 82. ¢len Zakona o
uresnievanju javnega interesa za kulturo (ZUJIK) in 2. ¢len Uredbe o
samozaposlenih v kulturi. Za vpis v razvid samozaposlenih v kulturi (tj. za pridobitev

statusa) je potrebno izpolnjevati naslednje pogoje:

= Kandidat opravlja samostojno specializiran poklic na podrocju kulturne
dejavnosti in ni uZivalec pokojnine. Specializirani poklici in specializirani
deficitarni poklici so doloCeni v Prilogah | in |l k obrazcu in so sestavni del
Uredbe o samozaposlenih v kulturi (2. ¢len). Po ZUJIK-u (4. Clen) so kulturne
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dejavnosti vse oblike ustvarjanja, posredovanja in varovanja kulturnih dobrin
na podroCju nepremiCne in premicne kulturne dedis€ine, besednih,
uprizoritvenih, glasbenih, vizualnih, filmskih, avdiovizualnih, intermedijskih in
drugih umetnosti na podrocju zalozniStva in knjizniCarstva, kinematografije in

na drugih podrocjih kulture.

Ob tem je zaradi posebnega fokusa naSe raziskave (prezivetvene strategije na
podrocju vizualnih umetnosti) potrebno poudariti, da Steje pristojno ministrstvo med
vizualne umetnosti tako tradicionalne zvrsti kot so slikarstvo, kiparstvo, grafika,
fotografija, arhitektura in oblikovanje, kot sodobne nacine izrazanja, ki so jih
uveljavile zgodovinske avantgarde v 20. stoletju in interdisciplinarne ustvarjalne
prakse na prelomu drugega in tretjega tisoCletja, tj. video, instalacija, performing art,
body art, krajinska skulptura in drugi, na podobi utemeljeni nacini vizualizacije
umetniskih zamisli. Sem sodijo tudi ilustracija, strip ter kostumografija in scenografija;
podrocje vizualnih umetnosti pa se na svojih skrajnih mejah sooCa z gledaliS¢em,
knjigo, filmom, z znanostjo in druzbosloviem, s funkcionalizmom arhitekture in
urbanizma ter z uporabno umetnostjo. Opredelitev podroCja vizualnih umetnosti je

torej izjemno Siroka in jo je zato izjemno teZko primerno operacionalizirati.

= Kandidat ima ustrezno strokovno izobrazbo oziroma z dosedanjim delom
izkazuje, da je usposobljen za opravljanje te dejavnosti. Posameznikova
usposobljenost za opravljanje dejavnosti na podrocju kulture se presoja na
podlagi predlozenega Zivljenjepisa, bibliografije (po moznosti izpis iz
COBISS) oziroma seznama del ali umetniSkih dosezkov, kritik in objav v
strokovni literaturi, iz katerih sta razvidna tudi obseg in kakovost njegovega
dela v zadnjem triletnem obdobju.

Ce kandidat prvi¢ po konganem $tudiju zaprosi za vpis v razvid samozaposlenih v
kulturi, so pogoji naslednji:

= Njegovi Studijski dosezki obetajo pomembno delovanje na podrocju kulture ali

ko gre za deficitarni poklic (podrobnosti so doloene v Prilogi Il k Uredbi). Za

Studijske dosezke, ki obetajo pomembno delovanje na podrocju kulture, se

Stejejo dela in dosezki Studentov v Casu Studija, za katere so prejeli
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univerzitetno Studentsko nagrado ali Studentsko nagrado drugega
visokoSolskega zavoda na podroc¢ju umetnosti in kulture ali drugi pomembni
dosezki v Casu Studija na podro€ju umetnosti in kulture, ki se presojajo na
podlagi Zivljenjepisa, bibliografije oziroma seznama del ali umetniskih

dosezkov v Casu Studija.

= Od =zakljuCka Studija oziroma strokovnega izpita (Ce je ta predpisan z

zakonom) nista minili ve€ kot dve leti.

O zahtevi za vpis v razvid samozaposlenih v kulturi in priznanju pravice do placila
prispevkov za socialno zavarovanje iz drzavnih sredstev odloCi minister po
posvetovanju s strokovno komisijo s podro€ja delovanja kandidata in Kulturnisko
zbornico (87. ¢len ZUJIK).

Posameznik se v razvid vpiSe na podlagi vloge, ki jo odda na obrazcu in ki je
sestavni del Uredbe o samozaposlenih (4. ¢len). Obrazec je doloCen v Prilogi Il k
Uredbi.

Posameznik lahko izgubi status samozaposlenega v kulturi (1) na lastno zahtevo ali
(2) po uradni dolznosti, ¢e ministrstvo ugotovi, da ne izpolnjuje ve¢ pogojev (npr. ne
opravlja veC samostojno specializiranega poklica, se upokoji) ali v primeru smrti (7.
Clen Uredbe o samozaposlenih in 88. ¢len ZUJIK).

ZUJIK (83. Clen) in Uredba o samozaposlenih v kulturi (8. ¢len) doloCata tudi pogoje
za pridobitev pravice do placila prispevkov iz proracuna, in sicer lahko
samozaposleni v kulturi zaprosijo za pridobitev pravice do placila prispevkov (za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno zdravstveno zavarovanje,

starSevsko varstvo in zaposlovanje) iz drzavnega proracuna v sledecih primerih:

= Ko njihovo delo pomeni izjemen kulturni prispevek v zadnjih treh letih Za
izjemen kulturni prispevek iz prvega odstavka prejSnjega Clena se Steje
predlagateljevo delo, ki je po obsegu in kakovosti v strokovni in SirSi javnosti

ovrednoteno kot izjemno (npr. drzavna nagrada na podro¢ju kulture ali
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nagrada, ki jo podeljujejo primerljiva stanovska drustva, primerljiva
mednarodna nagrada ali priznanje, dokumentirane kritike oziroma objave v
strokovni literaturi, odmevnost v domaci in mednarodni javnosti) (1. odstavek
9. Clena Uredbe o samozaposlenih v kulturi). Prag za izpolnitev pogoja
izjemnosti je 71 od 100 moznih tock in je podrobneje doloCen v Prilogi | k
Uredbi.

Ko gre za deficitarne poklice, Ce delo samozaposlenega v zadnjih treh letih
pomeni prispevek k razvoju podro€ja, ki ga zajema ta poklic. Za prispevek k
razvoju podrocja, ki ga zajema deficitarni poklic iz drugega odstavka
prejSnjega Clena, se Steje predlagateljevo delo, ki je po obsegu in kakovosti v
strokovni in S&irSi javnosti ovrednoteno kot visoko strokovno (npr.
dokumentirane kritike ali objave v strokovni literaturi, odmevnost v domaci
in  mednarodni javnosti, zivljenjepis ali seznam del in umetniSkih
dosezkov) (2. odstavek 9. ¢lena Uredbe o samozaposlenih v kulturi). Prag za
izpolnitev pogoja visoke strokovnosti je 71 od 100 moznih toCk in je
podrobneje doloCen v Prilogi Il k Uredbi. Razmerje med obsegom in
kakovostjo dela znasa za vse poklice 20:80, kar pomeni, da posamezen
ustvarjalec s svojim obsegom delom v zadnjem triletnem obdobju lahko zbral
najveC 20 tock, kakovost njegovega dela pa mu bo lahko prinesla 80 tock. O
kakovosti ustvarjalCevega dela bodo odloCale nagrade, medijski odzivi in
drugo.

Vloga za pridobitev pravice do placila prispevkov za socialno varnost se nahaja v
Prilogi IV k Uredbi. Pravica do placila prispevkov se podeljuje za tri leta z mozZnostjo
ponovnih podeljevan;.

Samozaposleni v kulturi lahko pravico do placila prispevkov za socialno varnost iz
drzavnega proracune uveljavi le, ¢e mu njegov dohodkovni poloZaj ne zagotavlja
normalnih pogojev za delo. Govorimo o t.i. dohodkovnem cenzusu, ki se ugotavlja za
vsako tekocCe leto na podlagi povprecja dohodkov iz preteklih treh let (85. ¢len ZUJIK-
a in 12. ¢len Uredbe o samozaposlenih v kulturi). Vlada z uredbo doloCi viSino
dohodkovnega cenzusa (86. Clen ZUJIK-a in 13. ¢len Uredbe o samozaposlenih v
kulturi).
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V letu 2012 so za pridobitev pravice do placCila prispevkov za socialno varnost iz
drzavnega proracuna lahko zaprosili tisti samozaposleni v kulturi, ki so imeli v letu
2011 dohodke (ki so obdavceni z dohodnino) manjSe od 21.794,88 EUR bruto.

Razvid samozaposlenih v kulturi je osnova, iz katere Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost, kulturo in $port Republike Slovenije (MIZKS) &rpa podatke za svojo bazo.
Ta baza je dne 31. avgusta 2012 vsebovala podatke o 3.560 posameznikih. Od teh
je bilo 2.404 (67,5 % ali priblizno dve tretjini) taksnih, ki so imeli aktiven status.

3.5.2 Odzivi na spremembo doloéil Uredbe o samozaposlenih v kulturi v
letu 2012

Konec aprila 2012 je potekala javna razprava o predlogu Uredbe o spremembah in
dopolnitvah Uredbe o samozaposlenih v kulturi. Kljub nasprotovanju stanovskih in
strokovnih drustev s podroCja umetnosti in kulture je vlada na 26. redni seji, ki je
potekala 23. avgusta 2012, potrdila spremembe Uredbe o samozaposlenih v kulturi
in s tem zaostrila pogoje za pridobitev pravice do placila prispevkov za socialno
zavarovanje iz proracuna. O pravici samozaposlenega do placila prispevkov iz
proraCuna odloCa pristojna strokovna komisija, ki avtonomno presoja izkazani
izjemen kulturni prispevek. Pridobitev pravice je doloCena s kvantitativnimi in

kvalitativnimi kriteriji.

Strokovna in stanovska zdruzenja (obstaja jih cela mnoZica: na$ interni seznam
najpomembnejSih, ki smo ga pripravili za potrebe raziskave, vsebuje 82 enot, kar
pomeni 82 potencialnih partnerjev v socialnem dialogu) so mnenja, da bo nova
opredelitev zmanjSala Stevilo samozaposlenih s pravico do placila prispevkov.
Opozarjajo, da so kriteriji doloCeni arbitrarno in neprilagojeno razli€nim profilom.
Poudarjajo, da je za reSevanje problematike samozaposlenih v kulturi nujna temeljita,
strokovna in neodvisna analiza socialnega, ekonomskega in pravnega poloZaja
samozaposlenih v kulturi. Vsa vpraSanja, povezana s statusom samozaposlenih v

kulturi, bi se morala reSevati zgolj v tesnem dialogu s stroko.
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Nasprotniki sprememb so zaskrbljeni za ekonomski in socialni polozaj
samozaposlenih v kulturi. Prepri¢ani so, da se bo uni€il osnovni namen statusa
samozaposlenih, tj. izenaCevanje pogojev dela in poloZaja samozaposlenih z
zaposlenimi v kulturi. Prav tako so mnenja, da je cilj uredbe zgolj zmanjSanje Stevila

prejemnikov prispevkov in s tem razbremenitev proracuna.

Na MIZKS so poudarili, da uredba ne sodi pod varéevalne ukrepe, saj spremembe ne
jemljejo sredstev samozaposlenim in ne spreminjajo kriterijev za vpis v razvid,
temvecC jih zaostrujejo v tistem delu, ki govori o izjemnosti in pravicah do placila
prispevkov za socialno in pokojninsko zavarovanje. Po podatkih MIZKS je okrog 60%
tistih, ki so zavedeni v razvidu samozaposlenih v kulturi, upraviCenih do placila
prispevkov. MIZKS velikega zmanj$anja $tevila samozaposlenih s pravico do pladila
prispevkov v prihodnjih treh letih ne priCakuje, vendar ocenjuje, da se bo realno
stanje pokazalo Sele leta 2015, ko bodo ponovni presoji podvrzeni vsi, ki jim v
prihodnjih treh letih poteCe Zze dodeljena pravica do placila prispevkov.

ProraCunska sredstva, namenjena samozaposlenim v kulturi, so sicer v letu 2009
znaSala 5,07 mio € (realiziranih je bilo 4,55 mio €), v letu 2010 4,5 mio € in v letu
2011 5,47 mio €.

3.6 Samozaposleni v kulturi v mednarodnih primerjavah

Po primerjalnih podatkih Eurostata (2011) za leto 2009 (strukturni delezi se iz leta v
leto le malenkostno spreminjajo), ki jih prikazujemo na Sliki 1, znaSa v Sloveniji delez
zaposlenosti v dejavnostih kulture (SKD 58, 59, 60, 90 in 91) 2,00 %, kar je veC kot v
evropskem povprecju (EU-27), ki znasa 1,7 %. (Ceprav smo po BDP na prebivalca

podpovprecni). Po tem kazalcu smo tako blizje razvitejSim severnim drzavam, kjer so

v

Na prvi pogled bi lahko sklepali, da ohranjanje tolikSnega kulturnega standarda v

kriznih Casih verjetno presega naSe moznosti, vendar se moramo zavedati, da zaradi
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majhnosti naroda moramo kulturi namenjati relativho veé€jo pozornost, Ce

zelimo ohraniti lasten narod.

Delez samozaposlenih v kulturi v celotni zaposlenosti v kulturi v Sloveniji znaSa po
teh podatkih 10,23 %, kar je med najmanjsimi deleZi v Evropi. Ce naredimo izragun,
pridemo do Stevilke za samozaposlene v kulturi okoli 2.050, kar je manj od Stevilke
2.404, ki jih je konec avgusta 2012 Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in
$port (MIZSK) vodilo kot aktivne samozaposlene v kulturi.

Iskanje odgovora na vpraSanje, od kje ta razlika, presega okvire priCujoCe raziskave
in ne vpliva bistveno na sklepe iz mednarodne primerjave. Ostaja dejstvo, da je delez
samozaposlenih v kulturi nizji, kot je delez samozaposlenih v vseh aktivnih v
Sloveniji, ki je tudi sam nizji od evropskega povprecja. Verjetno bi lahko sklepali,

da je status samozaposlenega v Evropi relativno manj tvegan kot pri nas.

PodrobnejSo raz€lenitev po evropskih drzavah in posameznih kulturnih dejavnostih
klasifikacije NACE (oziroma njene slovenske razliCice SKD) prikazuje Tabela 1.
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Slika 1: Delez zaposlenosti v dejavnostih kulture po drzavah EU v letu 2009

Islandija
Norveska
Svedska
Latvija
Danska
Finska
Nemcija
ZdruZeno kraljestvo
Nizozemska
Slovenija
Litva
Hrvaska
MadzZarska
Estonija
Malta
Ceska
Francija
EU-27
Avstrija
Bolgarija
Irska
Belgija
Svica
Poljska
Luksemburg
Spanija
Ciper

Grcija
Slovadka
Italija
Portugalska
Romunija

Turcija
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1,8
1,8
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1,4
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1,2
1,1
1,1
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2,3
2,3
2,3
2,3

2,6

3%

3,2

1%

Vir: Eurostat, 2011.
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Tabela 1: Stevilo oseb, zaposlenih po izbranih 'kulturnih' podrogjih klasifikacije NACE, v evropskih drzavah v letu 2009 (v 1000)

Dejavnosti v

zvezi s filmi, Dejavnost knjiznic,
video- in Radijska in Kulturne in arhivov, muzejev in
zvocnimi televizijska razvedrilne druge kulturne

Drzava oziroma | Vsi % vseh Zaloznistvo | zapisi (NACE dejavnost dejavnosti dejavnosti (NACE

drzavna tvorba | zaposleni Skupaj | zaposlenih | (NACE 58) | 59) (NACE 60) (NACE 90) 91)

EU-27 217828 3638,5 | 1,7 1251,7 402,3 348,6 1045,6 590,3

Slovenija 981 20,0 2,0 5,8 1,0 3,8 4,3 5,0

Belgija 4421 63,5 1,4 18,4 8,7 4,8 17,9 13,7

Bolgarija 3254 49,6 1,5 11,2 u 12,4 13,7 9,7

Ceska 4934 84,1 1,7 21,9 7,5 8,7 24,5 21,5

Danska 2776 63,2 2,3 18,0 6,2 5,5 14,0 19,5

Nemcija 38797 847,2 | 2,2 412,9 78,1 55,6 223,5 77,1

Estonija 596 10,5 1,8 2,7 u u 3,0 3,4

Irska 1917 28,2 1,5 5,2 2,5 4,0 12,5 3,9

Grcija 4509 52,6 1,2 16,1 5,4 11,7 9,1 10,2

Spanija 18888 2434 |13 71,2 36,1 441 59,0 33,0

Francija 25704 437,3 | 1,7 145,4 57,7 33,4 148,6 52,1

Italija 23025 246,7 |11 89,4 27,9 12,3 79,2 37,9

Ciper 381 4,5 1,2 u u 2,0 0,9 0,9

Latvija 983 22,4 2,3 3,4 u 1,4 9,1 7,8

Litva 1416 28,3 2,0 6,6 u u 7,8 10,7

Luksemburg 219 29 1,3 1,3 u u 0,7 u

Madzarska 3782 68,2 1,8 20,4 5,0 6,5 19,6 16,6

Malta 162 2,8 1,7 u u u u u

Nizozemska 8596 176,2 | 2,0 56,5 26,1 u 64,2 28,8

Avstrija 4078 64,1 1,6 12,8 6,7 8,0 27,5 9,1

Poljska 15868 2220 (1,4 49,1 14,7 27,2 72,3 58,8

Portugalska 5054 47,4 0,9 12,0 5,7 6,4 17,3 6,1

Romunija 9244 69,4 0,8 22,4 u 16,3 12,5 12,2
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Tabela 1: Stevilo oseb, zaposlenih po izbranih 'kulturnih' podrogjih klasifikacije NACE, v evropskih drzavah v letu 2009 (v 1000) -

nadaljevanje
Dejavnosti v
zvezi s filmi, Dejavnost  knjiznic,
video- in | Radijska in | Kulturne in | arhivov, muzejev in
zvocnimi televizijska razvedrilne druge kulturne

Drzava oziroma | Vsi % vseh | ZalozniStvo | zapisi (NACE | dejavnost dejavnosti dejavnosti  (NACE

drzavna tvorba | zaposleni Skupaj | zaposlenih | (NACE 58) | 59) (NACE 60) (NACE 90) 91)

EU-27 217828 3638,5 | 1,7 1251,7 402,3 348,6 1045,6 590,3

Slovenija 981 20,0 2,0 5,8 1,0 3,8 4,3 50

Slovaska 2366 26,1 1,1 7,6 u 2,6 7,3 7,0

Finska 2457 55,6 2,3 17,5 59 57 15,5 10,9

Svedska 4499 1053 | 2,3 35,8 14,1 8,3 26,9 20,2

Zdruzeno

kraljestvo 28923 5971 | 21 186,9 79,7 63,5 154,0 112,9

Islandija 166 5,2 3,2 1,7 u u 1,4 u

NorvesSka 2500 65,9 2,6 28,2 u 7,3 16,1 9,9

Svica 4280 59,9 1,4 19,5 6,9 7,8 11,9 13,8

Hrvaska 1605 31,8 2,0 9,3 u 8,1 6,3 5,8

Legenda: u = extremely unreliable data (izjemno nezanesljivi podatki).

Vir: Eurostat, 2011.
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Tudi za Evropo kot za Slovenijo je znacilno, da je delez Zensk v kulturi vecji kot v
celem gospodarstvu; to je paC odraz storitvene narave dejavnosti. V evropski
primerjavi je za Slovenijo poleg tega znacilno, da je med drzavami, kjer je delez
priloznostnih pogodb v kulturi bistveno vecji kot v celem gospodarstvu, vendar je
praviloma vecji tudi v drugih drzavah. Tudi v Evropi je za podrocje kulture znacilno,
da je delez tistih, ki delajo doma, Se enkrat tolikSen kot v celem gospodarstvu, vedji je
tudi delez tistih, ki opravlja vec del.

3.7 Samozaposleni v kulturi v primerjavah na nacionalni ravni

3.7.1 Metodoloski okvir za primerjave s celotno populacijo

V Sloveniji je bilo v letu 2011 po podatkih Statisticnega urada 2.050.189 celotnega
prebivalstva.

Osnovno orodje za analizo Zivljenjskih pogojev je evropski projekt EU SILC, v
katerem sodeluje tudi Slovenija. Ne gre za enotno anketo, temveC za enotni
metodoloski okvir za zbiranje primerljivih multidimenzionalnih podatkov v €asovnih
presekih in skozi €as za iste subjekte (longitudinalno) o vsebinah kot so dohodek,
revsCina, socialna izkljuCenost, pogoji bivanja, izobrazevanja in zdravja. Okvir
vsebuje enotne sezname opazovanih spremenljivk, definicij, klasifikacij in postopkov
s cillem ¢im vecje primerljivosti podatkov. Dolo¢ena je minimalna velikost vzorca
gospodinjstev in odraslih oseb, ki se anketirajo, v Sloveniji je anketiranih letno okoli
12.500 gospodinjstev oz. oseb (SURS, 2012c), kar daje reprezentativhe odgovore za
celotno populacijo, ne pa njene posamezne segmente, kot so samozaposleni po
dejavnostih. Mednarodne primerjave, ki se objavljajo za drzave EU, se tako nanaSajo
na splosno populacijo. Poleg ankete raziskava uporablja tudi administrativne vire:
podatke o dohodnini denimo pridobijo pri Davéni upravi Republike Slovenije, podatke

o socialni pomoceh pa od Ministrstva za delo, druzZino in socialne zadeve.
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Podatki, ki jih z anketo letno pridobijo za vse osebe, ki Zivijo v gospodinjstvu, so
nasledniji:

= demografski podatki;

= sorodstvena razmerja;

= zaposlitveni status;

* jzobrazba;

= drzavljanstvo;

= prostovoljna zavarovanja (zdravstveno, pokojninsko in zivljenjsko);
= nadomestila iz zaposlitve in bolniSka odsotnost;

= sluzbeni avto, ki se uporablja v zasebne namene;

= otroSko varstvo.

Na ravni gospodinjstva zbirajo naslednje podatke:

= lastnosti stavbe in stanovanja;

= JastniStvo stanovanja;

= hipotekarno posojilo za stanovanje;

= financni polozaj - mnenjska vprasanja;

= stanovanjski stroski in najemnina ter subvencije;

= razpolozljivost trajnih potrosSnih in drugih dobrin;

= nekateri prejemki in pomo¢ dobrodelnih organizacij ter denarni prenosi med
gospodinjstvi;

= poraba dobrin iz lastne proizvodnje;

= dohodek gospodinjstev s kmetijo.

Med podatke, ki jih z anketo pridobijo o izbrani osebi, pa sodijo:
= status aktivnosti in zaposlitev;

= zdravje in dostopnost do zdravnikov;

= uporaba interneta in mobitela.
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Za posamezna leta se zbirajo tudi dodatni podatki o specificnih temah, tako na
primer za leto 2011 o medgeneracijskem prenosu prikrajSanosti. Za analizo kakovosti
zZivljenja v Sloveniji (SURS, 2012b) se poleg podatkov za EU SILC uporabljajo tudi
drugi viri, na primer Anketa o porabi v gospodinjstvih.

Po podatkih ankete o zZivljenjskih pogojih (SURS, 2012a) je za splo$no slovensko
populacijo ugotovljeno, da stanovanjski stroski predstavljajo za 40% gospodinjstev
veliko finanéno breme, ki se poslabSuje. V 35% gospodinjstev si vsaj en ¢lan
gospodinjstva ni mogel privosCiti enotedenskih letnih pocitnic zunaj doma. Z
mesecnim dohodkom, ki so ga prejemala, je brez tezav (»lahko«, »zelo lahko«)
prezivelo 10 % gospodinjstev, s tezavo (»zelo tezko« ali »tezko«) pa 32 %
gospodinjstev. Osebni avtomobil je imelo 82 % gospodinjstev, 5 % gospodinjstev si
ga ni moglo privosciti, 13 % gospodinjstev pa ga ni imelo iz drugih razlogov.

SlabS8anje Zivljenjskih pogojev splosne populacije pomeni Se nekoliko hitrejSe
slabSanje socio-ekonomskega polozaja zaposlenih v kulturi, saj predstavljajo izdatki
za kulturo v gospodinjstvih eno od izhodiS¢nih varCevalnih kategorij.

Primerjava samozaposlenih v kulturi s sploSno slovensko populacijo sicer pokaze
nekaj zanimivih odstopanj. Za slovenske samozaposlene v kulturi je namreC za
razliko od sploSne populacije znacilno, da so koncentrirani v urbanih okoljih, zlasti v

Ljubljani, podobno je tudi v svetu kultura izrazito urbana dejavnost.

Po zakonskem stanu se samozaposleni v kulturi bistveno ne razlikujejo od celotne
populacije, imajo pa manj otrok, zlasti v pogostem primeru, ko je partner tudi
samozaposleni v kulturi, saj iskanje priloznostnih del zahteva €as in fleksibilnost,
neenakomernost dohodkov in nedostopnost kreditov pa povzro¢a tveganja za

ustvarjanje druzine.
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3.7.2 Delovno aktivno prebivalstvo in samozaposleni v kulturi

V Sloveniji je bilo v letu 2011 po podatkih Statisticnega urada 817.311 delovno

aktivnega prebivalstva.

Tabela 2 prinasa raz€lembo delovno aktivhega prebivalstva po posameznih
kategorijah zaposlenih in samozaposlenih oseb v obdobju 2007-2011. Za leto 2011
je Statisticni urad RS Zal objavil samo sumarne podatke, ne pa tudi raz€lembe na
ravni dvomestne Sifre dejavnosti SKD. Kljub temu daje presek kategorij
'samozaposlene osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost' ter 'RO90 Kulturne in
razvedrilne dejavnosti' osnovno sliko o stanju in trendih v Stevilu samozaposlenih na
podrocCju kulture v Sloveniji. Ta slika seveda ni popolna, ker se samozaposleni na
podroCju kulture v Sloveniji ne ukvarjagjo samo s kulturnimi in razvedrilnimi

dejavnostmi.

Nekatere Se podrobnejSe raz€lembe so na voljo v Statisticnih informacijah Ministrstva
za kulturo (Lipovsek, 2012).
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Tabela 2: Delovno aktivno prebivalstvo, zaposleni in samozaposleni v Sloveniji skupaj ter po izbranih dejavnostih v obdobju 2007-
2011 (Vir: SURS)

Zaposlene osebe Samozaposlene osebe
Delovno Osebe, ki
Leto | Dejavnosti aktivno i i Samostojni opravljajo
orebivalstvo Skupaj | pravnih | fizicnih | Skupaj | podjetniki poklicno Kmetje
osebah | osebah posamezniki
dejavnost
2011 | Skupaj vse dejavnosti 817311 723042 | 667560 | 55482 | 94269 | 54497 6638 33134
Skupaj vse dejavnosti 835039 747194 | 685733 | 61461 | 87845 | 52987 6837 28021
J58 Zaloznistvo 3422 3345 3319 26 77 76 - -
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video in zvo&nimi zapisi 1096 806 781 25 290 282 9 -
2010 | J60 Radijska in televizijska dejavnost 2478 2363 2357 6 115 115 - -
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 5112 2522 2447 75 2590 578 2011 -
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne
dejavnosti 3457 3445 3442 3 12 11 2 -
Skupaj vse dejavnosti 858171 767373 | 699436 | 67937 | 90798 | 51452 7056 32328
J58 Zaloznistvo 3556 3484 3457 27 72 71 1 -
J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video in zvo¢nimi zapisi 1034 807 782 25 227 220 8 -
2009 | J60 Radijska in televizijska dejavnost 2526 2425 2420 4 101 101 - -
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 4969 2457 2379 77 2513 465 2048 -
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne
dejavnosti 3308 3295 3292 3 12 10 3 -
Skupaj vse dejavnosti 879257 789863 | 717564 | 72300 | 89394 | 48401 7040 33953
2008 J58 Zaloznistvo 3566 3502 3472 30 64 64 - -
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J59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video in zvo¢nimi zapisi 965 803 780 23 162 156 6 -
J60 Radijska in televizijska dejavnost 2555 2469 2464 5 87 87 - -
R90 Kulturne in razvedrilne dejavnosti 4722 2405 2340 65 2318 333 1985 -
R91 Dejavnost knjiznic, arhivov, muzejev in druge kulturne
dejavnosti 3239 3230 3228 2 9 7 2 -
Skupaj vse dejavnosti 853999 766050 | 696116 | 69933 | 87949 | 46415 6888 34646
DE22 Zaloznistvo, tiskarstvo 9300 8842 8204 639 458 458 - -
164 Posta in telekomunikacije 12325 11990 | 11905 | 85 336 295 41 -
2007 | K72 Obdelava podatkov, s tem povezane dejavnosti 9553 8773 8503 271 780 780 - -
K74 Druge poslovne dejavnosti 55873 49787 | 45717 | 4070 6086 4949 1136 -
L75 Javna uprava, obramba, socialno zavarovanje 50080 50079 | 50079 | - 1 1 - -
092 Rekreacijske, kulturne, Sportne dejavnosti 17360 13490 | 13259 | 231 3870 861 3010 -
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3.8 Dosedanje raziskave o polozaju samozaposlenih v kulturi v

Sloveniji

Med dosedanjimi raziskavami o socio-ekonomskem poloZaju samozaposlenih v

kulturi v Sloveniji velja omeniti tri najnovejse:

= Zapis Denisa MiklavCiCa »Samostojni izvajalci na podrocju kulture« v zborniku
z naslovom »Sindikalno gibanje odpira nove poglede«, ki ga je leta 2008

izdala Zveza svobodnih sindikatov Slovenije.

= Studijo avtorice UrSke Zupanec z naslovom »Status samozaposlenih v kulturi
— preliminarna analiza ureditev v EU ter predlogi moznih izboljSav v Sloveniji«
iz leta 2009. Namen te Studije je bil identificirati primere dobrih praks oziroma
reSitev, uvedenih v drzavah Clanicah EU v zvezi z izboljSanjem statusa
umetnikov oziroma kulturnikov. Rezultati naj bi sluzili kot osnova za pripravo in
uresniCenje reform na podroCju samozaposlenih v kulturi v skladu z

Nacionalnim programom za kulturo 2008-2011.

= Strokovno analizo z naslovom »Ocena stroSkov dela za samozaposlene v
kulturi«, ki jo je v letu 2010 po naroCilu tedanjega Ministrstva za kulturo RS
pripravila delovna skupina v okviru Asociacije — Drustva nevladnih organizacij
in samostojnih ustvarjalcev na podroCju umetnosti in kulture pod vodstvom
Irene Pivka. V analizi so podrobno predstavijene delavske pravice
samozaposlenih v kulturi, narejena je primerjava obdavc€itve zaposlenih in
samozaposlenih na podrocju kulture, ter primerjava med primerljivimi kadri v

kulturi.
Vse tri Studije so nasi projektni skupini sluzile kot vsebinsko izhodis€e za razvoj

merskih instrumentov, ki smo jih uporabljali v kvalitativni in kvantitativni raziskavi (tj.

vodil za spletni intervju, vodil za osebni intervju ter spletnega anketnega vprasalnika).
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4 POLOZAJ SAMOZAPOSLENIH V KULTURI:
KVALITATIVNA RAZISKAVA"

4.1 Kvalitativna metodologija

Kvalitativno raziskovanje uporablja kvalitativne metode zbiranja podatkov, njihovo
interpretacijo in analizo, pri ¢emer ugotavlja pomene kot jih opredeljujejo udelezenci.
Tovrstni pristop s pomoc€jo procesov, interpretativnih modelov in motivov pripomore k
ustreznejSemu razumevanju socioloSkih karakteristih skupin in posameznikov. Vzorci
v kvalitativnem raziskovanju so v nasprotju s kvantitativno metodo manjsi, pri Cemer
je fokus specificna skupina populacije, ki ponuja globinsko perspektivo na izbrani
raziskovalni problem. Pri tem vzorCenje ni statisticno, temveC teoreticno ali

namensko (Denzin et all., 1998).

Raziskovalci smo na podlagi zastavljene metodologije, ki je zagotavljala ustrezno
Stevilo kvalitativnin podatkov, s katerimi smo zadostili kriteriju nasi€enosti podatkov,
usklajeno pristopili k izboru sogovornikov, izvedbi intervjujev ter kontroli prepisa
tonskih posnetkov. Transkripcije tekstov smo opravljali isti raziskovalci, ki smo

opravljali posamezne intervjuje.

Na podlagi interne diskusije v raziskovalni skupini Filozofske fakultete smo zeleli s
fokusno skupino samozaposlenih v kulturi opraviti tudi skupinski intervju, predvidevali
smo, da bi izsledki tovrstne aktivnosti ponudili informacijo o tem, kakSen odnos imajo
do subjekta intervjuja in med seboj, skupinska dinamika pa bi raziskovalcem
omogocila, da bi podrobneje preucili percepcije sodelujocih do topike diskusije. V [uci

omejenih ¢asovnih rokov in urnikov predvidenih sodelujo€ih nam aktivnosti ni uspelo

K Avtorja poglavja sta dr. Damjan Mandelc in mag. Ana JeSe, medtem ko sta osebne intervjuje in
njihove transkripcije pripravljali obe raziskovalni skupini; na Filozofski fakulteti (13 intervjujev) mag.
Ana JeSe in dr. Damjan Mandelc ter na Ekonomski fakulteti (10 intervjujev) mag. Lejla Perviz in prof.
Ivo Lavrag.
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implementirati'®. Raziskovalna skupina Filozofske fakultete bo namero realizirala v
okviru novega raziskovalnega projekta, ki problem nacionalne kulture naslavlja v
okviru evropskih kulturnih politik (Jean Monnet, Grant decision nr. 2012 — 4912/001-
001, project number 529581, 2012-2014).

Intervju, ki smo se ga poleg teoretskega premisleka/analize posluzili kot izhodiS¢no
aktivnost v kvalitativnem delu raziskave, je ena najpogostejSih oblik raziskovanja.
Izbrali smo klasi¢no obliko polstrukturiranega intervjuja na izbranem delu populacije
samozaposlenih v kulturi in na podlagi SirSe metodoloske strategije, ki jo je razvila
raziskovalna skupina ob zacetku raziskave, pri Cemer so bile kombinirane metode
raziskovanja oblikovane na podlagi zahtev narocCila. Pogovore/intervjuje so glede na
interno delitev dela med raziskovalnima skupinama in znotraj raziskovalnih skupin
izpeljali Stirje raziskovalci ob osebnih sre€anjih s sodelujoCimi v mesecih septembru
in oktobru 2012.

Transkripcija intervjujev je sledila preprostemu pravilu, da smo zapisali natancno
tisto, kar sliSimo. Ob tem je jasno, da lahko Se tako precizno delo transkripcije izgubi
kaksno vitalno informacijo, denimo govorcevo intonacijo, stil govora in gestikulacijo
(prim. Young, 1997)." Ne glede na to je pisna verzija pogovora neobhodna, ker
omogoca pregled teksta in extenso, neodvisno od toka govorjene besede. Temu
navkljub se nam je zdelo koristno vracati na izvirne posnetke, ko smo Zeleli analizirati
tiste dele teksta, kjer so bili odtenki govorjene besede in gestiketure Se posebnega
pomena (Fikfak et all., 2004: 55-56).

Podlaga za vsebinsko analizo podatkov so bili polstrukturirani intervjuji. V obseznem
gradivu, ki ga predstavlja transkripcija posnetih intervjujev, smo iskali in zbirali ideje
in poudarke, ki so predstavljali analitsko enoto (tematski kod) (Denzin et all., 1998;
Philo in Berry, 2004), (i)zbor poudarkov smo oblikovali v vmesne in koncne povzetke

'® |dentificirani kandidati za skupinski intervju so pisno potrdili pripravljenost na izvedbo v za¢etku
2013. Pasti skupinskega intervjuja (po Morgan, citirano v Jupp 2006: 121-122) so deloma odpravljene
s tem, ko smo z istimi osebami tekom raziskave ze opravili individualne intervjuje in bo zato
omogoceno navzkrizno validiranje pridobljenih informacij in izjav.

" Iris Young (1997) na primer trdi, da je za uspe$no izvedbo demokratiéne deliberacije nujno
upostevati razli¢ne kulturne kapitale sogovorcev; da bi omejili neuravnotezenost v pogajalski moci pri
dolo€anju kon¢nih pomenov zato predlaga, da se upostevajo tudi neverbalni vidiki argumentacije:
telesna govorica, intonacija, emotivni stili itn.
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raziskovalnih spoznanj. Razlog, da smo izbrali semistrukturirani namesto
strukturiranega intervjuja je v tem, da prvi dopusCa vecjo fleksibilnost ter omogoca
visoko raven komunikacije. Faze naSega kvalitativhega raziskovanja so vsebovale
vse ustaljene aktivnosti; seznanitev s podatki in problematiko, tematsko kodiranje,

organizacija primarnih tematskih sklopov ter kon¢no, zdruzevanje in interpretacija.

Na tem mestu Zelimo izpostaviti relevanten metodoloski premislek, o katerem je
raziskovalna skupina Filozofske fakultete poglobljeno diskutirala pred zacetkom

raziskovalnih aktivnosti.

Uhan (2011) v svojem prispevku Misliti metodo: kvalitativha metodologija med teorijo
in izkuSnjo ponuja poststrukturalisticno perspektivo oblikovanja raziskovalne
strategije. Taksni strategiji pri naSem raziskovalnem delu formalno sicer nismo sledili,
smo pa v danem cCasovnem obsegu skuSali upostevati koristne napotke in
izpostavljene dileme, ki so pomembni pri razlagi zastavitve kvalitativhe metodologije

in prezentacije nasSih rezultatov.

Na vpraSanje, ali so »ugotovitve« in antimetodoloSka narava poststrukturalistov
zadostna podlaga za opustitev ideje klasiCnega empiricnega druzboslovnega
raziskovanja, Uhan (2011: 18-19) odgovarja, da ne nujno in da si zadrzanost
poststrukturalizma do klasicnih metodoloskih tem razlagamo predvsem z dejstvom,
da v sredis€u zanimanja teoretikov poststrukturalizma ni »ravnanje s podatki«.
Pomembna se zdi v kontekstu nasega raziskovanja Uhanova ugotovitev, da lahko
kritike, ki jih poststrukturalizem namenja empiriChemu raziskovanju, okrepijo
metodoloSke ambicije raziskovalcev s tem, ko metodolosko pozornost premescajo
od »empiriCne resnice« v podatkih k interpretaciji in refleksiji podatkov v
globalnem/SirSem kontekstu, ki vkljuCuje ideoloSke, metateoreticne, lingvistiCne in
politicne dimenzije raziskovanja (ibid.).

V praksi to pomeni, da se raziskava odvija na treh ravneh — empiricni, razlagalni in
kritiCnointerpretativni. Slednje pomeni, da se refleksivna interpretacija ne ukvarja
zgolj z naklju¢no strukturo interakcije, pa€ pa z interakcijo kot transakcijo akterjev z

namenom realisticne rekonstrukcije razmerij med akterji. Refleksivna interpretacija v
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tem pogledu zavraCa tako Cisti empiricizem oziroma podatkovni redukcionizem kot
tudi teoretski redukcionizem, ki se kaze kot prevlada bodisi spolne, diskurzivne,
strukturne bodisi kulturne reference izbrane teorije (Uhan, 2011: 19).

Po Uhanu (2011: 20) ostaja najpomembnejSa metodoloSka zaveza sodobne
refleksivne metodologije ustvarjanje odprtega teksta, ki spodbuja aktivno
interpretacijo brez omejujoega in metodoloSko rigidnega posredovanja
raziskovalcev. In nadaljuje, da je »v druzboslovju tekst metafora za druzbeni pojav
(...).- Metaforicna narava teksta raziskovalcu omogocCi vpogled tako, da ustvari
napetost med objektom raziskave (druzbo, organizacijo, posameznikom) in

diskurzom, ki »zastopa« objekt raziskave« (ibid.).

Uhan nadaljuje, da v primerjavi s klasi¢nim pristopom (takSen pristop smo uporabili
tudi sami v kvalitativnem delu raziskave), ki temelji na kodiranju in sintezi ugotovitev,
»poststrukturalisti uveljavljajo normo 'odprtega teksta', kar v praksi pomeni, da
raziskovalci iSCejo variacije v empiricnem gradivu (opazovanijih, intervjujih), ki jih na
enakovreden nacin vkljuCujejo v interpretacijo. Le na ta nacin je mogocCe izraziti
multiplost identitet, ki jih premore subjekt in ki niso zgolj dominantne, temve¢ so tudi
posebne in marginalne. (...) Pomembno je, da (raziskovalec, op.) prepozna tako
»nereflektirane socioloske kategorije« (npr. menedzer, Zenska, mladostnik itd.) kot
tudi diskurzivne konstrukte, ki ustvarjajo uCinke (2011: 15).

V takSnem kriti€nem kontekstu smo raziskovalci oblikovali tudi interpretacijo in
refleksijo zbranih podatkov — razumevanje smo umesc¢ali v SirSi druzbeni (nacionalni,
evropski in globalni) okvir, ob upoStevanju pomena in vloge, ki jo imata umetnost in
kultura v zZivljenju vsake (politicne) skupnosti. Pri tem smo izpostavljali in kriti€no
analizirali tudi politicne, ideoloSke in druge dimenzije poloZzaja oziroma
raziskovalnega podrocja. Zasledovali smo imperativ, da naj bo vloga raziskovalca
tudi kriticno presojanje odnosa med povedanim in »nesliSnim«. Kot piSe Uhan, je

povsem napacna predpostavka, da je za veljavnost rezultatov kvalitativhega
raziskovanja pomembno upoStevati vse, ki jih lahko umestimo v relevantne

kategorije. Za veljavnost ugotovitev je pomembnejSi proces t. i. 'reflektiranega
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izkljuCevanja' oziroma utemeljenega pluralizma glasov, s katerim lahko v
najvecji meri uravnotezimo perspektive akterjev, ki so vklju€eni v empiricno
gradivo. V empiricnem smislu se problem izkljuCevanja kaze na dva nacina: po
eni strani gre za (ne)zastopanost razli¢nih skupin, kategorij in posameznikov v
raziskovalnem procesu oziroma tekstu, po drugi strani pa za vpraSanje
(ne)zastopanosti teh subjektov znotraj skupin oziroma kategorij — torej Cigav

glas sliSimo ali presliSimo (2011: 16).

S pristopom, kot ga ponujamo v obliki delnih in sklepnih pojasnil, smo izkazali
tovrstno refleksijo s tem, ko smo poudarjali pluralni glas, izpostavljali asimetrijo mo¢i,
ki jo imajo razlicni delezniki v kulturi (politika, stroka, formalna in neformalna

zdruzenja, posamezniki itd.).

Zbrani podatki kvalitativne metode se opirajo na transkripte/prepise audio posnetkov
intervjujev, ki enako kot pri kvaltitativni metodi dopusc€ajo kodiranje in analizo
kodiranega, pri Cemer pa osrednji namen ni bil kvantifikacija in koli¢insko sklepanje
iz vzorca na populacijo, temvec€ je sluzilo kodiranje v pomocC pri vsebinski analizi
transkripcij, s poudarkom na subjektivnin percepcijah intervjuvancev, njihovem
dojemanju problema itd. Pri kvalitativni metodi polstrukturiranega intervjuja, ker smo
imeli raziskovalci z respondentom na voljo dovolj ¢asa (nekateri intervjuji so trajali
dve uri in vec€), smo lahko pridobili ve€ potrebnih informacij, podrobneje predstavili

kontekst in njihove subjektivne percepcije statusa samozaposlenih v kulturi.

4.2 Izvedba osebnih intervjujev

Vsem respondentom, ki so imeli v evidenci Ministrstva za izobrazevanje, znanost,
kulturo in Sport na dan dostopa aktivni status, sta raziskovalna skupina Ekonomske
fakultete v mesecu septembru po elektronski posti in raziskovalna skupina Filozofske
fakultete s pisnim dopisom posredovali vabilo, da pristopijo k izpolnjevanju spletne
ankete. Spletna anketa jih je obenem povabila, da nam sporocijo, ali bi bili
pripravljeni sodelovati tudi v osebnem intervjuju. Vsem, ki so se odzvali, smo

posredovali tudi proSnjo, da identificirajo svoje podrocje ustvarjanja.
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|zbor intervjuvancev smo pripravili v skladu s Stevilom samozaposlenih, ki so v
spletni anketi v klasifikaciji NACE izbrali podrocje delovanja, nato smo glede na
celoto odgovorov identificirali odstotek samozaposlenih za posamezno kategorijo.
Med kategorijami, ki so imele veC kot odstotek respondentov smo adekvatno, glede
na velikost skupine, dolocili Stevilo osebnih intervjujev, ki jih je bilo skupaj 23 (od tega
so jih 10 opravili raziskovalci EF in 13 raziskovalci FF). Kategorije in Stevilo
intervjuvancev v posamezni kategorji so predstavljeni v tabeli 6. Intervjuvance smo
pravilnoma izbirali iz skupine tistih, ki so v spletni anketi izrazili pripravljenost na
sodelovanje. Da smo ustrezno pokrili vse kategorije, smo manjkajoCe intervjuvance
kontaktirali nakljuéno glede na dostopne podatke v bazi MIZKS. Kontaktirali smo jih
po elektronski posti oziroma po telefonu, ¢e so imeli v bazi navedeno telefonsko
Stevilko.

Sociodemografske znacilnosti posameznikov, s katerimi smo izvedli osebni intervju,
prikazuje Tabela 6. Tabela 7 prikazuje razmerje med posameznimi NACE
kategorijami glede na Stevilo opravijenih intervjujev. Tabela 8 pa deleze po
kategorizaciji Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in Sport. Vodila za osebni

intervju se nahajajo v Prilogi 1 ob koncu tega porocila.
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Tabela 6: Sociodemografske znacilnosti posameznikov, s katerimi smo izvedli osebni intervju

Koda Letnica Podrogja ustvarjanja Glavno podrocje ustvarjanja | Poklic
respondenta Spol rojstva (opredelitev ministrstva) (klasifikacija SKD) (v_ moski slovni€ni obliki)
R1 Zenska | 1970 Knjiga J58.11 Izdajanie knijig prevajalec
R2 Zenska 1966 Intermedijska umetnost R90.03 Umetnisko ustvarjanje oblikovalec maske
R3 Zenska 1976 Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost R90.01 UmetniSko uprizarjanje glasbeni izvajalec
R4 Zenska 1980 Arhitektura in oblikovanje R90.03 Umetnisko ustvarjanje graficni oblikovalec
R5 Zenska 1971 Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost R90.01 UmetniSko uprizarjanje dramski igralec

} 1976 J59.20 Snemanje in izdajanje operni pevec/glasbeni pedagog
R6 Zenska Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost zvocnih zapisov in muzikalij

1958 J59.11 Produkcija filmov, video producent

R7 Moski Intermedijska umetnost filmov, televizijskih oddaj
RS Mogki 1972 Intermedijska umetnost, mediji in AV kultura | J60.20 Televizijska dejavnost oblikovalec zvoka
R9 Moski 1979 Arhitektura in oblikovanje R90.03 Umetnisko ustvarjanje arhitekt
R10 Jenska | 1985 Arhitektura in oblikovanje R90.03 Umetnisko ustvarjanje graficni oblikovalec
R11 Moski 1973 Likovna umetnost R90.03 Umetnisko ustvarjanje slikar

> 1970 - ; ix - ilustrator
R12 Zenska Knjiga, likovna umetnost R90.03 Umetnisko ustvarjanje
R13 Moski 1964 Intermedijska umetnost, mediji in AV kultura | R90.03 Umetnisko ustvarjanje fotograf

1965 Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost, snemalec zvocnih zapisov

R14 Moski intermedijska umetnost, mediji in AV kultura Drugo
R15 Jenska | 1960 Knjiga J58.11 Izdajanie kniig prevajelec, urednik

} 1970 J59.11 Produkcija filmov, video filmski producent
R16 Zenska Mediji in AV kultura, intermedijska umetnost filmov, televizijskih oddaj
R17 Jenska | 1973 Knjiga J58.11 Izdajanie kniig dramaturg

} 1967 R90.03 Umetnisko ustvarjanje arhitekt
R18 Zenska Arhitektura in oblikovanje
R19 Moski 1961 Arhitektura in oblikovanje R90.03 Umetnisko ustvarjanje arhitekt
R20 Zenska 1971 Likovna umetnost R90.03 UmetnisSko ustvarjanje slikar
R21 Zenska 1971 Likovna umetnost R90.03 Umetnisko ustvarjanje slikar
R22 Jenska | 1965 Knjiga J58.11 Izdajanie kniig prevajalec

} 1950 Likovna umetnost, intermedijska umetnost, fotograf, producent
R23 Zenska knjiga J90.03 Umetnisko ustvarjanje
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Tabela 7: Razmerje med posameznimi NACE kategorijami glede na Stevilo opravljenih osebnih intervjujev

Kategorija NACE Frekvenca Odstotek
J58.11 Izdajanje knjig 4 17.4
J59.11 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj 2 8,7
J59.20 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij | 1 4,3
J60.20 Televizijska dejavnost 1 4,3
R90.01 Umetnisko uprizarjanje 2 8,7
R90.03 Umetnisko ustvarjanje 12 52,2
Drugo (uprizoritvena umetnost, glasbna umetnost, | 1 4,3
intermedijska umetnost, mediji in AV kultura itd.)

Skupaj 23 100,0
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Tabela 8: DeleZi po kategorizaciji MIZKS*

*V predlagane katerogije MIZKS se je 8 od 23 intervjuvancev umestilo v ve& kot eno kategorijo/podrogje delovanja. Spodnja tabela
prikazuje $tevilo izborov za posamezno kategorijo in odstotek zastopanosti kategorije. Kategorije MIZKS so glede na opravljene

osebne intervjuje relativno enakomerno zastopane.

Kategorizacija MIZKS Frekvenca Odstotek
Knjiga 5 15,1
Arhitektura in oblikovanje 6 18,2
Uprizoritvena umetnost 4 12,1
Glasbena umetnost 4 12,1
Likovha umetnost 4 12,1
Intermedijska umetnost 6 18,2
Mediji in AV kultura 4 12,1
Skupaj 33 100,0
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Druge socialnodemografske zna€ilnosti posameznikov, s katerimi smo izvedli

osebni intervju

Struktura intervjuvancev glede na zakonski stan

Od 23 intervjuvancev jih je 6 (26,1%) navedlo, da so samski, 9 (39,1%) jih zivi v
izvenzakonski skupnosti, 6 intervjuvancev (26,1%) je porocenih, 1 intervjuvanec
(4,3%) je loCen in 1 intervjuvanec ni Zelel odgovoriti na vprasanje (4,3%). Od 23 jih
imata dva (8,7%) partnerja, ki sta prav tako samozaposlena v kulturi.

Velikost gospodinjstva in Stevilo otrok

Povpre¢no gospodinjstvo intervjuvancev Steje 2 Cloveka. V gospodinjstvu Sestih
samozaposlenih Zivijo otroci. Z izjemo enega, ki ima dva otroka, ima ostalih pet po
enega otroka.

Izobrazbena struktura intervjuvancev

3 intervjuvanci (13%) imajo zakljuCeno 4-letno srednjo Solo ali gimnazijo, 3
intervjuvanci (13%) so koncali viSjo oz. visoko strokovno Solo, univerzitetni Studij je
zakljucilo 11 intervjuvancev (47,8%), magistrski Studij 5 intervjuvancev (21,7%) in
doktorski Studij 1 intervjuvanec (4,3%).

Bivanjske razmere intervjuvancev

V vecCstanovanjski zgradbi zZivi 18 intervjuvancev (78,3,%), v enodruzinskih hisi jih Zivi
5 (21,7%). 13 intervjuvancev (56,5%) je odgovorilo, da so sami oziroma njihovi
partnerji lastniki nepremicnine, v kateri zivijo. 6 intervjuvancev (26,1%) je trznih
najemnikov, neprofitni najemniki so 3 intervjuvanci (13%), 1 intervjuvanec (4,3%) Zivi

v hiSi svojih starSev.

Prostor za opravljanje dejavnosti samozaposlenega v kulturi

Prostor za opravljanje dejavnosti samozaposlenega v kulturi imajo na voljo vsi
intervjuvanci, s tem, da si jih kar 16 (69,6%) takSen prostor zagotavlja v prostorih, Ki
so del njihovih bivanjskih prostorov, pri Cemer so trije intervjuvanci (13%) zatrdili, da
tak$ni delovni pogoji niso optimalni oziroma ustrezni. Stirje intervjuvanci (17,4%) so

trzni najemniki prostorov, kjer opravljajo dejavnost samozaposlenega v kulturi, 2
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intervjuvanca (8,7%) sta neprofitna najemnika prostorov, en intervjuvanec (4,3%) pa

dobi zagotovljen prostor za opravljanje svoje dejavnosti pri narocniku/narocnikih.

Prevozno sredstvo in pocitnice

19 intervjuvancev (82,6%) ima moznost uporabe svojega avtomobila, pri Cemer so
trije izpostavili, da je lastnik avtomobila njihov partner, 4 intervjuvanci (17,4%)
avtomobila nimajo. PovpreCna starost avtomobila v skupini tistih, ki so takSen
podatek zaupali, je 10,25 let.

Od tistih intervjuvanceyv, ki so zeleli odgovoriti na vprasanje glede prezivljanja letnega
in zimskega dopusta/pocitnic, jih kar 6 ne hodi na nobene pocitnice (26,1%), samo
na letne pocitnice odhaja 8 intervjuvancev (34,8%), na letni in zimski dopust hodijo
redno trije intervjuvanci (13%), pri ¢emer jih ve€ina zagotavlja, da gre za skromne
pocitnice na morju,v poceni letoviS€u oziroma gre za bivanje v prostorih, kjer so
lastniki pocitniSkih objektov sorodniki ali prijatelji. Preostali intervjuvanci so odgovaorili,
da gredo enkrat na letni in naslednje leto na zimski dopust, ena intervjuvanka je
omenila, da na leto za pocitnice z druzino zapravijo 1000€, ena intervjuvanka je
omenila, da za dopust Steje prezivljanje meseca dni v prevajalskem centru v tujini,
kjer pa vecino Casa prezivi delovno, ena intervjuvanka je omenila, da je imela letos
kratki, 4-dnevni dopust, potem, ko je prezivela nekaj Casa v bolniSnici in je
potrebovala okrevanje. A je dodala, da je »pocitnice tezko nacrtovati, ker je to ¢as, ko

nisi produktiven, a v bistvu tro8is«.

4.2.1 Pregled raziskovalnih rezultatov

Pri analizi raziskovalnih rezultatov sledimo vprasanjem iz vodil in podajamo najbolj

vsebinsko relevantne navedke sogovornikov in sogovornic.
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(1) Ocena delovnih, ekonomskih in zivljenskih razmer

(1.1) Na vpraSanja o rednem ali priloznostnem delu, dolgoro¢ni vezanosti na
institucijo in vrsto institucije (drzavna, NVO, podjetje...) ter vpraSanje o tem, ali so v
glavnem odvisni od priloznostih pogodb, smo dobili heterogene odgovore.

Od 23 intervjuvancev jih je 14 odgovorilo, da imajo redno delo in 9, da imajo
priloznostno delo. Pet jih je dolgorocno vezanih na institucijo, 18 jih ni vezanih na
nobeno institucijo. Med navajanjem, s kakSne vrste institucijami sodelujejo, so trije
odgovorili, da z javnimi institucijami, 4 so odgovorili, da z NVO-ji, 2 sodelujeta z
zasebnimi podjetji, odgovor, da gre za mesano sodelovanje (javne, NVO in zasebne)
pa je ponudilo 11 intervjuvancev. Dva odgovora sta relevatni opis aktualnih okoliScin,

s katerimi se sreCujejo samozaposleni:

R18 (arhitektura in oblikovanje/umetniSko ustvarjanje)

»Imam zavod, ki ga vodim. Ta zavod me seveda ne more zaposliti, ker je
premajhen in ima majhen promet, sem pa dolgoro¢no nanj vezana, ker ga vodim in
delam preko njega. To je ta dvojna vloga samozaposlenih; marsikdo je v nekem
momentu odprl zavod, ker sicer sploh ne more funkcionirati, razen €e nisi res

dolgorocno vezan na javne institucije.«

R21 (vizualne umetnosti/umetniSko ustvarjanje)

»Do letoSnjega Solskega leta sem se ves Cas preZivlijala s pedagoskim delom v
osnovni Soli, ampak zdaj sem izgubila sluzbo zaradi teh ukrepov, saj smo vsi, ki smo
bili zaposleni za dolo¢en cas, bili odpuSceni. 12 let sem bila polovicno v $oli,
poloviéno pa sem imela status. Zdaj sem ¢isto na novo v tem, da moram kot slikarka

od statusa samozaposlene v kulturi preziveti.«

R23 (arhitektura in oblikovanje/umetniSko ustvarjanje)
»Tukaj je cela zmeda. Samozaposleni v kulturi smo registrirani kot da smo
delodajalci. A mi smo delodajalci sami sebi in iz te dvojnosti izhaja veliko problemov.

(...) Zadnja leta sem delala ve€ z vladnimi kot z nevladnimi organizacijami. Vendar z
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drzavnimi institucijami ne moremo ve¢ podpisovati pogodb. Direktiva je priSla, da ne

moremo vec¢ podpisovati pogodb in delati z javnimi zavodi.«

(1.2) Na vprasSanje, koliko pogodb in s koliko razlicnimi naroCniki podpiSejo, Ce jim
takSni angazmaji zagotavljajo varno nacrtovanje prihodkov, ali je veC pogodb z
javnim ali zasebnim sektorjem in od katerega so bolj odvisni, smo dobili naslednje
odgovore. 2 intervjuvanca letos nista podpisala nobene pogodbe, 10 intervjuvancev
ima letos od 2 do 7 pogodb, pri Cemer se dogaja tudi, da Zeli naro¢nik namesto
pogodbe skleniti kar »ustni dogovor«. 5 intervjuvancev je navedlo, da imajo letos po
10 pogodb, trije intervjuvanci pa, da imajo priblizno 15 »manjSih pogodb«. Ostali na
to vprasanje niso ponudili odgovora. Z javnim sektorjem ima sklenjene pogodbe 6
intervjuvancev, s privatnim sektorjem 7 intervjuvancev, enako Stevilo (7) jih ima
mesSane pogodbe z javnim in privatnim sektorjem. Da jim taksSni angazmaiji
omogocajo varno narctovanje prihodkov, je odgovorilo 6 intervjuvancev, medtem ko
velika vec€ina (17 intervjuvancev oziroma 73,9%) zatrjuje, da jim takSni angazmaji ne
omogocajo varnega nacrtovanja prihodkov. Ponujamo tri citate, ki orisujejo tezavni

polozaj samozaposlenih, Se posebej v letoSnjem letu.

R11 (vizualne umetnosti/umetnisko ustvarjanje)

»Podjetja ne odkupujejo slik, sodelujem z galeristi, vendar se je prodaja v zadnjih
dveh letih na tem podrocju popolnoma ustavila. Pred tremi, Stirimi leti je bila
situacija precej boljSa, umetniSka dela so se navkljub nerazvitemu trgu prodajala,
vendar se po letu 2008 to ustavilo. Tudi pri kolegih je situacija podobna. Ce se ze
prodaja, so to klasiéne slike, ne pa sodobna umetnost. Ce iskreno povem, imam
trenutno status samo zaradi tega, ker e razstavljam v tujini. Ce ne bi imel
moznosti razstavljanja v tujini, mislim, da bi kratko malo konCal na zavodu za
zaposlovanje oz. bi vrnil status. (...) Razstavllam v Londonu, ZDA (San
Francisco), Svedska. Novembra bom imel razstavo v Sydneyu. To so skupinske
razstave. A placano dobiS samo, Ce se tvoje umetniSko delo proda. V povprecju
na leto prodam 1 umetniSko delo, cena pa je odvisna, nekje 800 do 1000 eur.

R17 (knjigal/izdajanje knijig):

»(...) ker se je na podrocju javnih razpisov kompletno vse ustavilo za ve¢ kot pol
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leta. Poleg tega je bil razpis za uprizoritvene umetnosti ukinjen par tednov nazaj,
kar pomeni, da tudi evropskih sredstev ni bilo mogoce Crpati, saj za pridobitev teh

sredstev moras imeti domacega financerja.«

R23 (vizualna umetnost, umetniSko ustvarjanje)

»(...) letosnje leto (je) enako lanskemu, ko sem bila na bolniski. Ce vzamem eno
povprecno leto, sem imela 5 pogodb s 5 razli€nimi naro€niki. Ti angazmaiji mi ne
omogocajo varnega nacrtovanja prihodkov. Da pripravi$ projekt, rabis vsaj 14 dni.
In preden mi dobimo odgovor, traja 7 do 10 mesecev, kar ni po zakonu, medtem
ko se moramo mi zelo natan¢no drzati rokov. Tezko si je organizirati, ker ne ves,
kaj bo. Ne da se nacCrtovati. Konec januarja je bil javni razpis in junija so nas
prijazno opozorili, da naj dodamo vloge, kar se do zdaj ni dogajalo, to pa je samo
pomenilo, da smo mi ¢as zapravljali, ker so potem vse skupaj odpovedali. Mi smo
konec septembra dobili obvestilo, kdo je dobil in kdo ni dobil. Samo na
uprizoritvenih umetnostih so cel razpis izni€ili. Ampak tukaj sta bili dve komisiji, ki
sta bili plaani zato, da sta to izniCili. Se pravi, gre denar spet tistim, ki servisirajo

ministrstvo, ne pa ustvarjalcem. Tukaj je napaka.«

(1.3) Na vpraSanje o obliki zaraCunavanja storitev in Ce gre pri tem za avtorske
pogodbe, ki naj bi jih ukinili marca 2013, kako bodo spremenili na€in zaraCunavanja,
so trije odgovorili, da z avtorsko pogodbo, 13 intervjuvancev izstavi racun, 6 se jih
posluzuje obeh oblik (avtorska pogodba in racun) in 1 intervjuvanec dela po podjemni
pogodbi. Odgovora na to, kako bodo spremenili naCin zaraCunavanja, ¢e bodo
ukinjene avtorske pogodbe, ni imel nihCe od intervjuvancev, spodaj pa navajamo

nekaj razmislekov o nelogic¢nosti oziroma nespametnosti tovrstnih potez.

R15 (knjiga /Izdajanje knjig)

»UKinitev avtorskih pogodb bo vnesla dodatno zmedo.«

R17 (Knjiga/izdajanje knjig)
»Pravzaprav ne vem, kaj si sploh predstavijajo, s tem, da bodo ukinili avtorske
pogodbe. «
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R18 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje)

»Ne vem, kako si to predstavljajo, da bodo ukinili avtorske pogodbe. Razumem
ozadje, ki je nepravilno, zaradi tega, ker se razmislja samo z nivoja zlorabe avtorske
pogodbe. Verjetno je res doloCen procent ljudi, ki to avtorsko pogodbo zlorablja,
vendar se pozablja na ljudi, ki izkljuéno od tega Zivijo. Bistvo avtorske pogodbe je v
avtorskem Clenu, ki zaSciti naro€nika in izvajalca, in si ne morem predstavljati, kako
bo sploh mogoce, da drzava kaj takega ukine, ker potem ukine avtorjevo delo. To se

mi zdi nemogoce.«

R19 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje)

»lzstavim racun, za tem pa stoji avtorska pogodba. Tukaj je ena taka siva cona. Jaz
sem dolgoro¢no vezan na (...) zavod (...) ki sem ga jaz postavil na noge (...) Zdaj pa
tako. Ce ti avtorsko pogodbo dobivas vsak mesec od enega narocnika, je to
protizakonito. Morala bi biti podjemna pogodba. Podjemna pogodba pa je najdraZja
mozZna pogodba, tudi draZja od pogodbe o zaposlitvi, in mi nimamo denarja za
podjemno pogodbo. Zato imamo mi sklenjeno pogodbo o delu. In bi morali skleniti
vsak mesec novo pogodbo. To je luknja v zakonu, ki nam dovoljuje, da jaz opravljam
avtorsko delo, ampak ne z avtorsko pogodbo, ampak s pogodbo o delu. Vse druge
pogodbe, ki so, pa so avtorske pogodbe, ker ali kuriram, ali piSem tekst, ali
predavam. (...)«

(1.4) Vprasanje o placilni disciplini naro€nikov/kupcev/strank, ki jih imajo
samozaposleni v kulturi in ocena korelaciie s sploSnim stanjem v drzavi
(gospodarska in finan¢na kriza). S placilno disciplino ima tezave 14 intervjuvancev,
medtem ko je 7 intervjuvancev povedalo, da takih tezav nima. Ob¢asno na tezave s
placilno disciplino naletita dva intervjuvanca. 13 intervjuvancev verjame, da obstaja
povezava med placilno disciplino in ekonomsko-finan¢no krizo, eden je omenil, da je
to Se posebej vidno v javnem sektorju in drugi, da je na tovrstne tezave naletel pri
Javni agenciji za knjigo. Trije intervjuvanci pravijo, da korelacije s krizo ni, Ceprav
eden ob tem pripominja, da se je Stevilo njegovih naroCnikov zmanjSalo za 50%.
Odgovor, da ne vedo, ali tak8na korelacija obstaja, je ponudilo 7 intervjuvancev.
Spodaj povzemamo tri citate, ki osvetljujejo tezave pri tistih, ki so soo€eni s placilno
nedisciplino.
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R12 (Vizualna umetnost/likovno ustvarjanje/umetniSko ustvarjanje):
»V Casu krize je veliko placilne nediscipline. Placilna nedisciplina je odvisna od
naro¢nika, kriza pa je bil Se dodatni izgovor. Kolikor je naro€nikov, toliko je placilnih

praks.«

R19 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje)
»Da. Cela ekipa na celemu zavodu nima honorarja Ze od maja. To je hud prekariat.
Absolutno obstaja povezava med trenutnim stanjem v gospodarstvu in placilno

(ne)disciplino. «

R22 (Knjiga/izdajanje knjig)

»JAK recimo letos, ker dolgo ni bil sprejet proracun oz. oni dolgo niso dobili denarja,
ni izplaCeval subvencij zalozbam tja enkrat do maja. In vse zalozbe, s katerimi
delam, so bile prvih 6 mesecev nesolventne in nih&e ni izpladeval niéesar. Ceprav to
je bilo ze prejsnja leta, samo da je bilo zmeraj malo krajSe. PrejSnje leto je bilo
recimo do marca, zdaj pa lepo podaljSujejo... Letos je najslabSe leto do sedaj.«

(1.5) Na vpraSanje, ali si ustvarjajo prihodke Se v kateri drugi dejavnosti poleg
kulturne/lumetniSke ter €e so v to prisiljeni iz ekonomskih razlogov, je 8
intervjuvancev odgovorilo pritrdilno in 14 nikalno. Med tistimi, ki poleg kulturniske
opravljajo Se druge dejavnosti, je bilo najveCkrat omenjeno izobraZzevalno/pedagosko
delo, pri Cemer gre v nekaterih primerih za delo, ki jim ga ni potrebno opravljati zaradi

slabe ekonomske situacije, temve€ ima takSen angazma vcasih strokovne razloge.

R11 (Vizualna umetnost/umetnisko ustvarjanje):

»Mislim, da se mora 99% vizualnih umetnikov ukvarjati Se z drugimi stvarmi, in sicer
s honorarnimi deli, kar jim omogoca tudi ta status. Jaz se ukvarjam Se s kulturnim
managementom in z graficnim oblikovanjem, a po 31. 8. nimam vecC niti honorarnega
dela, saj sem delala na visokoSolski instituciji, kjer pa mocno krcijo stroske in ni veC

priloZznosti zame.«

R21(Vizualna umetnost/umetnisko ustvarjanje):
»(...) s pedagoskim delom. V to sem bila prisiliena iz ekonomskih razlogov. Jaz se
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pocutim kot umetnica, ampak sem bila prisiliena, da se preZivliam na tak nacin. Jaz
imam konc¢ano Pedagosko fakulteto in Likovno akademijo (...) V ospredju so
absolutno ekonomski razlogi. (...) delam v $oli zato, da lahko kupim material za
slikanje.«

(1.6) Intervjuvance smo vprasali tudi, ali so njihovi prihodki sezonski oziroma vezani
na kulturne koledarje, ter kako se prezivljajo, ko ni naroCil. Da gre primarno za
sezonsko delo, vezano na kulturne koledarje oziroma obdobja v letu, ko konstantno
ni dela, je potrdilo 14 intervjuvancev, medtem ko jih je 8 odgovorilo, da poteka
njihovo delo kontinuirano Cez celo koledarsko leto. Eden ni odgovoril na vpraSanje.
Obdobja (ki se v zadnjem Casu vse bolj podaljSujejo) samozaposleni reSujejo s
prihranki (11 odgovorov), za pomoc€ prosijo druzZino, partnerja ali se obrnejo na »hotel
mamac Strije intervjuvanci, prav tako Stirje pa so povedali, da v €asu, ko ni prihodka,
Zivijo skromneje. Spodaj citirane izjave osvetljujejo resnic¢no stisko in tezke Zivljenske

situacije.

R11 (Vizualna umetnost/umetnisSko ustvarjanje):

»Prihodki so redki. Trenutno Se imam dohodek od avgusta, tako da mi partner Se ne
pomaga pri prezivetju, nimam pa prihrankov. Ko bo kriza, mi bo pomagala druzina.
(...) Se kak3na dva meseca bom lahko plageval radune, potem pa, ¢e ne bom nasel

honorarnega dela, bom zelo hitro postal problem.«

R15 (Knjiga/lzdajanje knjig):
»Problem je druzinski, ker je moZ tudi samozaposlen v kulturi in sva tudi poslovno

povezana.«

R18 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):
»Ko ni bilo naroCil, sem se preZivljala iz prihrankov. Pred nekaj leti sem Se lahko
ustvarjala prihranke, po gospodarski krizi pa jih ne morem vec ustvarjati.«

R19 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):
»Da, prihodki so sezonski. TeZzko se preZivliam, ko ni naroCil. Nimam moZnosti

ustvarjati prihrankov. Nekaj ¢asa sem varceval, zdaj pa sem nehal, ker ne gre.«
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R21 (Vizualna umetnost/Likovna umetnost/Umetnisko ustvarjanje):

»Prihodki iz umetniSkega dela so zelo neredni, saj sem zadnji dve sliki prodala leta
2008 v Mariboru. Potem sem Se enemu kolegu za male finike prodala eno sliko.
Glavni vir mojih prihodkov je do sedaj bila pedagoska dejavnost, ki mi je omogocila

prezivetje.«

R23  (Vizualna umetnost/Likovna umetnost, intermedijska umetnost,
knjiga/UmetnisSko ustvarjanje):

»Ko ni narodil, se ukvarjam s prevajanjem. Ceprav zdaj trenutno tudi s prevajanjem
veC ne, ker je taka scena... Vse te zaloZbe imajo zmanjSan obseg narocenih
prevodov in je posledicno manj dela. Tezko je, ampak je pac¢ nekaj v ¢loveku, da
zdrzi. Mogoce sem tudi malo nadarjena za to, da lahko tudi brez denarja prezivim,

ceprav to ni noben recept za nobenega in tudi zame ne.«

(1.7) Zanimalo nas je, ali intervjuvanci placujejo dohodnino, €e jo dobijo vrnjeno ter,
Ce letno presezejo mejo prihodkov, do katere so Se delezni posebne davcne
olajSave. Da placCujejo dohodnino, je povedalo 22 samozaposlenih, s katerimi smo
opravili osebne intervjuje, enega odgovora nismo dobili. Da dobijo vrnjeno, je
odgovorilo 21 intervjuvancev, ena intervjuvanka ni dobila vrnjene, temvecC je morala
plaCati, eden na vpraSanje ni odgovoril. Kar 20 intervjuvancev ne preseze meje
pletnih prihodkov, 2 intervjuvanca sta to mejo za malo presegla in od enega
intervjuvanca nismo dobili odgovora. S citatom izpostavljamo enega od primerov, ko
S0 samozaposleni nakazali na razlike v polozaju razli¢nih profilov oziroma podrocij in

njihovo mnenje o teh razlikah.

R11 (Vizualna umetnost/likovno ustvarjanje/umetniSko ustvarjanje):

»Nikoli nisem imel problema, da bi presegel prag za dav€no olajSavo, saj moji
prihodki niso presegali minimalne meje, pa tudi moji stanovski kolegi niso imeli
takSnih “tezav”. Menim pa, da arhitekti in graficni oblikovalci ne bi smeli imeti statusa
samozaposlenih, ker se prezivljajo z veliko bolj profitno dejavnostjo. Mi, likovni
umetniki si v glavnhem ne moremo doplaCevati prispevkov, da bi si dvignili raven.

Nekateri arhitekti pa si to lahko privoscijo.«
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(1.8) Na vprasanje, ali jim je MIZKS v avgustu 2012 plagalo prispevke za socialno
varnost, je pritrdilno odgovorilo 18 samozaposlenih, trem prispevkov pristojno

ministrstvo ni placalo, dva intervjuvanca pa sta povedala, da tega nista preverila.

R10 (Arhitektura in oblikovanje/UmetniSko ustvarjanje):

»Upam, da sedaj ja. Lani decembra (2011) sem priSla k zdravniku in morala placati
pregled, nihCe pa me tem ni obvestil, da nisem dobila pla¢anih prispevkov (za tisti in
morda Se kateri mesec) — si sploh ne predstavljam, kako bi finan€no zmogla, Ce bi
Slo za kak operacijski poseg ali kaj podobnega v tistem mesecu, ko mi niso placali

prispevkov!«

R23  (Vizualna umetnost/Likovna umetnost, intermedijska umetnost,
knjiga/UmetnisSko ustvarjanje):

»(...) Se mi je pa lansko leto nekajkrat zgodilo, da sem priSla k zdravniku in so rekl,
da piSe, da sem neredni placnik. To so bili potem ogromni problemi, ker racunalnik
ne potegne. In na koncu je Ze skoraj tako, kot da moras iti domov in bo$ Ze drugi¢
povedal, kaj ti je bilo.«

(1.9) V kontekstu njihovega socialnega polozaja smo vprasali tudi, ali imajo
samozaposleni v kulturi tezave s placevanjem mesecnih racunov, pri ¢emer smo
merili na poloznice za vodo, elektriko, najemnino, telefon in podobne neobhodne
mesecne stroske. Da imajo tezave s plaCevanjem mesecnih racunov, je pritrdilo 8
intervjuvancev, 10 jih takSnih tezav nima, obCasno na tezave s platevanjem raCunov
naletijo Stirje intervjuvanci. Eden na vpraSanje ni Zelel odgovoriti. Spodnji trije
odgovori prepricujejo, da so socialne stiske resne in da to velja tudi za podrocja, ki so
bila Se do pred kratkim razumljena kot varnejSa ozir. glede dohodkov stabilnejsa.

V istem kontekstu smo spraSevali tudi, ali meseCne stroSke pokrijejo sami, ali jih
delijo s partnerjem v skupnem gospodinjstvu. Da stroSke pokrivajo povsem sami, je
odgovorilo 9 intervjuvancev, da jih delijo s partnerjem, je reklo 13 intervjuvancev, v
enem primeru je intervjuvanec povedal, da mesec¢ne stroSke v gospodinjstvu v celoti

pokrije partner.
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R21 (Vizualna umetnost/likovna umetnost/umetnisko ustvarjanje):
»Zdaj se je pojavila situacija, ko je problem s placevanjem racunov. Oktober je Ze,
mi pa Se nismo kupili olja, ker nimamo denarja. Imamo hiSo in dva otroka in zna biti

kar hudo.«

R22 (Knjiga/izdajanje knjig):

» Ne, do zdaj ni bilo tezav. Knjizno podrocje je bilo dokaj dobro urejeno, kar se tega
placevanja tice. Mehanizem je bil bolj uteCen [v primerjavi z drugimi podrodji]. Jaz
sem v zadnjih 8 letih zelo redno sluZila vsako leto priblizno enak znesek, oz. kakSna
leta vec. Jaz moram vnaprej kreditirati zalozbo, in ko delam, vem, da bom placilo za
to delo dobila Sele najprej cez kakSnega pol leta. Se pravi, imam zmeraj zalogo
denarja vsaj za pol leta, ¢e ne za eno leto naprej. Tako, da zdaj Se imam to zalogo.
Ampak, ¢e se kaksSna stvar ne dogodi, ne sprosti, bom v enem letu dejansko na psu,
na kanti... zelo me skrbi za prihodnost. Po tem kar vidim, kaj se zdaj dogaja, na
kaksen nacin potekajo dogovarjanja z zaloZniki, v enem letu skorajda ne bom imela

dela... Cisti kr¢ je, prav Krc.«

R23  (Vizualna umetnost/Likovna umetnost, intermedijska umetnost,
knjiga/UmetnisSko ustvarjanje):

»Seveda imam tezave, ¢e nimam nobenega dohodka. Imela sem poloviéno bolniSko
od decembra do marca in od marca do danes sem dobila vsega 65 evrov iz

avtorskih pravic preko SAZOR-ja in to je to.«

(1.10) Sprasevali smo tudi o tem, kako ocenjujejo ekonomsko-financno varnost, ali
lahko nacrtujejo zivljenje in koliko vnaprej. Obenem nas je zanimalo, kaj ocenjujejo
kot najbolj odloCilni dejavnik njihove ekonomsko-socialne varnosti. 1z spodnijih
odgovorov je razvidno, da so samozaposleni v kulturi skupina ljudi, ki pozna skromno
Zivljenje, ki Se posebej v zadnjem Casu sprico ekonomskih razmer dozivljajo resnicne
socialne stiske. Ker so odgovori relativno podobni, ne glede na podrocje, v katerem
delujejo, nismo posebej izpostavljali, v katero kategorijo spadajo posamezni
respondenti.
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R5: »Ni preveC varna, zivljenje je tezko nacrtovati vnaprej, ker preprosto ne ves,
koliko bo zasluzka, zato poskusSas skromno, da placasS za osnovne Zzivljenjske

potrebe, ostalemu se odpovedujes.«

R1: »Socialno-ekonomska varnost je slaba. Ne morem nacrtovati vecjih financ¢nih

izdatkov.«

R3: »Ne nacrtujem zivljenja, zivim iz danes na jutri.«

R4: »Ta hip ni prehudo, osnovne potrebe pokrijem, za kaj vec¢ kot ta minimum pa

nimam denarja. «

R10: »V mojem primeru zgolj podpora druZine zagotavlja stopnjo socialne varnosti,

ki jo imam. Vnaprej ne morem nacrtovati.«

R7: »Svojo ekonomsko-finanéno varnost bi opisal kot negotovo, omejuje me majhen
trg in ekonomska odvisnost od enega naroCnika. Finanéno ne morem nacrtovati

Zivljenja vnaprej.«

R8: »Zadnja tri leta je postalo nevzdrzno, nobene varnosti ni, do novega leta Se
imam prihranke, za kasneje ne vem. In Ce ukinejo filmsko produkcijo, ne vem, kako

bom prezivel.«

R9: »TeZko je. Karkoli vnaprej je nhemogoCe predvidevati (...) kot samozaposleni
smo v arhitekturi nekaksni podaljsani Studenti. V' biroju delas polni delovni ¢as, a
brez pogodbe. Denimo, tipicni primer negotvosti: Biroju je Slo slabo, februarja smo
neko sredo izvedeli, da se nam v petek ni potrebno vrniti na delo. (...) Status
samozaposlenih v kulturi za arhitekte je darilo birojem, ¢e posebej, ce imas tudi B
status, torej s pravico do prispevkov iz drzavnega proracuna. Moj nekdaniji biro je
imel 10 sodelavcev, a le eden je bil zaposlen (lastnik!), vsi ostali smo bili
samozaposleni v kulturi. To po mojem vedenju delajo vsi biroji v Sloveniji. Smo
preprosto poceni delovna sila. Na drugi strani — c¢e je redni dohodek in
urejeno/korektno razmerje z lastnikom/delodajalcem, je ta sistem super — fleksibilni
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delovni ¢as. A sploSno gledano je status samozaposlenega v kulturi predvsem

prednost za podjetja.«

R11: »Ne morem nadrtovati vnaprej, nobene varnosti ni. Ze zadnja dva meseca sem
vedel, da moram najti novo honorarno delo, preko svoje mreze poznanstev sem
iskal delo. Vendar, ker je MIKZS ustavilo vse projekte v kulturi, nisem uspel najti
dela na svojem podrocju, saj ni nobenih razpisov. Zastonj pa ne morem delati, saj

moram na koncu meseca placati racune.«

R13: »Zivim od prvega do zadnjega v mesecu. Trenutno sem Ze brez denarja, ker
sem si kupil nov objektiv. Nimam nobenih prihrankov Ze 10 let. Ne vem, kako bi bilo
v primeru bolezni, ker ¢e ne delam, ne zasluzim. Jaz bolniske Se nisem Koristil nikoli

v Zivljenju. A je to varno ali ni, ne vem.«

R14: »Lahko nadrtujem, vendar dohodki postopoma padajo. Ce bi sistem pladevanja
glasbe (avtorskih pravic) bil bolj trzen, bi lokali in trgovine placevali precej vec€ in bi
se od glasbe lahko Zivelo brez podpore, celo na majhnem slovenskem trgu. Sedaj ni
lokala in trgovine brez glasbe, je torej prepoceni. Nadomestila za avtorske pravice
pa znasajo le nekaj procentov (okoli 4%) letnih dohodkov kulturnika.«

R15: »Negotovost se krepi zaradi zamude razpisov in zmanjSanja pristojnosti in
sredstev Javne agencije za knjigo. Delni prenos njenih nalog na Ministrstvo lahko
zmanjSa moznost komunikacije med ustvarjalci in drzavo. Premalo razpisov in
prenizka sredstva povzroCajo, da je z veliko dela na strokovno najviSjem nivoju
doktorata mozno dosegati le nizke dohodke, ki za enak obseg dela in nivo
strokovnosti niso primerljivi z drugimi poklici. Ob tem pa opravijamo nacionalno
pomembno delo in omogoc¢amo viogo slovenskega jezika in kulture v evropskih
kulturnih tokovih.«

R16: Bolj varna bi bila redna zaposlitev, vendar mi svobodnjastvo ustreza. Tveganja
pa so, seveda. Ne morem denimo dobiti kredita, razen ¢e imam premozenje ali
visoke dohodke. Bolnisko dobim platano samo nad en mesec bolezni.
Svobodnjastvo ne bi bilo izvedljivo, €e bi imela otroka.«

63




R18: »Slabo. Skrbi me za prihodnost, vendar dokler ne bo prislo do skrajnega roba,
bos to delal. V naravi nasega dela je, v karakterju ljudi, ki se sploh za ta status
odlocijo, je to, da so pripravijeni tvegati, in da so zmoZni zaradi Zelje po tem
umetniSkem ustvarjanju Ziveti zelo na robu. In da te Zelje ne bo noben ubil, tudi e
bo Se tako na robu Zivel. V preteklosti sem dobila pretresljivo informacijo, da ljudje s
statusom samozaposlenega v kulturi — vsi, tudi tisti, ki nimajo placanih prispevkov —
zasluzijo letno v povprecju 10.000 evrov. S tako malo denarja ni mozno Ziveti. Ti
lahko Zivi$ le, ¢e ima$ stanovanje, ker nekdo, ki zasluzi 10.000 in nima stanovanja in
nekdo, ki ga ima, je Cisto druga ekonomska situacija. Jaz mislim, da v tem statusu
Zal lahko delujejo ljudje: (1) ki so pripravijeni Ziveti zelo na robu in (2) ki kljub vsemu
imajo nek back-up od nekod, od druZine, ali pa vsaj imajo stanovanje, da imajo vsaj
neko bazo pokrito... ampak v povezavi, da so pripravijeni zelo na robu te

nesigurnosti Ziveti, ker so pac taki po znacaju.«

R19: »Moje ekonomsko-financne varnosti tako reko€ ni. Zelo tezko nacrtujem
Zivljenje... iz rok v usta. Ce ne bi imeli star$ev, da nam pomagajo, in pri tem, da nam
pazijo otroka, da mi lahko veC delamo, in pri tem, da kdaj kaj sofinancirajo... ta
pomoC druzine je velikega pomena. Najbolj odloCilen dejavnik moje varnosti je
predvsem redno izpolnjevanje obveznosti placnikov. Zato ker jaz, po mojem nacrtu,
dobivam solidno placo. Samo je ne dobivam, to je problem. Zdaj sem 4 mesece v
zaostanku, in to mora od nekod priti. In Ce tudi pri moji partnerki, ki je prav tako

prekerka, ne pride do izplacil, je potem luknja.«

R20: »Mislim, da sva (s partnerjem, op.) Cisto iz rok v usta. Toliko Ze razporediva, da
imava za Cez leto, da ne gre$§ na cesto ali po socialno pomoc, je pa zelo tako...
minimum. Marsi¢esa si ne mores privoSciti (...) Prav tako si ne more$ kupiti
nepremicnine. Kljub temu nacrtujem Zivijenje, saj je prav, da ima$ vizijo in da imas
Zelje, Ceprav se vseeno vcéasih poklopijo stvari, da gre dosti bolje kakor si mislis.
Pridejo nove moznosti do tebe. Jaz imam ta status Ze kar nekaj Casa, in ¢e sem vsa
ta leta zmogla, zaupam, da bo Se naslednjih toliko let $lo. Da ima$ eno zaupanje v
sebi, to se mi zdi najvecja hrana. Torej je zaupanje zelo pomemben dejavnik moje
varnosti. Prav tako mora$ videti smiselnost v tem pocetju, zaradi ¢esa to pocnes in

kaj ti daje, kar ni v denarju. V ozadju pa je velik pomen druzine. Veliko umetnikov je
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Z neko bazo — druZino, saj je teZko biti brez, ker je tako negotovo.«

R21: »V tem trenutku je katastrofalna. Ne vem, kaj bo ¢ez nekaj €asa. Jaz nisem
pesimist. Trudim se biti optimist in Se vedno verjamem, ¢e bom znala prave kode
naijti, da bom lahko Zivela od statusa, &eprav je tezko. Zivljenja absolutno ne morem
nacrtovati. Ves Cas je bila finan¢na stiska, Ceprav se je prej dalo malo veC nacrtovati.
Ce ne drugega, smo pozimi vedeli, da bomo poleti $li na morje. Odlogilen faktor
moje ekonomsko-socialne varnosti bi bil, da bi dobila na fakulteti sluzbo in da
predavala (...). Na tem tudi poskusam delati. Ce pa ne bo redne zaposlitve, se bom

morala znotraj teh moznosti znajti, torej od projekta do projekta.«

R22. »Zmeraj je odvisno od tega, kaj se lahko dogovorim. Zdaj je oktober.
Novembra oz. decembra se bodo zaloZniki prijavijali na letni razpis na JAK za
naslednje leto. Ampak meni se Se do zdaj v zadnjih 4 letih ni dogodilo, da ne bi
vedela, vsaj za pol leta vnaprej, kaj bom pocela. No, zdaj pa ne vem. Oziroma vem,
za en majcken projektcek, ki bo prinesel verjetno enih 800 evrov, to pa je vse, za kar
res zatrdno vem. Vidim, da imam recimo eno leto éasa. Ce se v tem Gasu kaj ne

zgodi, bom morala poiskati en alternativni nacin preZivijanja. «

(1.11) Ocena danasSnjega ekonomskega polozaja intervjuvancev v primerjavi s tistim
izpred treh let, primerjava zasluzka in vpraSanje, ali samozaposleni o tem
razpravljajo na svojih drustvih in strokovnih zdruzZenjih, je podobno kot gornje
vprasanje, prinesla relativno podobne odgovore, da je situacija danes teZja, da so
honorarji manjSi oziroma morajo samozaposleni za isti denar delati vec, pri Cemer je
najveCja tezava to, da dela pogosto sploh ni veC. Zastavili smo tudi vprasanje, ali
drzava ustrezno SCiti njihov polozaj kulturnega delavca, pri Cemer so bili odgovori
prav tako precej podobni, namre¢, da drzava ne SCiti ustrezno polozaja kulturnih
delavcev, da je sicer plaCevanje socialnih prispevkov s strani drzave pomembno, a je
na drugi strani premalo razpisov in predvsem premalo jasnih ciljev kulturne politike.

Nastevamo nekaj odgovorov, ki vsebinsko naslavljajo dileme.

R3 (Uprizoritvena umetnost/glasbena umetnost/umetnisko uprizarjanje):

»Primerjava je nemogocCa, ker danes prakticno ni veC dela. Placila so Sla na
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polovico. Drzava me zaenkrat Sciti s placevanjem socialnih prispevkov.«

R8 (Intermedijska umetnost/televizijska dejvnost):

»VCasih so se projekti celo krizali in je bilo potrebno prosit kolege, da pridejo
pomagat. Danes pa so med projekti takSne luknje, da te placilo komaj privle¢e do
naslednjega projekta. NaSe postavke se niso spremenile vsaj 4,5 let, v bistvu
standard pada.«

R12 (Knjiga/likovna umetnost/umetnisSko ustvarjanje):

»Ekonomski polozaj gre Ze od samega zacCetka, ko se je registrirala kot
samozaposlena, sistematicno dol. Honorarji padajo ne glede na kvaliteto dela.
Konkurenca se mi ne zdi vecja, vendar naro¢niki niZajo honorarje. Sem pa vmes Se

zbolela za dlje ¢asa in to me finan¢no je skoraj pokopalo.«

R14 (Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost):

»Sedaj je manj dela in so nizja placila. Od strokovnih zdruZenj je najbolj aktivnha
Asociacija, bolj specializirana druStva imajo premalo kriticne mase, da bi na primer
placevala pravnika in lahko dejansko kaj vplivala. Kulturna zbornica je prevec
institucionalizirana, drzavna, da bi res zastopala kulturnike, v organih so ljudje v
konfliktu interesov. PlaCevanje prispevkov s strani drzave je v redu kot minimum, Se

boljse bi pa bilo, ¢e bi glasba lahko imela trzno ceno.«

R16 (Mediji in AV kultura/produkcija filmov):
»PlaCevanje prispevkov je OK. Ne bi smelo biti omejeno na vrhunskost, tudi ostali

kulturniki morajo imeti minimalne pogoje za ustvarjanje.«

R22 (Knjiga/izdajanje knjig):

»(...)Razpravljamo v strokovnih zdruZenjih, ampak bolj neformalno. Zaenkrat so vsi v
takem Soku, da se dejansko niso organizirali. Drzava na splosno ne SCiti poloZaj
kulturnega delavca. Mislim, da je to popolnoma izpustila iz rok. Rada bi se nas reSila
¢im prej. Dokler bom jaz imela ta status in placevanje prispevkov, mislim, da sem

dokaj zavarovana.«
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(2) Izobrazevanje

(2.1) Ker je narocCnik izpostavil, da naj raziskava preuci in oceni umetniski Studij in
izobrazevanje v Sloveniji v povezavi in kontekstu umetnisSkih praks ter vstopanje v
profesionalno prakso, delovanje in Zzivljenje diplomanta umetnosti ter predlaga
izboljSanje kakovosti izobrazevalnega sistema, smo v osebnih intervjujih del
pozornosti namenili omenjenim podroCjem. Samozaposlene v kulturi smo vprasali, ali
so se izobrazevali v Sloveniji ali tujini ter na katerih institucijah, kakSna je korelacija
med njihovim izobrazevanjem in kasnejSimi Zivljenjskimi in delovnimi okoliSCinami
samozaposlenega v kulturi, e trenutno opravljajo delo, ki je v vecji meri povezano z
njihovim poklicem oziroma izobrazbo, ali jih je izobrazevalni sistem Ze v Casu
izobrazevanja/Studija usmerjal v zaposlitev oziroma v to, kako se bodo zaposilitli po
koncu Studija ter, ali so in na kakSen nacin, v zadnjih petih letih oblike neformalnega

izobraZevanja vplivale na njihovo ustarjalnost.

Na prvo vprasSanje smo dobili odgovor, da se je 17 od 23 samozaposlenih v kulturi, ki
smo jih intervjuvali, izobrazevalo v Sloveniji (nastete izobrazevalne institucije so bile
Akademija za likovno umetnost in oblikovanje, Akademija za glasbo, Akademija za
gledalisCe, radio, film in televizijo, Fakulteta za arhitekturo, Filozofska fakulteta,
Fakulteta za druzbene vede, PedagosSka fakulteta, Ekonomska fakulteta, vse Clanice
Univerze v Ljubljani), Stirje intervjuvanci so se izobrazevali v tujini (Trinity college,
Velika Britanija, Gilford, Velika Britanija, New York, ZDA ter Slovaska). En
intervjuvanec ima izkuSnjo izobrazevanja tako v Sloveniji kot v tujini. Da bi morala
drzava s Stipendijami in na druge nacine bolj vzpodbujati kombinirano izobrazevanje
doma in v tujini, je menilo vec intervjuvancev, a so med drugim izpostavili tudi grenke
izkusnje, denimo primer vrhunske glasbene izvajalke, ki je bila sprejeta na prestizno
izobrazevalno ustanovo v tujini, a je, ko je zaprosila za informacijo o moznostih
Stipendiranja, na MK dobila »osoren« odgovor, da »Zeli MK s Stipendijsko politiko
spodbujati kvantiteto in ne kvalitete, ker je slednja predraga«, in da »naj namesto
Zahodne Evrope raje premisli in izbere Studij v Romuniji, Bolgariji ali Albaniji«.
Intervjuvanci izpostavljajo tudi globoko razoCaranje, ko so po prihodu iz
izobrazevalnega sistema pri€akovali in upali, da se bo zanje ponudila priloznost na
slovenskem kulturniSkem/umetniSkem trgu, pa je bil ta za njih zaprt, ne le v

kadrovskem, temvec€ tudi v smislu novih oblik umetniSkega izrazanja in podobno. Vec

67



intervjuvanceyv je izpostavilo prepri€anje, da glede na to, koliko financnih sredstev in
truda so vlozili v Studij, je =zasluzek premajhen in priloZznosti premalo, en
intervjuvanec je izpostavil, da ima obilo znanja iz Casa izobrazevanja, a ga ne more
uveljaviti pri naroCniku oz. na trgu. Vecina jih ob tem meni, da so trg in umetniske
akademije mnogo premalo povezane. Prav tako jih vec€ina na izobrazevalni sistem na
podrocju kulture in umetnosti meni, da gre za relativno kvalitetne izobrazevalne
institucije, ki so primerljive s tujino. Stirje intervjuvanci so neposredno izpostavili Zeljo
in pricakovanje, da bi Zeleli znanje in izkuSnje, ki so jih pridobili v ¢asu svojega
delovanja v €asu po izobrazevanju, vracati v izobrazevalni sistem, pa za to zal ni

priloznosti in sredstev.

Ocena korelacije med izobrazevanjem in kasnejSimi zivljenskimi in delovnimi
izkuSnjami samozaposlenega v kulturi variira. Vecina intervjuvancev sicer meni, da
povezava obstaja (16 odgovorov), 6 jih meni, da takSne korelacije ni, delno korelacijo

pa ugotavlja 1 intervjuvanec.

Vecina intervjuvancev (16) odgovarja, da trenutno opravljajo delo, ki je v vecji meri
povezano z njihovim izobraZevanjem, pri Sestih takSne povezave ni. Del
intervjuvancev ugotavlja, da se v Sloveniji za nekatera umetniSka podrocja ni
mogocCe izobrazevati formalno, a takSne razmere sprico majhnosti razumejo in so
svoja znanja pridobili v tujini oziroma neformalno v Sloveniji na raznih seminarijih,

simpozijih in drugje.

Presenetljivo visoko (16) je nikalno Stevilo odgovorov na vpraSanje, ali jih je
izobrazevalni sistem Ze v Casu izobraZevanja usmerjal v zaposlitev oziroma v to,
kako se bodo zaposlili po koncu Studija, le Stirje so takSnemu vprasanju pritrdili, en
intervjuvanec pravi, da je bila takSna usmeritev delna. Posamezni odgovori
nakazujejo, da je v slovenskem izobrazevalnem sistemu precej manevrskega
prostora za nove/dodatne vsebine, da bi se, kot reCeno, morale javne in zasebne

institucije/podjetja bolj vkljuCevati in povezovati z izobrazevalnim sistemom.

R4 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):

»Premalo. Podjetij, ki bi dala na naSem podrocju priloznost, je zelo malo, skoraj ni¢.«
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R10 (arhitektura in oblikovanje/umetniSko ustvarjanje):

»Zelo malo, imeli smo en predmet na to temo (podrocje, na katerem sedaj deluje,
op.).«

Tuje prakse nasprotno ponujajo kvaliteto in skrbijo za €as po izobrazevanju.

R6 (Glasbena umetnost/uprizoritvena umetnost):

»Visoka korelacija. Trinity College je zelo pragmaticen, vsako leto prilagajajo
kurikulum po potrebah $tudentov, vprasalniki konec vsakega leta itd. Ce dobi od
predavateljev oceno pod nekim kriterijem, naslednje leto izpade, ne predava vec.«

(2.2) Na vprasanje o neformalnih oblikah izobrazevanja v zadnjih petih letih in
njihovem (ne)posrednem vplivu na ustvarjalnost je visok odstotek (21 intervjuvancev)
potrdil vpliv neformalnega izobrazevanja na profesionalno rast in kvaliteto dela. Ved;ji
del tovrstnega izobrazevanja je potekal v »lastni reziji«, razli¢na podrocja delovanja
pa ponujajo razlicne oblike in moznosti tovrstnega izobrazevanja (sejmi, konference,
delavnice, spletno izobrazevanje idr.). Vec€ intervjuvancev je izpostavilo tezavo, da jih
formalno izobrazevanje premalo pripravi na delo z raCunalnikom in modernimi
komunikacijskimi in informacijskimi/tehnoloskimi orodji, da je premalo stika s sektorji,
s katerimi boS kasneje na trgu sodeloval, zato je potrebno po formalnem
izobrazevanju veC C€asa nameniti tovrstnim aktivnostim, ki bi bile, ¢e bi bil

izobraZevalni sistem v koraku s ¢asom, nepotrebne.

R11 (Vizualna umetnost/likovno ustvarjanje/umetniSko ustvarjanje):

»lzobrazba mi je dala bolj tehnicno znanje, osnove. NajveC znanja pridobi umetnik
skozi neformalno izobrazevanje, kar je zelo pomembno za likovnega umetnika. Za
mladega umetnika je pomembno, da gre na kakSne delavnico ali v rezidenco, saj
tam spozna druge mlade umetnike in si Siri kreativno obzorje. To je nadgradnja tvoje
kreativnosti. Tudi obisk razstav, umetnigkih sejmov itd. je zelo pomembno. Ce se
Zelis kot umetnik uveljaviti, moras slediti trendom, smernicam, strokovni literature ...
kar tudi stane. Pred krizo sem se tega precej udelezeval, vendar sedaj, zaradi
prekinitve honorarnega dela, si tega ve€ ne morem privoscCiti. Neformalno

izobrazevanje je v zadnjih petih letih mo¢no vplivalo na mojo ustvarjalnost.
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UmetniSka produkcija v Sloveniji je majhna in ne vedno najbolj kvalitetna, tako da je

treba iti v tujino.«

R15 (Knjiga/izdajanje knjig):
»Neformalno izobraZevanje je nujno za ustvarjalnost. Meni je posebej koristil teCaj
za podjetnico, ker sem se seznanila z racunovodstvom, davki, kar je pomembno v

praksi urednice.«

R21 (Vizualna umetnost/likovno ustvarjanje/umetniSko ustvarjanje):
»Absolutno. Neformalnih izobrazevanj se udelezujem, kolikor utegnem. V tem
trenutku hodim na kreativhe delavnice pisanja in to je zelo pomembno za mojo

ustvarjalnost.«

R22 (Knjiga/izdajanje knjig):

»Da, hodim v prevajalske centre. V Franciji se prevajalski centri smatrajo kot vrsta
izobraZevanje; v¢asih so tam organizirani Se kak$ni seminarji in srecanja. V' Sloveniji
ima Drustvo slovenskih knjizevnih prevajalcev vsako leto en simpozij. Potrebovali bi
veC¢ medsebojnih izmenjav, saj je teh zelo malo. Vendar je to vezano na financna

sredstva.«

R23 (Likovna umetnost, intermedijska umetnost, knjiga/ UmetnisSko ustvarjanje)

»Na vsak nagdin, posebno v tem tehnoloskem napredku. Clovek se sicer marsi¢esa
sam nauci, v€asih pa je to izguba Casa, in je boljSe, da te naucijo drugi. Za sabo
imam veliko teCajev, denimo Dreamweaver za postavljanje spletnih strani,
Photoshop, Corel Draw (...) v glavhem sem se ves Cas izobrazevala... (...) Ce je
Clovek samozaposlen, mora znati »skakati«. In ko na primer nekje zmanjka, potem
preskoCiS nekam drugam. Pripravljen si se v sekundi prilagoditi. Vendar je to vedno

tezje zaradi te situacije.«
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(3) Analiza polozaja samozaposlenih v kulturi ter nova gospodarska

situacija

(3.1) V tem sklopu smo intervjuvance sprasevali po letu pridobitve statusa
samozaposlenega v kulturi (oziroma primerljivega statusa, preden je status
samozaposlenega v kulturi stopil v veljavo), zanimalo nas je, kakSen je bil njihov
status pred tem, ali imajo status samozaposlenega v kulturi ves €as brez prekinitev
(Ce je prislo do prekinitve, koliko Casa je trajala in kakSen je bil razlog za prekinitev),
zakaj so se odlocili zaprositi za status in v koliki meri je ta koristil njihovi karieri.

Analiza odgovorov na prvo vpraSanje pokaZze, da sta dva pridobila status leta 2010, 2
v letu 2009, Stirje v letu 2008, po eden v letih 2007 in 2005, med leti 2000 in 2005 je
status pridobilo 5 intervjuvancev, dva v letih od 1995 do 2000, trije med 1990 in 1995
ter pred letom 1990 (takrat Se status samostojnega delavca v kulturi) trije
intervjuvanci. Pri eni intervjuvanki je priSlo do napake in je zato status pridobila z

enoletnim zamikom.

R12: »Za status sem zaprosila leta 1998, a so mojo mapo na ministrstvu izgubili,
zato sem status dobila z zamikom enega leta, 1999.«

(3.2) Preden so pridobili status samozaposlenega v kulturi, je najvec intervjuvancev
navedlo, da so imeli status Studenta (9 odgovorov), preostali navajajo razli¢ne
statuse (novinarka, zaposlen/a v kulturi — 3 odgovori, zaposlen v NVO, pedagoski
poklic itd.). Od pridobitve statusa ima status samozaposlenega v kulturi neprekinjeno
19 intervjuvancev, Stirje navajajo prekinitve. Od slednjih eden ni navedel razloga
prekinitve (dve leti), eni intervjuvanki so status zamrznili, ker je bila na bolniski (za
vmesno obdobije ji ni bilo potrebno dokazovati dosezkov), en intervjuvanec je v ¢asu
prekinitve odprl s.p., a je gospodarska situacija ze kazala zobe in se je odlocil, da se
vrne med samozaposlene v kulturi in se posveti svoji primarni dejavnosti, Cetrta
intervjuvanka s prekinitvijo statusa pa omenja, da so ji leta 1995 zavrnili podaljSanje,
nakar je bila 6 let na ZZS, v vmesnem obdobju precej ustvarjala (doma in na tujem)

in leta 2001 znova pridobila status.
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Da vlozZijo vlogo za pridobitev statusa samozaposlenega v kulturi, intervjuvanci
navajajo razlicne razloge. Da ponazorimo takSno heterogenost, ponujamo nekaj
njihovih odgovorov, pri ¢emer se kot rdeca nit odgovor kaZze samoumevnost takSne

odlogitev, edini izhod, edina realna moznost itd.

R2: »Bilo je samoumevno.«

R3: »Ker se s svojim poklicem ne morem in nisem Zelela zaposliti v glasbeni

ustanovi in ker sem hotela ostati aktivnha umetnica. «

R4: »NajugodnejSa opcija, moznosti, da odpres d.o.0, ni, s.p sicer lahko, a je status

samozaposlenega v kulturi ugodnejSi.«

R10: »Edina opcija.«

R5: »Ker sem morala imeti nek status. S tem sem Zelela imeti status delavke, ki me
najamejo in ne, da sem tretirana kot delodajalec. Nimam namreC nobene ambicije
imeti »podjetja« oziroma produkcije.«

R6: »Zato, ker sem ocenila, da si to zasluzim in da imam vse pogoje, predvsem pa,
ker mi placilo prispevkov omogoCa miren spanec, zaradi katerega potem lazZje
opravljam svoje delo.«

R7: »Ker ni druge moznosti za delo.«

R9: »O statusu samozaposlenega v kulturi se, se informiral pri kolegih s to izku$njo,
za pro$njo za status sem se odlocil, ker je bila to edina realna opcija.«

R13: »Pred 3 leti sem zaprosil za ta status, ker je to 'nek privilegij, da ti drzava krije
en del tvojih stroSkov. In drzava je prepoznala moje delo, da sem lahko dobil ta

status.«

R16: »Davcna procedura z normiranimi stroSki je razmeroma enostavna.«
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R18: »Zato ker sem takrat delala poklic, za katerega ni bilo mozno najti zaposlitve.
Ukvarjala sem se s scenografijo in tega profila se ne da zaposliti. Tudi ¢e bi delala
to, kar delam danes, tj. umetniSko produkcijo in vizualne umetnosti, se ne morem
zaposliti. Ce bi se bilo na tem podrogju mozno zaposliti, bi to naredila z najvegjim
veseljem. Glede na delo, ki ga opravljam, je status samozaposlene v kulturi edini
mozni status, ki ga lahko imam. Zelo pomembno je poudariti, da na teh podrocjih ni

moznosti zaposlitve.«

R19: »To je bila tako reko¢ edina mozna, edina smiselna organizacijska oblika za

mojo vrsto dela.«

R21: »Zaradi te varnosti, zaradi prispevkov.«

R22: »Glede na naravo mojega dela (prevajanje), je to logiCen status.«

R23: »Jaz sem se skozi ukvarjala z umetnostjo. Nekako se mi je zdelo, da je to tisto,

kjer lahko naredim zase. Ustvarjalnost mi je bila vedno bolj pisana na kozo kot

karkoli drugega.(...)«

(3.3) Na vprasanje, v kolikSni meri je status koristil njihovi karieri, je 9 intervjuvancev
odgovorilo, da jim je koristil, 3, da jim je Skodil, 7, da jim ni status niti koristil niti
Skodil, 4 na vpraSanje niso odgovorili. Nekaj vsebinskih poudarkov in kontekstov

taksnih odgovorov ponujamo v spodnjih navedkih.

RS (Uprizoritvena umetnost/glasbena umetnost/umetnisko uprizarjanje):
»Vecinoma ni koristil; razen seveda prispevki, kar malo olajsa, a je tezava pri tem,

da Ce malo veC zasluzim, potem bi presegla cenzus.«

R6 (Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost/snemanje in izdajanje zvocnih
zapisov in muzikalij):

»Razbremenil me je v vec¢ pogledih, olajsal je moje poslovno delovanje. To mi
omogoca, da izdajam racune, stvari so veliko bolj transparentne. Imam avtorske

pogodbe, honorar, stvari so urejene.«
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R11 (Vizualna umetnost/likovno ustvarjanje/umetniSko ustvarjanje):

»Status samozaposlenega mi je zelo pomagal pri vzpostavitvi moje kariere, na
zacetku si bolj optimistien, potem pa s ¢asom ugotovis, da se tako ne da preZiveti.
Ne bi bilo nobenega problema, &e bi bila ve&ja ponudba honorarnih del. Ze pred
krizo sem se moral zelo namatrat, da sem priSel do kakS8nega honorarnega dela,

sedaj pa je to skoraj nemogoce.«

R14 (Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost, intermedijska umetnost, mediji in
avdiovizualna kultura):

»Bistveno olajsa pogoje mojega ustvarjanja. «

R17 (Knjiga/izdajanje knjig):

»To je pacC status, ki ga imam, zato da lahko opravljam svoje delo in to je za mene
edini mozni status. Ko sem se odlocCila, da grem v to, sem vedela, v kaj se spus€am.
Vedela sem, da grem v finan¢no negotovost in da bom manj placana. In jaz mislim,
da to velja za vse, ki so samozaposleni v kulturi. Tudi v primerjavi z zaposlenimi v
kulturi smo mi manj placani. Ampak jaz sem to vedela in sem se popolnoma
zavestno odloCila za status samozaposlene v kulturi. Pretehtalo je to, da lahko

delam dve stvari in to, da imam fleksibilnost. «

R18 (Arhitektura in oblikovanje/UmetniSko ustvarjanje):

»Nedvomno je koristilo zaradi tega, ker lahko sploh delas. Absolutno je to zelo
pomembna in nujna zadeva. Ampak vse te stvari, ki So zraven... gre vseeno za neko
ranljivo podrocje in podrocje, ki ni trzno usmerjeno. Je pa pahnjeno pod isti status
kot s.p., ki pa je trzno usmerjen in ima neke druge zakonitosti. Treba je vedeti, da je
ta status nastal zaradi tega, da bi bil primerljiv z delavci v javhem sektorju v kulturi.
Ta status, ki se je od zaCetka imenoval samostojni delavci v kulturi, je nastal, zato da
bi bili ljudje bolj fleksibilni, da ne bi bili vezani samo na eno institucijo. Takrat so
placevali prispevke v viSini povprec¢ne plaCe v javnem sektorju, danes so prispevki
mislim da 60% od povprecne plaCe. Z vsako novo uredbo se je naziv statusa
spremenil, od zacetka, ko si imel status delavca, do zdaj, ko imas status delodajalca,
kar je bistvena razlika. In zaradi tega te tudi kot takega tretirajo. In iz tega naslova

izhaja vrsta anomalij, npr. nimas bolniSke, placujemo prispevek oz. drzava ga
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plaCuje za Cas brezposelnosti, vendar ga mi ne moremo Koristiti, zaradi tega ker ce
si v tem statusu, se ne more$ prijaviti kot brezposeln, se pravi ti ne more$ tega
prispevka nikoli dobiti. To je neka taka zelo groba krSitev — ti na eni Strani prispevas
v to, dobiti ven ne more$ nic. Status se je spreminjal skozi vso to zgodovino in
vsaki¢ se je spreminjal na slabSe, Zal. In pozablja se izvorni del, tj. primerljivost z
zaposlenimi v javnem sektorji. Danes se to popolnoma pozablja, da gre za to in da

ta kulturna panoga ni trzno usmerjena.«

(3.4) Ustreznost aktualnega nacCina drzavne podpore samozaposlenih v kulturi

ocenjuje 15 respondentov, da je neustrezen in nezadosten, menijo 4 intervjuvanci.

R1: »Nezadosten, ker prevelikemu Stevilu ljudi ne omogoca dostojnega prezivetja.«

R3: »V mojem primeru me drZzava s placevanjem prispevkov podpira, je pa viSina

dovoljenega osebnega prihodka v tem primeru mizerno nizka.«

R5: »Kolikor mi pladevanje prispevkov MIZSK olaj$a ta del, je cenzus tako sramotno
nizek, da si ne morem (Ceprav si ga glede dosezke zasluzim!) privosc€iti dostojnega
Zivljenja. Obenem pa ne zasluzim toliko ve€, (sploh zadnje Case), da me samo

plaCevanje prispevkov ne bi zelo udarilo po Zzepu.«

R6: »Jaz nimam velikih pripomb, kot je bilo doslej, do avgusta, ¢e imam mir, da

delam svoje, je to vse, kar kot delujoCi umetnik zelim.«

R8: »Podobno je, kot bi laénemu psu »vrgel kost«. Ce si samozaposlen, ni dopusta,
ni bolniske. V Nemciji denimo poznajo ureditev, da dobiS nadomestilo za izpad
dohodka, prijavi$ lahko bolniSko odsotnost itd.«

R18: » Status je nujen in potreben, vendar potrebuje izboljSave.«
R22: »Moznost, da so placani prispevki, je dobra stvar. Tudi moznost, da se nam

obraCunavajo normirani stroski (25%), ali posebna olajSava (15%), je kar precejSnja

olajSava. Neto znesek, ki ga jaz dobim iz pogodbe, je v primerjavi z bruto zneskom
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kar precej visok. To je dosti v redu. Zdaj se na sreco dohodek meri na tri leta
(povprecje) in je manj skrbi, da boS presegel cenzus in da ti ukinejo prispevke.
PrejSnje leto, Ce si Sel 5 evrov €ez, si izgubil prispevke. Do sedaj se nam je zdela ta
meja 21.000 evrov zdela precej nizka, saj Ce ti hoCe$S resno delati, to zelo hitro
dosezeS. Ampak je to zdaj postalo trapasto vprasanje, saj je vprasanje, €e sploh Se
kdo pride do tega zneska...«

(3.5) Z v avgustu 2012 spremenjeno Uredbo o samozaposlenih v kulturi je
seznanjeno 14, informacije o njej pa nima 7 intervjuvancev. Nekateri od tistih, ki jo
poznajo, menijo, da ko se bodo pokazale posledice takSne Uredbe, bo ureditev
spremenjena, vedji del intervjuvancev (ne glede na to, ali Uredbo poznajo ali ne) pa

meni, da gre s strani MIZKS za izjemno slabo komunikacijo

R8: »Za nas naj bi skrbelo 9 uradnikov, a mi, ko sem veckrat kaj vprasal, nihCe ni
znal pomagati oziroma dati ustreznega odgovora. Menim, da bi nam

samozaposlenim MIZKS moralo posredovati informacije, ki nas zadevajo.«

R12: »/z dveh razlicnih koncev sem dobila informacije o novi uredbi. Po novi uredbi
presegam s svojimi dosezki vse norme, hkrati pa sem z istimi dosezki pred leti
izgubila status in ga dobila nazaj preko druge dejavnosti, ki sem jo takrat opravijala
in to z neprimerno manj$im portfolijem. Ce si v redni produkciji, ne more§ spraviti
toliko razstav skupaj. V zadnjih dveh letih sem slucajno imela precej razstav, vendar
so mi moji svetovalci rekli, da je vpraSanje, ¢e se mi ne splaca dati statusa nazaj, ker
me pride draZje vse tole speljati, kar oni Zelijo od mene, kot pa imeti status, ker
mora$ imeti ne vem koliko mednarodnih razstav itd. [...] Sem izracunala, koliko nas
Je stalo organizirati vse te mednarodne razstave [...] in je naneslo vec kot pa mi oni

placajo prispevkov na leto.«

R15: »Omenila bi problem sestave odloCevalcev v komisijah, saj so veckrat v
konfliktu interesov. Med kvalitativnimi kriteriji je premalo upoStevanih vidikov in
premalo upos$tevana inovativnost. Zenske zaradi reproduktivnega cikla teZje

zadostijo kriterijem vrhunskosti. «
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R18: »S to uredbo Zal slabSajo status samozaposlenih v kulturi, precej nestrokovno,
in ne da bi se posvetovali s stroko, so postavili kriterije za podelitev statusa. Ce se
dejansko upoSteva to uredbo in to, kar so notri zapisali, bo veliko ljudi izgubilo
pravico do plaéila prispevkov. Se vedno pa je zelo veliko v rokah komisije, ker je en
velik del, ki se lahko dolocCi tako, lahko pa drugace. Zaradi tega je ta uredba tako
nesmiselna — Ze zdaj je imela komisija v rokah kompletno moznost potrditve ali
zavmitve enega statusa, zdaj ima pa zopet. Se zmeraj je 40 tock odvisno od
odlocitve komisije. Ker ¢e ne bi bilo tako, potem komisija sploh ne bi bila potrebna.
Tako da je zelo izmuzljivo, kako narediti te kriterije in moj glavni ocCitek je, da so se jo
lotili prehitro in nestrokovno ravno zato, ker se ne zavedajo, kako izmuzljivi so
kriteriji na tem podrocju in da jih ne more$ Kkar tako postaviti. V bistvu to ni¢ ne resi.
(...) Nagrade se da izmeriti, udelezbo, se pravi, opus, koliko si naredil predstav,
koliko si napisal knjig, in tako naprej, to je izmerljivo. Kvaliteta te knjige, sploh ko
danes ni nikjer strokovne literature, ki bi kriticno ovrednotila stvari... imas Dnevnik,
Delo, kjer ti sam napise$ prijavo in ti sam, koliko imas Casa investirati v to, dobi$
toliko feedbacka, in potem se to upoSteva, ali je delo vrhunsko, ali ne. To je brez

zveze, tako se ne mores iti nekih kriterijev.«

(3.6) Na vprasanje, kako bo nova uredba vplivala na njihov status in polozaj, ali
bodo na boljSem ali slabSem, je 11 respondentov odgovorilo, da ne vedo. Preostali
so se kriticno odzvali na dolocila nove Uredbe in pojasnili, kako bodo novosti vplivale

na njihov polozaj.

R5: »V diskriminatorno slabSem polozaju bom. Uredba bo onemogocala moje delo,

da ne govorim o kakSnem dostojnem zasluzku.«

R6: »Za mojo situacijo so novo nastavljeni pogoji tezje dosegljivi, imam mednarodno
kariero pa ne vem, ¢e mi bo uspelo doseci te nove pogoje.«

R7: »Na moj status nova uredba ne bo vplivala, ker si sam placujem prispevke.«

R12: »Ne vem, kdo je to [uredbo] sestavijal, ampak je precej nerealna glede na to,
kako izgleda danasnja produkcija.«
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R14: »Ne bom imel tezav pri izpolnjevanju kriterijev.«

R17: »Pravzaprav ne vem. Jaz mislim, da je ta uredba absurdna, in ne glede na to,
da se mene osebno ne tiCe, zato ker mi ministrstvo ne placuje prispevkov, jaz
mislim, da je Zaljivo, da je res Zaljivo, kar oni zahtevajo s to uredbo, s tem svojim
»genialnim« toCkovanjem... Zahtevajo nagrade, zahtevajo javno odmevnost,
zahtevajo absolutno vrhunsko kakovost, hkrati pa zahtevajo, da za to vrhunsko
kakovost nisi placan niti 22.000 evrov bruto na leto. Oni pricakujejo, da bomo mi vsi
genialni, zZiveli pa bomo ne vem od cesa. Ne gre za to, kdo bi moral imeti in kdo ne.
Gre za to, da Ze sam ta cenzus je tako strahotno Zaljiv, ker ¢e bi ocenjevali delo
ministrstev in delo viade, ¢e bi vsakega dali na tak tockovnik, jaz ne vem, koliko ljudi
bi prislo ¢ez 50. Kolikor jaz razumem to pravico do placila prispevkov, tukaj ne gre
za nagrajevanje vrhunskosti, ampak gre za izenacevanje Startnih pozicij. In to, kar
S0 zdaj naredili, da bo drzava placevala samo vrhunskim umetnikom... Komu bodo
placevali? Ali je Dubravka Tomsi¢ zadosti vrhunska? Dosti bedno je, da bi vrhunski
umetniki sploh rabili kak$no tako toCkovanje, financno govorim.«

R18: Jaz predvidevam, da me bodo Crtali, torej bom na slabSem. PlaCevanje
prispevkov imam zagotovljeno do decembra. Vlogo sem oddala Zze pod staro
uredbo. Zelo je sporno, kako bodo ocenjevali, po stari ali po novi uredbi. Ce si oddal
po stari zakonodaji, bi te morali tudi obravnavati po stari zakonodaji.«

R19: »Ogrozilo me bo, na slabSem bom. Jaz sem toliko prepri¢an v svojo kvaliteto,
da mislim, da bom ostal znotraj vseh teh kriterijev, ki so postavijeni. Ampak niso
tukaj umetniki zaradi mene, ampak sem jaz tukaj zaradi umetnikov in vem, kako je
njim tezko proizvajati umetniSka dela. Za kreativnost ti rabi§ pogoje, kreativnosti se
ne da nauciti, ne da se je narocCiti. (...) za te pogoje so potrebne neke stabilne
okolis¢ine, ki umetnikom omogocajo, da se posvecajo predvsem umetniSkemu
ustvarjanju, ne pa tako, kakor je zdaj situacija, da je umetnisko ustvarjanje zelo
zanemarjeno zaradi njihovih preZivetvenih dejavnosti (...) poznam ogromno zgodb,
kako so umetniki, ki so bili tik pred tem, da se prebijejo tudi v mednarodnem merilu,

v resnici opesali in se zaposlili na neki dejavnosti, ki ni umetniSka. «
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R20: »Ne vem. Videla sem, da moras imeti neko nagrado. Ampak pri slikarstvu
lahko dobis eno nagrado v 10 letih. Malo je utopi€no. Zna se zgoditi, da bom na

slabSem. Hkrati zaupam, da toliko delam, da bi lahko $lo...«

R22: »Jaz zaenkrat Se ustrezam vsem pogojem. Dobila sem Sovretovo nagrado, ki
Je najvisja nagrada za prevajalce... to je smesno, ker teh nagrad je tako malo, da jih

ne moremo vsi dobiti, dejansko jih ne moremo. «

R23: »V vsakem primeru bom na slabSem zaradi tega, ker ne moremo podpisovati
pogodb z javnimi zavodi. To pomeni, da smo tukaj avtomaticno odpadli (...) ali veste,
koliko je samozaposlenih v kulturi na robu prezivetja? (...) Ali so nas za to
izobrazevali, da bomo propadli na koncu? Je takSen njihov nacrt? Naj bi prej
povedali, pa bi Sli za kloSarje Ze takrat. S takSnimi potezami hoCejo povedati, da

kulture sploh vec€ ne rabimo (...).«

(3.7) V navezavi na kriterij izjemnosti pri ocenjevanju dosezkov in dodeljevanju
drzavne podpore je bilo pri intervjuvancih opaziti jezo, frustriranost in nemoc. Vecina
jih razume, da je prav, da obstaja nekakSen kriterij kakovosti za umetniSko
produkcijo, a da bi moral biti minimum zagotovljen tudi tistim, ki takega kriterije na
izpolnjujejo, tistim, ki niso vrhunski oziroma izjemni. Intervjuvanci so osvetlili razli¢ne

perspektive in argumente svojega nasprotovanja dolocbam nove Uredbe.

R3: »Odlocitev se mi na prvo zogo, saj se vecino umetniskih dosezkov in stvaritev
ne da ocenjevati na ta nacin. Kdo pa bo odloCal o tem kaj je in kaj ni vrhunsko? V
umetnosti je to relativen pojem. Kdor pa je populisticno vrhunski, pa ne potrebuje

drzavne podpore, saj verjetno zadosti zasluzi.«

R5: »To se mi zdi popolnoma neposteno in nepravicno, ker zato, da sem
samozaposlena in da mi placujejo minimalne prispevke, ne potrebujem vrhunskosti,
ker tudi v teatrih in drugje so zaposleni manj vrhunski igralci, ki jih teater tudi rabi, pa
imajo vse pogoje zagotovijene, vse prispevke, in vse ostale bonitete, Cetudi imajo
kaksen evro manj place! Kako naj bom vrhunska, ¢e nimam biti kje vrhunska, ¢e

nimam kje pokazati svoje vrhunskosti, ¢e nam zapirajo vsa vrata.«
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R4: »Zdi se mi prav, da obstajajo neki kriteriji, tezava je v€asih v tem, da lahko veliko
delas, a tvoji dosezki niso nagrajeni. Tezava je, da ima naroCnik pac svoje Zelje in

izvedba vecCinoma ni tista in takSna, da bi ciljala na nagrade.«

R10: »Za moje podrocje dela ni revij, v postev pride zgolj samopromocija, plakat itd.
TeZava je, da naro¢nik nima denarja in delas ves ¢as veliko in ogromno, a to niso
projekti, ki bi bili javno prepoznavni, izpostavijeni v revijah in posledicno adekvatni

novim kriterijem. «

R6: »Vrhunskost je absolutno zaZeljena, me pa zanima, kdo doloca, kaj je vrhunsko
v nasi drzavi. In moram poudarit, da se s temi kriteriji ne strinjam, ker se mi zdi, da
so tako postavljeni, da ne vem, Ce lahko prestejem na prste ene roke ljudi, ki bodo
dosegali te kriterije. Pa tudi, veste, nagrade so pri nas tako nastavljene, da jo lahko
dobi eden izmed 10,20,50 nominirancev. Se pravi, eden jo lahko dobi, kar nekako
omalozuje dejstvo, da so ostali ravno tako zasluzni. Nagrada sama se mi ne zdi
pravi povod, da se dodeli doloCen status. Mislim, da so dosezki, udejstvovanje in
delovanje boljSi pokazatelj tega, ali si nekdo zasluzi vrhunski naziv. Tudi za Oscarja
je vedno nominiranih pet igralcev, ki so vsi odli¢ni — in je priznanje tudi to, da si bil
nominiran. Pri nas pa to ne velja. Pri nas ti to, da si nominiranec za nagrado

PreSernovega sklada, ne prinese tock.«

R7: »To je (kriterij izjemnosti, op.) arbitrarni Kriterij in odpira mozZnosti, da se bo

presojalo na ideoloski podlagi.«

R8: »Ne poznam dobro novega kriterija oziroma predlagane ureditve. TakSna
informacija bi morala priti s strani MIZKS do vseh samozaposlenih.« Poglejte, $e en
absurd: za podaljSanje statusa veljajo reference s projektov, ki so javni/drzavni. Se
pravi, ée sem delal nadaljevanko za POP TV, to ne velja. Ce delag z javnimi
institucijami (denimo RTV, AGRFT ali Filmski sklad v mojem primeru), potem to

velja, sicer ne. Ali pa denimo, €e naredim reklamo, tudi ne velja.«

R16: »Sem proti kriteriju vrhunskosti. V filmski umetnosti je samo en priznan festival

in moznost nagrade. «
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R17: »Ce je nekdo res vrhunski, ne bo potreboval nikakrsne podpore, zato ker si bo
lahko sam prispeval. Ta kriterij vrhunskosti in to toCkovanje je popolnoma zgreSeno,
ker, prvic, so podroc€ja, na katerih ni nagrad. Recimo, na mojem podrocju
(dramaturskem) je ena sama nagrada in jo lahko dobi$ enkrat v Zivljenju, veljala pa
naj bi tri leta. Drugi€, kaksne stvari so lahko konsistentno dobre, ne pa vrhunske. In
ti mora$ vsaka tri leta to obnavljati. Pridejo kakSna leta, ko res delas konkretne stvari
in jih narediS v redu, ampak nekako ne padejo vsi v nezavest... Poleg tega, glede na
to, da se medijski prostor krci, oni pa zahtevajo kritike. Mislim, od kje? Saj jih nihCe
veC ne objavlja. Ta odmevnost v javnosti je zares slabo premisljena. Poleg tega je
treba imeti 71 toCk od 100, da prideS do tega praga. Oni ti milostno lahko naklonijo
placilo prispevkov, Ce si prereven. S tem, da je seveda treba povedati, da ima
komisija, ki o tem odloCa, pravico podati svoje mnenje in to mnenje je vredno 30
tock. Kar pomeni, da imas ti lahko vse nagrade, vse... ampak Ce komisija recCe 'ne’,
jim nisi vSeC€, se narobe pises, so jim rekli, da je bilo dosti, da je pipa zaprta, nimas

kaj.«

R18: »(...) najbolj je sporno to, da so tocke razdelili na 20:80. 20 je za opus oz. za
kvantitativni obseg dela, 80 je pa za vrhunskost oz. iziemnost. To se zelo zavajajoce
slisi, da je nekaj za kolic¢ino, nekaj pa za uspesnost zaradi tega, ker so poklici zelo
razliéni. Ce dela$ na nekem javnem zavodu predstavo ali razstavo, je to Ze kriterij
kvalitete. Ze to, da je moja zadeva v Moderni galeriji ali v Muzeju sodobne
umetnosti, je kriterij. Jaz nisem pri$la tja kar tako. Ali pa Ze to, da delam v Drami, je
kriterij. Nekdo me je Ze ocenil, zakaj bi me Se en ocenjeval to, kar sem naredila
perfektno? Tukaj so oni malo pomesali. To v preteklosti ni bilo tako. Samo toliko in
toliko del si moral narediti v teh pa teh priznanih institucijah. Zdaj pa to kar naenkrat
ni dovolj, zdaj bo pa Se nekdo ocenjeval, ali je to bilo v redu ali ne. Ta nekdo pa so
neki mediji tipa Dnevnik, kjer nimajo veze o kulturi neke nagrade, ki jih za
marsikatero podrocje ni... tukaj se jim ocCita to nestrokovnost... Ti, ki so to
zakonodajo sprejeli — isto je kot prej, nobene razlike ni — opravicCilo pa bodo imeli, da

bodo ideolosko radirali ljudi, dobesedno radirali. To Ze pocnejo.«

R19: Mi smo Se kako zainteresirani za vrhunskost in tudi sam stremim k vrhunskosti.

Ampak to je tak demagoski pojem. Mi kot producenti smo zelo zainteresirani, da
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odkrivamo mlade umetnike, ki v resnici Se niso imeli niti priloznosti, da bi izkazali
svojo vrhunskost. Kot prvo so mladi in nimajo dobre produkcijske moznosti in nimajo
pogojev, ki bi omogocali, da v miru dosezejo vrhunskost. To je v resnici floskula, ki
drzi samo v nekem segmentu umetnostne produkcije. Tukaj je tudi vprasanje, kaj je
vrhunsko v lokalnem merilu, nacionalnem merilu ali pa v mednarodnem merilu. Kako
se ta vrhunskost dokazuje? Recimo na podrocju intermedijske umetnosti, ki je nase
mati¢no podro€je, ni nagrade, ne obstaja nobena nagrada. Kaj je s tem? Recimo,
najvisje nagrade, ki jih lahko dobi$ — PreSernove — jih dobi$ itak enkrat v Zivljenju. V
uredbi pa piSe, da veljajo samo nagrade zadnjih treh let. Potem recimo objave v
medijih — najmanj v toliko medijih. Ampak relevantnih medijev tako rekoC sploh
nimamo. Zelo malo imamo relevantnih piscev v sodobni umetnosti. Tako da, veliko
kriterijev je izmiSljenih in nimajo realnega pokritja. To je Cista demagogija. To je Cisti
politicni manever in metanje peska v o€i, ker ministrstvo je zaropotalo s temi kriteriji,
pri tem, da je ono tisto, s svojimi ekspertnimi skupinami, ki podeljuje te statuse. In
cela rabuka je bila narejena, CeS, glejte parazite tam zunaj, ampak te parazite

legitimizirajo oni s svojim slabim delom, slabim in predvsem nepreglednim delom.«

(3.8) Pri oceni izjemnosti vecjih nagrad in priznanj se bodo upoStevala tri leta.
Intervjuvance smo vprasali, kaj menijo o dolocbi, ali dosegajo taksne kriterije, si jih
morda zastavljajo kot cilj oziroma so jim dodatni motiv za kreativnhost. SploSni vtis
raziskovalcev, ki smo vodili intervjuje je, da samozaposleni v kulturi nimajo ustreznih
informacij oziroma interpretacij novih meril, za takSno infromiranje da bi morali
poskrbeti na MIZKS, a kot zatrjujejo samozaposleni, o novostih, ki se jih prece;
neposredno ticejo, niso obvesceni, razen preko profesionalnih zdruzenj, kolegov v

stroki in iz medijev.

Njihova staliS¢a in komentarji so, da gre pri kriterijih za diskriminacijo, saj je »vsaka
nagrada, ki jo dobis, dozivljenska in trajna«, takSna nagrada pa se pri tistih, ki so
zaposleni v javnih zavodih uposteva, ustrezno se odrazi na pokojnini (zvisa se
koli¢nik), poleg tega je samozaposlenim na relativho zaprtem trgu (sploh v nekaterih
podrocjih) tezko priti do priloznosti za nagrado. In Se manj vsaka tri leta. Intervjuvanci
menijo, da to povzroCa stres in vecina jih ocenjuje, da bodo nove kriterije zelo tezko

dosegali. Obenem jim novi kriteriji ne predstavljajo motiva za kreativnost, ¢e ze,
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gre za strah in negotovost, ali bodo Cez tri leta Se imeli status. Nekateri od
sogovornikov upajo in verjamejo, da se takSnega kriterja ne bo tako strogo in
dosledno upostevalo, spet drugi pa verjamejo, da bodo poslej kulturniki ustvarjali
zaradi nagrad, kar je obratna logika od tiste, da naj bi bile nagrade posledica
ustvarjalnosti in ne motiv, »zasledovanje rigidno zastavljenih kvantitativnih kriterijev
bo Slo na Skodo kvalitete«. Tisti, ki so v razvid vpisani z dvema poklicema, ne vedo,
ali se bodo poslej reference seStevale oziroma bo ministrstvo preverjalo, katero
podrocje dela dosega zahtevano Stevilo toc€k, ki ohranja status in drugi poklic potem
izbrisalo iz razvida. TakSno pomanjkanje informacij povzro€a frustracije in jezo,

negotovost, prizadeto je dostojanstvo.

Sogovorniki so prepri€ani, da nagrad v slovenskem prostoru ni dovolj, kriteriji na
nekaterih podrocjih so neustrezno zastavljeni, doloCena podroCja »premorejo«
nagrado ali dve, kar vnaprej eliminira ve€ino samozaposlenih, da bi se lahko realno
potegovali za podaljSanje statusa. Poleg tega menijo, da uredba ne uposteva kariere,
ne uposSteva oziroma ne predvideva moznosti, da gre lahko samozaposleni na

porodniski ali bolnigki dopust.?

Samozaposlena, ki je prejela najviSjo in edino nagrado na svojem podrocju
delovanja, se sprasuje, kako bo dokazovala vrhunskost/iziemnost, ko od podelitve
minejo vec kot tri leta? Pravi, da lahko vztraja zgolj na tem, da je to edina nagrada s
podrocja, ki jo lahko dobi v Sloveniji in da ni moznsti, da bi jo dobila znova. Analogija,
ki jo ponuja njena stanovska kolegica, je ironi€no vpraSanje, ali ni triletno obdobje
ocenjevanja nekaj podobnega kot Ce bi rekli, da izobrazba velja tri leta in jo moramo
nato ponoviti, znova doseci. Pravi, da je nagrada zivljensko delo in bi se morala

upostevati, Cetudi jo je nekdo dobil pred tridesetimi leti.

V kontekstu razmisleka o negotovi prihodnosti le redki med nasimi intervjuvanci
upajo razmisljati o Se bolj oddaljenem cCasu, trenutku upokojitve. Menijo, da bodo
aktualni status in s strani drzave placani prispevki slabo vplivali na upokojitev, da jim

upokojitev prinasa revscino, spet drugi ne verjamejo, da bodo sploh prisli do

20 Podrobneje o bolniSkem dopustu, pravici do nadomestila za brezposelnost in drugih socialnih
pravicah razpravljamo v uvodnem delu porogila.

83



pokojnine, ampak da bodo delali do smrti. Pokojnina bo v vsakem primeru izjemno
nizka in ne bo dovolj za osnovne potrebe, za prezivetje. VeCina samozaposlenih v
kulturi ne zmore plaCevanja dodatnih pokojninskih zavarovanj, ker s tezavo povezejo
mesec z mesecem. Razoc€arani so nad drzavo, ki danes od njih zahteva vrhunskost
oziroma izjemnost, medtem ko bo pokojnina, ki bo sledila, manjSa kot socialna
podpora. Vecina sogovornikov se referira na upokojene kolege umetnike s 400 in
nekaj evri pokojnine, kar pomeni, da so pod pragom revscine. » TakSen sistem vodi v
socialno bombo in generira situacijo, ko bo nek vrhunski ustvarjalec delezen nizZje
pokojnine kot nekdo brez izobrazbe«. »Tisti, ki zmoremo, si placujemo dodatne
pokojninske stebre«, »Ce Ministrstvo zahteva vrhunskost, naj bo tudi nagrajevanje
vrhunsko, drugace bomo odsli, eden za drugim, tja, kjer so pogoji boljsi«. »Vecina
kolegov dela do pozne starosti, do smrti, saj drugaCe nimajo za preZivetje«.

Pesimisticno vzdus$je in ¢rne napovedi so razvidne tudi v naslednjih izjavah.

R17: Tudi takrat ko je konjunktura, veljamo za parazite, Ceprav jaz redno vsak
mesec vestno placam svoje prispevke. Ampak to, s ¢emer nas zdaj zmerjajo... To je
tako generalno stanje v druzbi, da ljudje bi imeli vse zaston;. (...) Ljudje, ki delajo
Trnfest in Emonsko promenado, oni imajo tudi majhne otroke. In to, da vi greste
zvecCer v gledaliSCe, pomeni, da mora ena igralka za svoje otroke varusko najeti in jo
placati, zato ker ni vrtcev, ki bi zvec€er delali. Mi gremo z odprtimi o€mi v to, vemo v
kaj gremo, samo da nas pa potem Se vsi zmerjajo, in to res prav grdo zmerjajo —
mislim tisti govor, ki ga je imel minister na otvoritvi BorStnikovega sre€anja, je bil

zaljiv... Rekel je, da kultura v proracun ne more prispevati denarja.«

R18: »Upa$ seveda, da bo$ zdrav in da bos lahko delal. Delala bom zato, ker bom
morala delati. V neki obliki bi si sigurno Zelela delati tudi po upokojitvi, vendar je
vpraSanje, Ce si Zeli§ delati zaradi denarja. Delala bi, ker bi Zelela ustvarjati, ne pa
zaradi ekonomske nevarnosti, sploh ko bo$ star 75 let. Naredili smo eno mini
raziskavo, kjer smo ugotovili, koliko je visoka pokojnina. To je katastrofa, mislim da
Je 380 evrov. Oprostite no, vrhunski ¢lovek, ki naj bi bil pac¢... ne more s tem Ziveti,

nihée ne more s tem ziveti.«

R19: »To bo zelo slabo. Pokojnina bo med 300 in 400 evrov. Za pokojnino ne
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morem dodatno varcCevati. Ko bom enkrat upokojen, bo zelo tezko. V tem trenutku
Se lahko Spekuliram, ker sem pri polnem zdravju in na vrhuncu svoje kariere, da
bom delal, tako kot delajo arhitekti do smrti tako rekocC, tako kot delajo tudi kuratorji
do smirti... To je dosti tezka tema.«

R22: »Meni je zelo olajsano, da mi ministrstvo placuje prispevke, to je velika rec. No,
velika reé... zaradi tega nimam teh meseénih stroskov. Ceprav sem govorila z nekaj
ljudmi [samozaposleni v kulturi], ki so sli pred nedavnim v pokoj. In imajo pokojnino
350 evrov. In je malo straSljivo na to pomisliti da to prinese to... bom pac
nadaljevala z delom, ko se bom upokojila. Ampak je glede na situacijo, kakrsna je
zdaj, je videti kot da ta profil, ki ga jaz zdaj po¢nem, sploh ne bo vec¢ potreben.
Pokojnina, ki jo zagotavija ta razred placevanja prispevkov za socialno zavarovanje,
Je na meji bede.«

(3.9) Predlogi za izboljSanje ureditve polozaja samozaposlenih v kulturi in predlogi
za ucinkovitejSo socialno podporo ter delitev sredstev pristojnega ministrstva, ki jih
nizamo spodaj, prihajajo od skupine ljudi, ki najboje poznajo svoje delo, tezave,
pomanijkljivosti — od samozaposlenih v kulturi. Nekateri njihovi predlogi gredo v smeri
SirSega in strateSkega premisleka o kulturni politiki, drugi so bolj specifi€ni in ponujajo
jasne predloge izboljSav in popravkov obstojeCe ureditve. Kritik ne naslavljajo le na
kulturno politiko, ampak se v dolo€eni meri strinjajo, da se lahko tudi samozaposleni
ustrezneje samoorganizirajo v stanovskih drustvih, se med seboj informirajo,
raziS€ejo vse nacine, ki jim jih sistem ponuja (R2: »Pravico imamo odpreti zavod,
lahko imamo projekte, kjer je veliko materialnih stroSkov in si lahko enostavno
izplacuje$ prek zavoda.«).

Kar nekajkrat v pogovorih so se intervjuvanci referirali na Zeljo, da se status
samozaposlenega v ureditvi pribliza statusu zaposlenega v kulturi (kar se tice

socialnih pravic).

R5: »Nemudoma naj se korigira to, da smo tretirani kot delodajalci v to, da smo
delavci v kulturi. In da se tretira plaCevanje prispevkov kot socialno komponento in
ne kot »nagrada« za mojo vrhunskost. To bi morala biti pravica, da mi placajo

osnovne, najnizje prispevke, e pa bom uspesno sluzila, si bom doplacevala, kar je
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itak dobro za drzavo.«

R5: »Za viSino cenzusa bi morali napraviti najmanj tri razrede: 1) igralec/umetnik
zacetnik; 2) uveljavljeni igralec; 3) vrhunski igralec. Posameznik bi v vi§ji razred
napredoval na podlagi nagrad, dobrih kritik, s kvalitetno izvedenimi in odmevnimi
projekti. TakSno stopnjevanje (tudi v obliki viSjih prispevkov in nagrad) bi moralo
veljati pri vseh umetnikih/kulturnikin/samozaposlenih v kulturi. Socialna podpora bi

morala biti samoumevna, doplacila pa bi vsak urejal sam.«

Naslednji predlog, ki ga je intervjuvanka postavila ze pri enem od prejSnjih
odgovorov, gre v smeri, da bi morali pri priznavanju nagrad upostevati tudi

nominirance, denimo PreSernovega sklada.

R6: »Vsak nominiranec ima teoreticne moznosti, da bo nagrajenec in vsak
nominiranec je obiCajno ze odliCen umetnik, to dokazuje sama nominacija. Na tak
nacin bi Se utrdili veljavnost nagrade. Enako je pri svetovnih nagradah kot so Oscar,
Bafta itd.«

Smiseln in verodostojen je tudi predlog o ureditvi spletiS€a, ki bi ga urejali pristojni na
MIZKS.

R8: »Moj predlog bi bil, da MIZKS uredi spletno mesto, lahko bi vzpostavili polletni e-
bilten, kjer bodo vse informacije, ki zadevajo samozaposlene, na enem mestu,
skupaj s FAQ, forumom. Denimo, tole vaso anketo oziroma vprasanja bi lahko
postavili na takSno spletno stran!« Ogromen minus je torej komunikacija s strani
MIZKS. Clovek poklie, da bi dobil konkretni odgovor, osebno imam izkusnjo z
gospo XY, gre za aroganco, nima Casa. VeCkrat sem poskuSal, a sem obupal.

Komunikacija ni slaba, komunikacije NI.«

Predlogi gredo tudi v smeri fleksibilizacije, bolj odprtega in diferenciranega sistema

urejanja polozaja samozaposlenih v kulturi.

R9: »Prispevke bi morali napraviti bolj fleksibilne, glede na zasluzek, da bi bolj
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bremenili takrat, ko je veC zasluzka.«

R11: »Ob sprejemanju nove odlocbe glede statusa samozaposlenih je drustvo imelo
Ssvojo predstavnico pri pogajanjih, vendar predlogi neviadnikov niso bili sprejeti.
Glavni predlogi so bili v smeri izboljSanja socialnega poloZaja samozaposlenih
(bolniska, socialno zavarovanje). Zeleli so, da se dvigne bolniska in tudi prispevki za
pokaojnino. Drugi predlog je bil glede kriterijev. Kriteriji, ki jih je postavilo MIKZS, so
za likovno umetnost nesprejemljivi. Eden od kriterijev so nagrade, ampak na
podroc¢ju likovne umetnosti je samo ena nagrada (JakopiCeva nagrada), ki jo
ponavadi dobijo Ze ustaljeni umetniki, ko so v vecini zaposleni profesorji na
akademiji, ti pa ne potrebujejo statusa. Ne vem, Ce je v zadnjih letih kakSen
samozaposleni sploh dobil Jakopi¢evo nagrado. Gledalis¢niki, na primer, imajo
preko 60 nagrad. Odgovor Ministrstva je bil, da bo komisija posku$ala bolj upostevati
druge doseZke, vendar se mu to ne zdi objektivno. Slovenija je majhna in Clani
komisije so tako ali drugace povezani z dolo¢enim krogom ljudi, tako da je

objektivnost vprasljiva.«

Se eden od predlogov cilia na aktivnej$o drzo Ministrstva pri pridobivanju evropskih
sredstev, opominja (R11), da je prihodnje leto Evropsko leto kulture in bi moralo
MIZKS napeti vse sile, da bi pripravilo kvalitetne razpise in pomagalo do &im veé
sredstev za kulturo. Tako bi po mnenju R11 MIZKS ne bilo odvisno le od drzavnega
proracuna, temvec bi lajSalo teZzko obdobje, ki se bohoti na kulturnem podrocju, tudi z

evropskimi sredstvi.

Glede avtorskih pravic R14 razmislja v smeri, da bi bilo mogoCe polozaj
samozaposlenih v kulturi izboljSati tudi s kvalitetnejSim uveljavljanjem avtorskih
pravic v primeru komercialne rabe, tako bi ve€ ustvarjalcev samih sluzilo tudi za

prispevke. Vse dotlej pa je drzavna podpora odlocilna.

R14: »V majhni drzavi, kjer se vsi poznamo, je tezko najti dobre mehanizme delitve.
Pomagalo bi vec transparentnosti in obrazloZitev odloCitev. V nekaterih poklicih se
lahko zlorablja status samozaposlenih v kulturi. Na primer arhitekt dejansko dela za
projektivni biro, drzava mu pa placuje prispevke namesto delodajalca.«
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R15: »Poleg socialne podpore bi morala drzava skrbeti za deficitarno kulturno
produkcijo in ustrezna sredstva na razpisih. V komisijah za presojo vrhunskosti bi

morali bolj upoStevati tudi alternativno in kriticno kulturo. «

R16: »Potrebna bi bila stabilna in konsistentna politiko v podporo filmske in SirSe
kulturne produkcije, namesto da se prioritete spreminjajo z vsakim ministrom. Potem

bi bilo manj potrebe po socialnih podporah.«

R18: »Potrebna bi bila celostna ekonomska raziskava o smotrnosti teh prispevkov in
pravicni razdelitvi prispevkov med populacijo oz. ljudi, ki imajo status
samozaposlenega. Najbolj preprosta izboljSava bi bila ta, da se prispevki povisajo
(...) mislim, da je slabo izra¢unan ucinek denarja, ki ga je ministrstvo vioZilo v te ljudi,
npr., treba je placCati prispevke za brezposelnost, iz tega ven pa ni¢ ne dobis.
Obstaja se en mehanizem, ki zdaj stoji na mrtvi tocki. Re¢e se mu izjemna pokojnina
oz. priznavalnina. Ker je tako majhna pokojnina (pod pragom revscine), ti ob
izjemnih pogojih drzava dopu$ca, da ti placuje se nek dodatek do visine 650 ali 700
evrov. Za to moras zopet prositi, za to mora biti zopet komisija in za to zadnjih par let
tega niso nikomur odobrili, ker je pa& tak$na situacija kot je. Ce bi se vzela ta malha
denarja in se pravilno razporedila, zakaj bi nekdo, ki je star 70 let, moral Se dodatno
zaprositi za to dodatno pokojnino, da bi sploh lahko prisel do praga preZivetja, zakaj
se ne bi Ze s prispevki to naredilo pravilno? Se pravi, da bi se prispevki povisali in bi
zaradi tega bila pokojnina visja, posledicno tudi porodniska, bolniska, itd. Ta
sredstva niso razporejena pravilno, nihc¢e tudi ne razmiSlja, kako so razporejena.
Moja hipoteza je tudi, da je izredno malo ljudi, ki so celo Zivijenje v tem statusu. V
preteklosti (Se v Jugoslaviji) je bilo tako, da ti je po 15 letih v tem statusu placevanje
prispevkov bilo avtomatiéno podaljSano do upokojitve, brez kaksnih letnih
dokazateljev, da si ti Se vedno vrhunski. (...) Potrebno bi bilo raziskati, koliko ljudi
ima dejansko ta status za celo Zivljenjsko obdobje in za koliko ljudi je to samo neka
vmesna faza med drugimi oblikami zaposlitve. In mislim, da je treba tiste ljudi, ki to
imajo za celo Zivljenje, ker dejansko ne morejo pridobiti zaposlitve, je treba drugace
podpirati kot tiste, ki imajo to za neko vmesno obdobje. Prispevki bi morali
upostevati napredovanje in rasti s kariero. Ko si koncal Studij, imas majhno placo in

ko si prisel do nekega rezultata, opusa ali kariere imas vi§jo placo in posledi¢no
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vecjo pokojnino. In tudi tukaj bi se dalo tako narediti, da se najprej placujejo nizki
prispevki, morda $e niZji kot sedaj, potem se pa to povecuje. Tukaj potrebujemo
ekonomsko raziskavo, da bi bili ti prispevki primerljivo razporejeni med to gmoto
ljudi, ki se jim placuje. In bi bil potem tudi nek fair play v vsem skupaj. In prepricana
sem, da bi se iz ve€¢ malh dalo denar Crpati za te prispevke. Danes se za prispevke
nameni 5,5 milijonov na leto, za place pa ne vem, koliko se nameni. Vendar vem, da
je nora razlika. Torej drzava za oboje skrbi, ampak v kak$ni finanéni diskrepanci. Ce
pa ne zmorejo narediti te raziskave, naj vsem zvisajo prispevke. Naj tista 2 milijona
Se poiscejo in placajo vsem. To je laZja pot, ¢eprav sem prepriCana, da dodaten

denar pravzaprav ni potreben, samo obstojec¢i denar bi morali pravilno razporediti.«

R19: »Kriteriji so potrebni, ampak ti kriteriji morajo izhajati iz realnosti. Ne iz vrha
navzdol, ampak od spodaj navzgor. In zal je situacija taka, da teh predlog od spodaj
navzgor uradniki in odloCevalci ne razumejo ali pa noCejo razumeti zaradi tega, ker
je za njih neupoStevanje tega manjSa tezava kot neupostevanje direktiv iz vrha,

politicne situacije, ekonomske situacije in tako naprej.«

R19: »Ni ustreznega strateskega razmisleka, ki bi ponudil argumente, na podlagi
katerih bi se sprejemale odlocCitve. Ta analiza je recimo na poti k tem argumentom.
Moj kulturno-politicni angazma, ki je vecleten, je bil veCkrat v tej smeri, da moramo
proizvajati analize, ekspertize, preverjanje stanja na terenu zato, da bi lahko kulturna
politika sledila potrebam. Tukaj pa Zivimo v drzavi, kjer kulturno ministrstvo misli, da

smo mi zaradi ministrstva, in ne ministrstvo zaradi umetnikov.«

R20: »Jaz zelo pogreSam to, da referenti na posameznih oddelkih niso dostopni za
nasvet. Se mi zdi, da ni toliko tega dialoga. Veliko bolj bi bili lahko odprti in
komunikacija bi lahko bila bolj mehka, in ne tako zviSka. Ne Cutim, da sem tam
zazelena. To je tako odprt poklic, da si napol nezaposlen, pa v€asih rabis
informacije. Tukaj pa ¢utim, da ni tako dobrodoslo prevec sprasevati in se informirati.
Predlagala bi, da bi bile kakSne govorilne ure za umetnike, zato da se z nekom lahko
pogovoriS. Glede zdravstva bi bilo dobro, da bi bili malo bolj zasciteni. Lahko bi tudi
upostevali posebne pogoje dela in specifiko poklica. Na primer, Ce si restavrator in si
cel dan sklonjen, ti cela hrbtenica trpi. Nekateri plesalci sicer lahko pleSejo tja do 65.
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leta, ne pa vsi... Vse to bi morali upoStevati.«

R22: »Meni se zdi najpomembnejsa re¢ to zdravstveno zavarovanje za ¢as bolniSke
prej kot v enem mesecu. Da smo tako hudo nezavarovani, ¢e zbolimo... Ce jaz ne
delam, ni produkta, ni samo to, da nisem v sluzbi, ampak tudi potem naslednji
mesec ne bo... Vse si moras sam kompenzirati Nekaj je narobe s tem, da ni
vracunano oz. da se ne vzame v obzir, da lahko zbolis in da bi moral v tem ¢asu
imel zagotoviljen minimalni prihodek. Zelo absurdno je, da ¢e moj otrok zboli,
dobivam bolnisko. Ce pa sama zbolim, je ne dobim«.

(3.10) Intervjuvance smo spraSevali, v kolikSni meri Cutijo posledice nove
gospodarske situacije pri svojem delu. Odgovori so bili primerljivi, ve€ina jih pritrjuje,
da Cutijo posledice, ki se opazijo predvsem tako, da je manj dela, ¢e pa je slu€ajno
dela vecC kot prej, ostaja zasluzek enak. Narocniki se pritozujejo, da nimajo denarja in
skusajo nizati cene storitev oziroma zelijo dobiti enako za manj denarja. Na nekaterih
podrocjih ostaja Stevilo naroCil enako kot prej, druga podrocja nasprotno obcutijo
manjSe povprasevanje, Ki je posledica manjSe produkcije, le-to pa posledica politiCnih
ukrepov v gospodarstvu, na splosSno imajo intervjuvanci izkusnjo, da so nizji tudi
honorariji. Ze zgoraj pa smo omenili, da je ve¢ zamujanja z izplagili, pri ¢emer je ved
tezav v javnem kot zasebnem sektorju. Vel intervjuvancev meni tudi, da
kulturniki/umetniki Cutijo posledite tudi zato, ker nimajo ve€ svojega Ministrstva za

kulturo. Omenjena sta bila tudi dva povsem konkretna vidika krize.

R13: »Zdaj prvic nimam denarja za razstavo, da bi si jo sam financiral. Prej sem

imel, na primer leta 2008 sem si jo sam placal, zdaj pa nimam.«

R15: »Poznajo se zaostrene razmere zlasti pri zmanjSevanju sredstev Javne

agencije za knjigo.«

(3.11) V kriznih €asih ljudje samoiniciativho iznajdevajo nove prakse oziroma nove
prezivetvene strategije, pogosto jih prevajajo iz dobrih izkuSen;j iz tujine. Ena takih je
projekt »Slovenia coworking«; izvedeti smo zeleli, ali so intervjuvanci seznanjeni s

konceptom in delovanjem pobude. Vecina intervjuvancev (14) pobude ne pozna,
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Stirje je s pobudo seznanjeno le bezno in nima podrobnih informacij o njenem
delovanju. Ena od intervjuvank je povedala, da ima sama podobno izkusnjo, saj so
pred Casom delili prostore/pisarno s kolegi, da bi bili stroski najemnine na
posameznega ustvarjalca nizji, a zadeva ni potekala v okviru coworking.si. Ena od

intervjuvank je obrnila logiko in povedala naslednje.

R5: »Gre za zasebno pobudo, ki jo pozdravljam, a pomislite. To je obenem eden od
nadinov, kako bi lahko varevala tudi drzava. Na ravni MIZKS bi se morali
organizirati, umetnikom ponuditi prostore, ki jih ima drzava na voljo, a jih ne
uporablja, za nizji prispevek kot je na trgu, bi umetniki lazje najemali svoje delovne
prostore, to bi bilo dobro za nas, obenem pa bi drzava zasluzila. Tako pa dajemo

umetniki privat sektorju in nima drzava ni€ od tega.«

(3.12) Na naSe vpraSanje, v kolikSni meri poznanstva in socialna omrezja vplivajo na
pridobitev posla na podrocju, ki na katerem ustvarjajo intervjuvanci, smo bili delezni
presenetljivega soglasja v njihovih odgovorih. 20 od 23 intervjuvancev je zatrdilo, da
mocno (»vecina posla poteka prek zvez«, »99%«, »precej«, »vse deluje prek zvez,
»ogromno in to je absolutno nesprejemljivo, ker ne gre veC za kvaliteto, temvec
nepotizem, premalo je poudarka na kvaliteti in sposobnostih, preve¢ na omrezjih,
»100%«, »zelo veliko, izkljuCno«, »veliko in preveC«). Eden od odgovorov je bil

precej ekspliciten, osebna zgodba.

R6: »Zanimivo mi je to, da se skuSam drzati svojih meril, ki so nam jih vcepili na
izobrazevalni instituciji v tujini, dobivam pa namige z visokih pozicij, da bi morala iti
veckrat s kom na kavo, malo veckrat se priti komu »pokazat« ipd. London, ki ga
najbolje poznam, ima drugacno in visjo poslovno kulturo. De ne govorim o tem, da
smo price neverjethemu nepotizmu. In to tako zelo o€itno, da sem osupla. Nimam
ni¢ proti temu, da zaposlujejo strokovni kader, Cetudi je to sin od direktorja, Ce gre za
kvaliteten kader. A problem je, da razni upravni in nadzorni odbori pogosto potrjujejo
kandidate na pritisk vplivnih.«

Zgolj dva intervjuvanca sta ponudila drugacno staliSCe do omrezij in vpliva

poznanstev pri pridobivanju posla. Eden na vprasanje ni odgovoril.
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R21 »VCasih se to negativho konotira, ampak jaz ne bi dala temu negativne
konotacije. Jaz sem prva umetnica v nasi druZini in nisem imela nobenih povezav,
da bi me nekdo peljal, mi pomagal. Meni se to ne zdi toliko pomembno, bolj

pomembna je kvaliteta oz. vsaj morala bi biti.«

R23: »V mojem primeru, ne vem, ¢e sem kdaj tako pridobila posel. Da bi dobila
posel zaradi tega, ker nekoga poznam, ne, tega ni bilo. Je pa res, da ne more$ delati
zZ nekom, ki ga ne poznas$. To igra klju¢no vlogo.«

(4) Pravna zascita

(4.1) Na vprasanje, ali so Clani kakSnega stanovskega druStva oz. organizacije ter,
Ce ta dovolj u€inkovito SCiti njihove interese, je 7 intervjuvancev odgovorilo, da niso
Clani nobenega zdruzZenja, 16 jih je takSno Clanstvo potrdilo. Ne glede na formalno
Clanstvo so intervjuvanci mnenja, da tovrstna zdruzenja na storijo dovolj za njihove
interese ter da niso kvalitetno organizirana, da slabo obveSc¢ajo o svojih aktivnostih,
da so premalo ucinkoviti, da v dolo€enih primerih sicer uspesno izvajajo strokovne
aktivnosti (seminarji, izobraZzevanja), a ne posegajo po instrumentu zascite svojih
Clanic in ¢lanov. Med nastetimi drustvi so bili izpostavljeni Drustvo filmskih delavceyv,
Drustvo oblikovalcev, DrusStvo dramskih umetnikov Slovenije, Drustvo slovenskih
pevskih pedagogov, Arhitekturna zbornica, DrusStvo likovnih umetnikov Ljubljana,
Drustvo fotografov Slovenije, DruStvo pisateljev, Asociacija, CNVOS idr.
lzpostavljena je bila kompetentnost doloCenih drustev v Casu krize in potreba po
reorganizaciji tovrstnih organizacij, da bi bolje skrbele za interese svojih Clanov tudi
navzven, predvsem kot formalna oblika pritiska pri sprejemanju odloCitev na ravni

Ministrstva oz. drzave.

R11: (Vizualne umetnosti/likovno ustvarjanje/umetnisko ustvarjanje):

»Sem Clan umetniSkega sveta v Drustvu likovnih umetnikov in kriza je ustaljena
tema na naSih sestankih. Nimamo nacrta ali strategije, kaj narediti v krizi, saj smo
umetniki in ekonomski vidik je za nas precej abstrakten. Morali bi povabiti kakSnega
ekonomista ali podjetnika, da bi nam pomagal.«
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R14 (Uprizoritvena umetnost/ glasbena umetnost/mediji in AV kultura/Drugo):
»Bil sem ne samo c¢lan, ampak tudi predsednik, vendar te organizacije lahko zelo

malo vplivajo.«

R15 (Knjiga/lzdajanje knjig):

»Sem Clanica druStva pisateljev, nimamo pa posebenga zdruzZenja nekomercialnih
zaloznikov. Nekatere zaloZbe so precej vplivnej$e, saj na primer Studentsko zalozbo
podpira Studentski servis.«

R16 (Mediji in AV kultura/Produkcija filmov, video filmov in televizijskih oddaj):
»Nisem Clanica, vendar vidim, da so se stanovske organizacije aktivirale in se

trudijo. «

R17: (Knjiga/lzdajanje knjig):
»(...) SCitijo moje interese, kolikor morejo, ampak nimajo niti prav zares velikih
pooblastil. Takrat, ko pridobivate status, morajo stanovska drustva podati svoje

mnenje. Vendar je to v sedanji uredbi ukinjeno, samo ministrstvo (...).«

R18 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):

»Ni organizacije za samozaposlene v kulturi, pa bi morala biti. Ministrstvo je krivo,
da je ni, ker Kulturniski zbornici nakazuje kar nekaj denarja, da ne deluje. Ze nekaj
let se prickamo, kaj bodo naredili s KulturniSko zbornico. Oni so tisti, ki delijo denar
in so tudi naredili statut te zbornice, ki ga ne dovolijjo spremeniti. Zbornica je
finan¢no krita, da ne deluje. Sama sebi je namen, pa Se placujejo jo, da je sama sebi
namen. DrZzava si seveda Zeli, da mi nismo povezani in da se ne zdruZzujemo, da
smo premalo informirani. Za to zelo skrbi. Drzava ne Zeli narediti neke organizacije,
ki bi za to poskrbela, ne Zeli podpreti sistema, da bi bili informirani (npr. zdravnik ne
ve, kako ti bolnisko napisati). To je drzavi v interesu. Manj kot posameznik ve, boljse
Jje. Manj kot si zdruzen, boljSe je (...) sem Clanica Asociacije. VpraSanje ni primerno,
ker organizacija ne more ScCititi mojih interesov. Prizadeva si, da bi spremenila
sistem, kar pa je izjemno tezko. Enkrat gre to laZzje, enkrat teZje. Vem tudi to, da
scena pricakuje, da bo to hitro resljivo. To se mi zdi zelo nevarno vpraSanje, ker

ljudje absolutno prevec pricakujejo in premalo vioZijo. Delo v takSnih organizacijah
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temelji na lastnem brezplacnem delu. Kolikor bo$ vlozil v organizacijo, toliko ti bo
ona ponudila. Kultura Zal nima tako visoke zaS$cite, premalo nas je. Glosa ne deluje,
ker nima financnega zaledja. Na drugih podrodjih je drugace, ker se placujejo

Clanarine in je dovolj velika masa ljudi.«

R19 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):

»Sem Clan Asociacije, ki sicer ni Cisto stanovsko drustvo, saj povezuje razlicne
profile. To je edina organizacija, ki se zavzema za SCitenje nasih interesov. V resnici
je poleg CNVOS-a edina, ki sistematicno dela. Jaz sem bil aktivnho udelezen v njej
pri prejsnji vladi, ko je bila prejSnja ministrica in takrat je bil dialog in tudi spremembe
so bile mozne, kar pa v tem mandatu ni mozno kljub temu, da je skupina dobila
mandat, da vodi dialog, ampak v tej skupini za dialog na drugi strani ni nikogar iz
odloCevalskih vrst, tako da se pogovarjajo samo z birokrati, ti pa vedno kazejo

navzgor... tako da v resnici pravi dialog ne poteka.«

R22 (Knjiga/izdajanje knjig):
»Pri stvareh, ki se zdaj dogajajo, potrebujemo pravnike in zelo izkusene lobiste. Za

te ljudi te organizacije ve¢inoma nimajo denarja in so brez moci.«

(4.2) Na vpraSanje, ali menijo, da drzava prisluhne njihovim tezavam in ali jih nanjo
sploh naslovijo, smo dobili precej enotno mnenje, da drzava in pristojno ministrstvo
nimata posluha za teZzave samozaposlenih v kulturi. Obenem jih ve€ina pravi, da
svojih tezav ne naslavljajo na drzavo ozir. Ministrstvo, ker ne verjamejo, da jim bo
kdo prisluhnil, ker »ne bo ucinka«. MIZKS bi moral izboljati strategijo komuniciranja
s to skupino ljudi, za katere je po zakonu odgovoren, postati bi moral obcutljivejSi za
stiske in teZave samozaposlenih v kulturi, MIZKS bi moral ponuditi platformo za
konstruktiven dialog in se vrniti k poslanstvu zascite kulture in kulturnih ustvarjalcev,
Se posebej »svobodnjakov«, ki nimajo pravne in druge za$cCite v javnih zavodih,

temvecC so prepusceni samim sebi in razdrobljeni po svojih Stevilnih podrocjih.

R10 (Arhitektura in oblikovanje/UmetniSko ustvarjanje):
»Drzava bi morala bolj vlagat v podjetja, ki podpirajo razvoj in nove, mlade,

inovativne kadre. A imam obcutek, da drzave vse manj prisluhne, najbolj se je to
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izkazalo z ukinitvijo Ministrstva za kulturo. (...)«

RS (Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost/umetnisko uprizarjanje):
»Drzava ne prisluhne in da, svoje dileme in teZave pogosto naslovim. Njihova

aroganca je osupljiva.«

R7 (Intermedijska umetnost/Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj):
»Drzava ne prisluhne nasim/mojim tezavam. VecCkrat sem jih naslovil nanjo, tudi s

pomocjo mednarodnih instuticij, ki so naslovile protest, a ni bilo nobenega posluha.«

R9 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):
»Denimo s tem projektom Zeli prisluhniti, upam, da rezultatov projekta ne bo potem
vtaknila v predal. «

R11 (Vizalna umetnost/likovnhovna umetnost/umetnisko ustvarjanje):

»S strani Ministrstva ni nobene pomoci, saj ni nobenih projektov. Letos je bil en
razpis, pa so ga ustavili, tako da tudi tiste razstave, ki so bile naCrtovane za letos, se
ne bodo izvedle. Drustvo ni naslovilo nobene pritoZbe ali pisma na Ministrstvo zaradi
ustavljenih prijektov, saj se Drustvo financira tudi iz sredstev Ministrstva in nihCe si
ne upa ni€ reci, saj v primeru, da bodo zopet kakSna sredstva na voljo, ne bi zeleli

biti v podrejenem polozZaju.«

R14 (Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost, intermedijska umetnost, mediji in
avdiovizualna kultura):

»Problem je sodelovanje med ministrstvi. Recimo pri avtorskih pravicah ministrstvo
za kulturo prisluhne, vendar ni pristojno. Pristojno je ministrstvo za gospodarstvo, ki

pa Sciti interese gospodarstva, ne pa kulturnikov.«

R15 (Knjiga/lzdajanje knjig):
»Javna agencija za knjigo je razumela naSe probleme, vendar se njena vioga

zmanjsuje.«
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R18 (Arhitektura in oblikovanje/UmetniSko ustvarjanje):

»Qdvisno od politicne garniture. PrejSnja je zelo odprla vrata, a Zal samo odprla
vrata. Sprejeli so nasSe predloge in pobude, a od njih se je zelo malo realiziralo.
TeZave naslavljam na drzavo, saj moras iskati dialog. S prejsnjo garnituro je bil
dialog sicer vzpostavijen, realizirano pa je bilo malo. Vendar v primerjavi s tem, kar

Je zdayj, je bilo bolje.«

R21 (Vizualna umetnost/Likovna umetnost/umetnisko ustvarjanje)
»Do zdaj nisem bila ni¢ angazirana. Nisem si upala. Ne upam se preveC
izpostavljati. Sicer mislim, da bo nujno potrebno, da bomo skupaj stopili, da bomo

aktivni.«

(5) Polozaj, razvoj in infrastruktura umetnosti v Sloveniji

(5.1) O polozaju umetnosti v Sloveniji

R1: »Vtis imam, da gre za bombardiranje z majhnimi stvarmi, a ni Cesa vecjega,
strukturiranega. (...) Danes je tako kot da bi se tiso€ ljudi ukvarjalo z iskanjem nis,
nin€e pa z zdruzevanjem, s sodelovanjem, s sintezo. Mislim, da so deloma k temu
prispevale tezave s prezivetiem. Ni Casa za refleksijo, zgolj povrSinski izdelki, ki
razburijo in Sokirajo, ne prinasajo pa nobene dolgoro¢ne, globinske spremembe. V
klasi¢nih Casih je umetnost delovala zdruzujoCe, vrednote, lepota, notranje rasti,
duhovnost — danes pa nima vec te funkcije, umetnost deluje kot Cisti dekor, kot nekaj
trznega, kot razburjenje zaradi razburjenja, kot iskanje pozornosti, kar je spet odraz
umetnosti. Za najviSje oblike umetnosti Clovek potrebuje prostor in Cas za

refleksijo(...)«

R2: »Odvisno od perspektive. V Ljubljani imamo Stiri gledalis¢a — to je primerjalno
veliko. A na drugi strani - cela filmska industrija dobi od drzave toliko kot eno
novogorisko gledalis¢e — z vsemi festivali itd. Problem Vibe filma vidim v tem, da je

Se vedno v drzavnem lastniStvu, ni¢ drugega ni in lahko bi se financirala sama, ker je
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eden boljsih studiev po opremi v Evropi. Ampak imajo tako visoke cene, da noce
nihée najemati. Ce bi bili na trgu, bi morali spustiti cene in bi bili ves &as polni, tako

pa so ves ¢as prazni (...).«

R4: »Zal drzava $e vedno vidi kreativne poklice kot boemske, v o&eh drzave sta
kultura in umetnost breme, nebodigatreba. Ampak to je po moje napacna logika,
napaden pristop. Ce bi bila drzava bolj proaktivna, bi vlagala, omogoé&ala,
vzpodbujala takSna podrocja, tudi izobrazevanje, to pa bi rezultiralo v kvalitetnejsih
proizvodih, visji dodani vrednosti, prepoznavnosti itd. Arhitektura in oblikovanje bi
lahko v tem pogledu veliko prispevala, v tujini je to mnogo bolj cenjen posel kot pri

nas.«

R10: »DrZava in kulturniska politika bi lahko in morali ve¢ storiti. Naj dam en primer
— na francoskih mestnih avtobusih (javni servis) so na displejih in oglasnih povrSnah
namesto reklam citati francoskih ustvarjalcev (pesnikov, pisateljev itd.). Pri nas pa
reklame za »Poli salamo«. DrZzava v Franciji na taksne nacine torej povdiguje status
umetnosti in nacionalne kulture. Pri nas tega ni in to je slabo. V nekaterih drzavah

ljudje, cela drzava, Zivijo z oblikovanjem, to je stvar omike, kulture, mentalitete.«

R5: »Na krilih kulture se dvigamo kot narod, drzava pa s svojim obnaSanjem in
ukrepi to uniCuje in zatira. In o€itno trenutno drzava zatira vsakrSno svobodomiselno
ustvarjanje, ki ustvarja umetniSke presezke. In jaz sem mnenja, da bodo politiki na

teh istih krilih kulture, na katerih se dvignjejo, tudi padli.«

R6: »Kulturniki smo od nekdaj morali narediti nekaj z malim, nikoli ni bilo izobilja,
kriza je nekaj, na kar smo itak navajeni (...) A moram poudariti Se nekaj — umetnike
nas boli, zelo boli, da nam je drzava vzela Ministrstvo za kulturo. S tem nam je

drzava dala nek negativen signal, degradacija celotnega podrocja.«

(5.2) O tem, ali je v Sloveniji mogoCe preZiveti kot umetnik/umetnica in na katerih

podrocjih bolj
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R5: »Meni se zdi najbolj zalostno dejstvo, da moram znizevat nivo svojega
ustvarjanja zaradi samega prezivetja. Ker ustvarjanje umetniskih projektov zahteva
pomoé¢ s strani obgine ali MIZKS, le ti pa imajo visoke zahteve za tisto malo
sredstev, ki jih potem namenijo umetnosti, oz. kulturi. In razen umetniSkosti nimamo
nekakSnega finanCnega zadoSCenja — zato smo primorani zniZevati kriterije
ustvarjanja, da svoj izdelek sploh lahko prodamo. Se pravi, je zelo tezko
zadovoljevat zahteve ministrstva po vrhunskosti in od tega vsaj priblizno dostojno

ziveti.«

R9: »V Sloveniji je teZko preZiveti kot umetnik, redkim uspe, a so pogosto povezani

z delom v tujini. Ce je arhitektura umetnost, potem je najlazje uspeti v arhitekturi.«

R15: »Lazje se prezivi na podrocju vizualnih umetnosti. Druzba postaja Cedalje bolj
vizualna, vendar je =zato toliko bolj pomembno podpirati pismenost in tudi

zahtevnejSe tekste, da ne bodo prevladala le enostavéna sporocila.«

R16: »Na mojem podrocju (film) se Se lahko prezZivi, vendar je verjetno razlicno po

kulturnih podrodjih. «

R18: »(...) tradicionalno so konzervativnejSa podrocja, predvsem scenska umetnost
in glasbena umetnost, bolje placana kot vizualna in intermedijska umetnost. Ni
mozno zamisliti, da ko delas karkoli za gledalisS€e v javni instituciji, da ne bi bil
placan, seveda si povsod placan. Popolnoma normalno pa je, da ko razstavljas v
Muzeju sodobne umetnosti ali v Moderni galeriji, da nisi ni¢ placan. To so res
konzervativna podrocja, ki zivijo ze toliko stoletij in zaradi tega se je sistem Ze

vzpostavil, medtem ko tega pri mlajSih podrocjih ni.«

R19: »V javnih zavodih se da preZiveti, ker so tam na placah, ki so zagotovijene, in
oni bodo dobili place, tudi ¢e programa nimajo. Mi pa si honorarjev ne moremo
izplacati, ¢e programa nimamo. Se pravi, javni zavodi so na varni Strani, pa
potencialno so na varni strani tisti, ki proizvajajo artefakte, ki jih lahko prodajajo na
trgu. Zdaj pustimo to, da trga tako rekoC ni. Je par galerij, ki so zelo pogojno prave
galerije. Obstaja nek svetovni trg in ¢e se uspejo plasirati na ta svetovni trg, potem
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Ja, medtem ko je v Sloveniji zelo tezko preZiveti.«

R20: »Seveda je mozno preziveti, samo kaksno je to Zivljenje, je druga stvar. To je
Zivlienje na robu. Ce nima$ podpore doma, &e si tako zase, je to dejansko hoja po
robu. Na podrocju uprizoritvene umetnosti je laZje preziveti kot na podrocju
slikarstva. Ne vem, kako je s knjigo, ampak po moje ni prav briljantno. Ne vem tudi,
kako je z glasbo... V bistvu ne vem, zakaj je prislo do teh razlik v samih honorarjih.«

(5.3) O tem, kako ocenjujejo polozaj svojega podrocja dela v Sloveniji

R1 (Knjiga/izdajanje knijig):

»Radikalno se slabsa. Ljudje manj kupujejo knjige, subvencije so slabSe, ministrstvo
ima manj denarja itd. Posledi¢no se slab$a tudi kvaliteta. Cedalje veé ljudi se je
pripravljeno prodati pod ceno, govorim o »ekspresnem prevajanju«, pri prevajalstvo
je Se dodatni problem — denimo glede kategorije podnaslavljanje (podnapisi): - kjer
Cutim solidarnost s kolegi, Ceprav mene ne zadeva. Oni ne bodo nikoli dobili
nagrade za prevajalstvo, ker nimajo pogojev dela. Ponavadi delajo v nekih temnicah,
v kleteh, ponavadi pod strasnim pritiskom. Kje bodo oni nasli vrhunsko prevajalsko
resitev?! Ce pa jo Ze najdejo ne pride v vrstico, ker je predolgo in morajo vredi
takSno reSitev ven, kako naj na tak nacin pridejo do vrhunskih dosezkov?! Ni
mogoce, da bi takSni dobili kakSne vrhunske nagrade. Pravi umetnik se lahko z
nekaj stavki ukvarja cel mesec ... in na koncu kljub temu dobi slabo placilo.«

R2 (Intermedijska umetnost/umetnisko ustvarjanje):

»Zelo v redu. Davéni sistem podpira samozaposlene in tukaj je dobro urejeno — za
tiste, ki sami placujemo socialne prispevke. Menim edino, da bi morali dvigniti
honorarje, potem bi si lahko vsak placeval. «

RS (Uprizoritvena umetnost/glasbena umetnost/umetnisko uprizarjanje):

»Polozaj samozaposlene igralke: zaradi novih ukrepov so za nas zaprta gledali, smo
kot honorarci prevelik stroSek, ne glede na svoje sposobnosti in vrhunskost. Dogaja
se celo da mi reCejo ljudje iz zasebnega sektoriji, ki cenijo moje umetnisSke kvalitete,

mi iskreno recejo, da si me ne morejo privosCit — kljub mojemu Ze zelo recesijsko
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znizanemu honorarju.«

R6 (Uprizoritvena umetnost/glasbena umetnost/umetnisko uprizarjanje/snemanije in
izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij):
»Zelo specificen, zelo omejen polozaj, operna pevka sem in kot taki sta mi na voljo
le dva teatra v celi drzavi. V tem kratkem ¢asu (sem mlada umetnica) sem v veliki
meri dosegla vse, kar se da doseci (nastopila z uveljavijenimi orkestri, na vseh
odrih). A poglejte, kakSna je mentaliteta v Sloveniji. Sprejeta sem bila na eno
najboljSih Sol/fakultet na svetu. Ko sem na Min. za kulturo spraSevala glede
Stipendije, mi je gospa rekla, da naj grem raje kam drugam, tam prevec stane. Da
oni bolj podpirajo, da se mladi odlocijo za institucije v Romuniji, Albaniji, Bolgariji, ker
Je tam veliko ceneje in jih lahko vec¢ podprejo... Na MK niso bili toliko zainteresirani,
da bi podprli nekega potencialnega vrhunskega umetnika... Ceprav se mi zdi, da je
zdaj ¢as, da bi podprli vrhunskost, iziemnost, edinstvenost, talente. S tem bi dvignili
prepoznanost Slovenije. Poglejte vrhunske Sportnike in kulturnike, kaksni promotorji

SO.«

R7 (Intermedijska umetnost/Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj):
»Kar se tiCe mojega podrocja dela, je infrastruktura v Sloveniji zelo slaba. Na
splosno pa — bili so poskusi, da nekaj uredijo (ustanovitev centra za moderne plese,
ki je sedaj ukinjen), sedaj so ukinili nekatere razpise, infrastruktura izginja.«

R8 (intermedijska umetnost, mediji in AV kultura/televizijska dejavnost):
»Film v Sloveniji se placuje iz drzavne malhe. Izbor, komu bo Sel denar, je zelo slab,
vedno isti krogi ljudi. Outsiderji, ¢etudi so vrhunski in imajo super projekte, nimajo
sans, ne pridejo zraven.« Dokaz in primer: pred ¢asom smo imeli vrhunski projekt in
smo veckrat poskusili na razpisu. Financiranja nismo dobili. Ko smo prosili vecjo in
etablirano producentsko hiSo, Ce prijavi nas projekt, pa se je iz8lo. Kasneje smo sli v
filmom v tujino, na festivale in smo pobrali veliko nagrad, film je bil odlicno sprejet.
(...) Producenti slovenskega filma so zgolj blagajni¢arji. Denar dobijo od Filmskega
sklada in ga po neki tabeli razdelijo ustvarjalcem filma. Za razliko od tujine, ko mora
producent malho napolniti s svojimi lastnimi mo¢mi. In ko naredi en dober projekt,

mora od tega projekta malho napolnit in tako ratas producent prvovrstnih, draZzjih
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stvari. Ker zacnes z malim, gre potem za rast. Tukaj pri nas pa se Caka na drZavne
razpise in vse, kar mora producent narediti je, da ga pripelje po pogodbi do festivala
slovenskega filma, vsako leto v PortoroZu in tam se v bistvu izpolni dolg do drZave.
In tako se nam je zgodilo z enim filmom — producent je pripeljal film na festival, s tem
Jje dolznost do drzave izpolnil. Mi smo pa ostali brez denarja. Producent je Sel v
steéaj in mi smo prijavili steéajno maso. Slo je za neke vrste kulturni Vegrad. Mi smo
dali na sodisCe terjatve, a nas sodiS¢e ni niti obvestilo, kaj se je zgodilo s to stecajno
maso. Producent je nato film s pomocjo svojih marionet odkupil za 10.000 evrov kot
prazne filmske rolce, ugotovili so, da steCajne mase ni in so nato dali film v Kolosej
in ga zavrteli. Komercialno so z njim zaceli sluzit, s tem, da avtorsko pravo ni
placano in to je Se eno vprasanje, ki bi ga na Ministrstvu meni kot oblikovalcu zvoka,
kot avtorju zvo¢ne slike, morali pojasnit — pomagati bi morali s pravno pomocjo! Oni
toéno vedo (na MIZKS), da nisem finanéno toliko mo&an, da bi izpeljal tak$no
zadevo pred sodis¢em. Ne razumem, kako lahko ocenijo, da steCajne mase ni, da
se film odkupi iz skladiS¢a kot prazne filmske role, na teh rolah pa je posnet film — na
katerem je moje/naSe avtorsko delo. Enako je s scenografko in Se nekaterimi, cela
vrsta nas je, ki nismo dobili placila.«

R9 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):
»Podrocje je podcenjeno, problem dumpingskih cen, kriza je o€itna tudi z naslova

povezave med arhitekturo in gradbeniStvom.«

R13 (Intermedijska umetnost, mediji in AV kultura/umetnisko ustvarjanje):
»Fotografija se v Sloveniji zelo razvija, je mocan medij, fotografske razstave so
dobro obiskane. Ne poznam pa nobenega fotografa, ki bi lahko prezivel z umetniSko
fotografijo, vsi se poleg tega ukvarjamo Se z novinarsko fotografijo, modno
fotografijo, pokrivamo druZabne dogodke, delamo za arhitekturne biroje itd. Nih¢e ne
dela izkljuéno umetniske fotografije. Tudi v tujini se mi zdi, da so vsi fotografi vpeti
tudi v gospodarstvo. (...) Umetnost je stvar mojega prostega Casa. Je intimen
projekt, ki ga Zelis izpeljati in ga tudi izpeljeS. Gre na racun moje druzine. Za vikend,
ko bi lahko bil z druzino, grem fotografirat. «
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R17 (Knjiga/izdajanje knjig):

»To, kar so naredili z Javno agencijo za knjigo, je zadeve poslabsalo. Stvari so
naredili manj transparentne. In honorarji se niso zviSali odkar smo na evru. V
gledaliS€u pa... tukaj sploh ne vem, kaj naj vam reCem. Sploh si ne upam vprasati
ljudi, ali Se imajo plaCe. Tisto, kar mene najbolj spravlja v depresijo, je to zmerjanje.
Jaz bi prenesla Se malo bolj asketsko Zivljenje, ker konec koncev, e ni, ni. Ampak,
da te predstavijo kot, da si ti kriv. Jaz nisem kriva. Jaz sem tako kakor vsi dajala, da
so dokapitalizirali banke, isto sem dajala denar, ki je Sel za pomo€ v Muro, pa ne
vem kaj Se vse. In potem, da mi reCejo, da jaz ni€esar ne prispevam in da sem samo
proracunski porabnik, s tem, da sploh nihée ne govori, koliko evropskega denarja
kultura notri prinese. O tem nihCe ne govori. In potem se minister hvali, kako se bo
gradila ali obnavljala Narodna galerija. Seveda se Narodna galerija ne bo obnavljala
iz slovenskega denarja, ampak iz evropskega. Oziroma 15% bo slovenskega
denarja, ostalo pa bodo evropska sredstva. Kdo bo pa delal? Ja, upam, da slovenski
delavci, kar pomeni, da denar, ki ga bo kultura prinesla v drzavo, se bo prelil v
slovenski sistem. Ampak, zakaj bi to ljudem povedali, ker potem si bodo morali naijti
kaksno drugo tarCo za znaSati se nad njo. Naj bo vsaj tiho minister, ¢e mu ze ni ni¢

jasno.«

R20 (vizualna umetnost/likovna umetnost/umetnisSko ustvarjanje):

»Bom zacela s podrocjem slikarstva. Prostori so problem. Vsaka obCina bi morala
nameniti nekaj obcinskih prostorov za ateljeje, saj to zelo manjka. Ko sem bila v
Izoli, sem na tak nacin imela atelje in se mi zdi, da je to lahko krasen pretok. Tam
imas lahko tudi razstave in delavnice. Taka mala gesta obcine bi lahko ogromno
pripomogla. Pa tudi, Ce si plesalec, bi ti lahko obCina dala neke prostore za vaje, za
moznost delavnic. Ta bazi¢ni del v smislu prostora bi bil lahko bolj podprt.«

(5.4) O razmerah in dobrih praksih iz tujine

R2 (Intermedijska umetnost/umetnisko ustvarjanje):
»(...) kolikor poznam ureditve po Evropi, bi kot dober primer urejenega polozaja
umetnikov/kulturnikov izpostavila Francijo. Tam denimo imajo umetniki ¢as na

razpolago, ni jim potrebno niCesar dokazovati, eno leto lahko samo isCejo,
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razmisSljajo, kaj bodo delali. Tak status imajo tudi Skandinavci, Nemci, vsi imajo

cenzuse. «

R4 (arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):

»V nekaterih drzavah (Nizozemska, Danska) cela industrija bazira na teh poklicih
(oblikovanje, arhitektura), pri nas tega ni. Industrijski razvoj je neobhodno povezan z
oblikovanjem, le da podjetia v Sloveniji tega nocejo razumeti, menijo, da je to
nepotrebni stroSek, (...) V mnogih (vecCini!) skandinavskih podjetij vlagajo v
oblikovanje, zaposlujejo oblikovalce, del razvoja katerega koli produkta so tudi
oblikovalci. Pri nas nasprotno so pa tak$na podjetja silno redka. Eni se sklicujejo, da
na trgih, na katere izvaza Slovenija, itak ni visoke kupne moci, a v resnici nek
kvalitetno oblikovan izdelek ni nujno drazji, je pa bolj uporaben. Pri nas v resnici
malo ljudi pozna pomen in vrednost oblikovanja (...) nekateri to vidijjo kot
»kozmetiko, kot Sminkarijo«. Cel Apple je zrasel na oblikovanju! V Sloveniji vidim kot
klju¢no tezavo, da vsi mislijo, da vse vedo in vse znajo. Predsednik uprave zase
misli, da se na vse spozna, da to¢no ve, kak design je najprimernejSi in da ni

potrebno viagati v dodatne kadre za tovrstna podrocja dela/proizvodnje.«

RS (Uprizoritvena umetnost/glasbena umetnost/umetnisko uprizarjanje):

Primer dobre prakse, ki bi ga izpostavila, je Velika Britanjija. Tam umetnikom
pomagajo na zaCetku kariere z nizjimi davki, ali pa so davkov celo oprosceni. Ko si
samozaposlen, imas vedno zaposlitev za doloCen cCas, so honorarji zato visji,
denimo delas za eno leto-honorarno, a je hnonorar visji, ker si za doloCen Cas. In
nato lahko Zivi§ po projektu Se nekaj Casa. Pogoji za delo so Cloveski — lahko gres
vsaj na bolnisko. In e naroCnik tega ne omogoca, je odsSkodninsko odgovoren, Ce

se komu kaj zgodi. Samozaposleni je tretiran kot delavec.«

R6 (Uprizoritvena umetnosz/glasbena umetnost/ Snemanje in izdajanje zvocnih
zapisov in muzikalij):

»lzpostavila bi izobraZevanje v VB. Sicer pa poznam ureditve, ki so ustrezne, tudi v
Spaniji, Nemdiji, Franciji, Italiji na Svedskem, na Ce$kem. Omenila bi tudi Svico,
tam je poloZzaj umetnikov odlicno urejen, od njih dobim obcutek, da so zadovoljni
drzavljani. Svicarji radi poudarijo, da drzava »goes the extra mile« (gre dodatni
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kilometer za svojega drzavljana, op.), se potrudi, da dobi povratno informacijo od

drzavljanov, da dobi njihovo mnenje.«

R8 (intermedijska umetnost, mediji in AV kultura/televizijska dejavnost):

»V tujini je bolje razvito, v vzhodni Evropi imamo dve meki za filmsko ustvarjanje,
Praga in BudimpesSta (poleg etabliranega centra - Berlina). V Pragi imajo moc¢no
filmsko Solo, moc¢ne studie. Ko so priSli v Slovenijo delat Narnijo, je bil celoten filmski
ustroj Ceski, od statistov do cateringa, od pilota do helikopterja, vse. NaSi se niso

dovolj in ustrezno odzvali.«

R9 (Arhitektura in oblikovanje/umetniSsko ustvarjanje):

»Dobre prakse: Svica, Nem&ija, Avstrija, Svedska: zaposlitev v biroju, za nedolocen
&as, profesionalna rast, resen problem pripravnistva itd.« Ce$ka denimo, ima
ureditev/mehanizem, da ti morajo po dveh mesecih tovrstnega »prijateljskega

sodelovanja« formalizirati delovno razmerje«.

R11 (Vizualna umetnost/likovno ustvarjanje/umetniSko ustvarjanje):

»Dve leti sem bil na Nizozemskem, kjer je deloval kot umetnik in ponudba
honorarnih del je bila enormna. Ta dela so bila spodbujena s strani drzave, pa tudi
trg na Nizozemskem deluje drugace. Drzava ima razlicne prijeme, da olajSa delo
likovhemu umetniku. Imajo davCne olajSave, interes javnosti za likovne umetnosti je
precej vecji. Podjetniki, gospodarstvo so precej bolj zainteresirani za lik. umetnost,
imajo svoje zasebne zbirke, saj je tudi to davCna olajSava za gospodarstvo. Imajo
razvite tudi zasebne in drzavne fundacije, ki se ukvarjajo z umetniki, z njihovim
poloZajem itd. in pripravljajo smernice za razvoj umetnosti. Tudi mesto Amsterdam
dodatno spodbuja umetnost ter mestne Cetrti imajo svoje politike sodelovanja z
umetniki in organizirajo delavnice, dajo na voljo umetnikom ateljeje itd. To ni bilo
razvito v enem letu, vendar je bila to vizija, strategija, ki se je skozi ¢as razvila v

uspesno prakso.«

R22 (Knjiga/izdajanje knjig):
»V Franciji je neprimerljivo boljsi poloZaj prevajalcev kot pri nas. Sistem je

popolnoma drugacen, veliko bolj je prilagojen in pozoren do posebnosti tega statusa
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samozaposlenih. V tujini (npr. Francija, Italija, Nemcija, Belgija, lItalija) imajo
prevajalske hise, medtem ko tega pri nas ni. To je mreZa his, ki so vezane na
doloc¢en jezik in dolo¢en krog prevajalcev. Glede na to, kakSen projekt oz. prevod
imas, lahko zaprosis, da ti omogocijo bivanje v tem centru. Jaz najveCkrat hodim v
Francijo v en prevajalski center na jugu in sam center omogoca eno regionalno malo
Stipendijo, ki je podobna dnevnicam. Na vsake 4 leta, ¢e imas zelo pomembno
knjigo, lahko zaprosis njihovo Ministrstvo za kulturo za prispevek, ki je za mesec ali
dva bivanja tam kar dosti spodobna vsota. Ponavadi so to lokacije tudi take, da se
prevajalec dobro pocuti. Pocuti se kot da ga kon¢no nekdo malo podpre. To so dosti
lepi kraji, z zelo dobrimi knjiznicami in precej izkuSenim osebjem, kar omogoca neko

profesionalno izmenjavo. «

(5.5) Ocena infrastrukture umetnosti v Sloveniji in ocena infrastrukture na njihovem

podroCju dela

R2: »Zelo v redu. Razen NUK-a imamo dobro situacijo, super filmski studio, imamo
veliko muzeje, ki so prazni, galerije so prazne ... Imamo opero, ogromno gledalis¢, ki
so popolnoma v redu, Ce bi jih znali vzdrzevati — a jih ne vzdrzujejo, ker €akajo, da

bodo na ta racun dobili sredstva.«

R6: »V Sloveniji je ena sama akademija (za glasbo, op.), pa Se tam so velike tezave.
Akademija trenutno nima sredstev za nadaljevanje pouka po januarju. Studenti so
bili pred kratkim obveSc¢eni, da ni denarja za place, za najemnino in da bo morda to
konec akademije. NaSa akademija lahko, da ne bo vec obstajala ¢ez tri mesece.«

R8: »Viba je dober studio, evropsko primerljiv, upravljanje pa je katastrofalno.
Cenike imajo take kot da prodajajo zlato, morali bi odpreti vrata. So monopolist.(...)«

R11: »Infrastruktura v Sloveniji je slaba. ‘Tezko vidi$ sliko v moderni galeriji.’
Koncentracija je na eni konceptualni umetnosti, saj se vodstvo v moderni galeriji ni
menjalo zadnjih 15 let, kar ni higieni¢no. Preferira se samo ena slogovna usmetritev.
V tujini je to bolj pestro, dinami¢no in je zanimanje javnosti zato tudi vecje. Moderna

galerija ne spodbuja mladih - mlad slikar ne more razstavijati v Moderni galeriji.
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Muzej sodobne umetnosti se delno kriza z Moderno galerijo. Ze nekaj &asa za

klasicno Stafelajno sliko ni prostora v Moderni galeriji. «

R14: »Deficit prostorov za neprofitno najemnino.«

R19: »infrastrukture na nasem podrocju dela (arhitektura, op) ni. Kar se likovne
umetnosti tice, je malo boljSe ker imamo muzej za sodobno umetnost, Se vedno pa
manjka ustrezna galerija. Po drugi svetovni vojni ni bila zgrajena niti ena galerija za

sodobno umetnost. Za intermedijsko umetnost nimamo galerije.«

R23: »Je $e kar dobro postavljena. Se vedno sicer nimamo muzeja za fotografijo,
predvsem pa je problem ta, da isti kadri sedijo na polozajih 30 ali 40 let. In to je
najvecji problem, ker se potem promovira samo eno skupino. DrugaCe je
infrastruktura kar dobro postavljena, saj imamo veliko razstaviS€ tako na mestnem

kot na drzavnem nivoju, muzeji se tako reko€ dnevno odpirajo...(...).«

(6) USTVARJALNOST, AKTIVNOST

(6.1) Respondente smo sprasevali tudi o tem, kako delovne, ekonomske in
Zivljenske razmere vplivajo na njihovo ustvarjalnost. Skoraj brez izjeme pritrjujejo na
neposredni vpliv omenjenih kriterijev na svoje delo in ustvarjanost, izpostavljajo stres,
teZzko osebno ekonomsko situacijo, priholoSka bremena, nemotiviranost in strah pred

prihodnostjo.

R1 (Knjiga/izdajanje knijig):
»MocCan stres izrazito zmanjSuje kvaliteto dela, poleg tega poveCuje moznost za

bolezen/bolniske, kar dodatno slabsa situacijo.(...)«

R4 (Arhitektura in oblikovanje/umetniSko ustvarjanje):
»Ce so delovne razmere urejene, ée imam neko solidno ekonomsko situacijo, potem
lahko grem na razstave, na sejme, na kaksno konferenco in sem posledicno bolj

motivirana, boj ustvarjalna. Podobno je z najnovej$o tehnologijo na nasem podrodju.
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Ce ima$ primerne insturmente za svoje delo, si uspesnejsi, kreativnejsi. Ce pa ima$
nek slab racunalnik, po¢asno tehnologijo, pa véasih vmes Ze pozabi$, kaj si hotel
narediti, ko se ti tako dolgo odpira neka stran ali nima$ primernih programov, ki so

precej dragi itd. «

R10 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):

»Zagotovo si bolj ustvarjalen, Ce je ve€ denarja, lazje delas, ¢e ni bremen in hudih
eksistencialnih omejitev. VeCinoma je tako, da delas stvari za prezivetje, ne za
ustvarjalnosti. Jaz denimo bi z veseljem odpovedala kakSno delo oziroma kakSnega

naro€nika z neprimernim odnosom, a gre za prezivetje in tega ne morem storiti. «

RS (Uprizoritvena umetnost/glasbena umetnost/umetnisko uprizarjanje):

»Trenutno stanje in strah pred prihodnostjo absolutno hromita moje ustvarjanje in
posledicno sprejemam projekte manjSe kakovosti in niZje honorarje, kar vsekakor ni
to, kar bi potem lahko dokazovalo mojo vrhunskost in ne morem izkazati vsega
tistega, za kar sem se celo dodatno izobrazevala. Obenem bi Zelela dodati, da
politika krni tudi mojo svobodo umetniSkega ustvarjanja in izrazanja s svojimi

ideoloskimi pritiski.«

R6 (Uprizoritvena umetnost/glasbena umetnost/Snemanje in izdajanje zvocnih
zapisov in muzikalij):

»Rada bi rekla da ne, pa ni res. (...) Ce nimam rednih prihodkov, ne morem pladevati
racunov, Ce ne platam racunov, mi izklopijo gretje, ¢e nimam gretja, zbolim, se
prehladim. In traja vsaj 14 dni, pri nas je tako... to je dickensovski primer, a je
nazoren in zivljenjski! Delovne in ekonomske razmere, ... to je vse povezano. Ce
niso urejene, ne morem najemat sobe, v kateri bi naprej delala, da bi uredila delovne
razmere ...spirala. (...)pouCujem, pa ne zato, ker bi to rabila. Jaz lahko Zivim od
svojega petja. Jaz poucCujem, ker verjamem, da imam nekaj za dati, da ohranjam to
vejo zivo. Ko pa iS€em prostor, kjer bi pouCevala, sem pa prepusena povsem svoji
iznajdljivosti. MOL mi ne ponudi stanovanja (vsako leto kandidiram pa nimam
moznosti, mi manjka ogromno tock, kljub moji izobrazbi...), mi ne ponudi sobe, kjer
bi lahko poucCevala ... Gre za infrastrukturo, ki manjka. (...) Ni mi potrebno niC dati,

pricakovala pa bi, da mi vsaj omogocijo.«
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R9 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):

»Ce bi hotel obdrzat tak status kot sem ga imel, ko sem bil (kvazi) zaposlen, bi moral
naredit Sest hi$ na leto, kar je veliko, tezko je pridobiti toliko posla. Problem je, ker
so cene previsoke glede na to, kaj lahko racunas. Ce bi bile cene nizke, bi lahko
prisSel skozi z dvema hisama — v Avstriji denimo so arhitekti, ki samo hiSe delajo,
recimo pri nas biroji ne morejo prezivet, ée delajo individualne hise. (...) Zivljenski
stro$ki so tako visoki, da je teZzko posvecati pozornost ustvarjalnosti.«

R14 (Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost, intermedijska umetnost, mediji in
avdiovizualna kultura/Drugo):

»Tezje pridobivanje dohodka v kulturi vodi v prevzemanje manj kulturnega dela
(recimo igranje ansamblov na ohcetih namesto da bi ustvarjali glasbo, ki bi jo sami

zeleli.«

R19 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):

»Zelo vplivajo. Splosni negativni pojav je kriza, ki je za vse enaka. Drugo, Kkar je, je
ta placilna nedisciplina. Tretje je nerazvojna naravnanost teh mehanizmov, Ki so
nam na voljo. Tudi pravica do placila prispevkov ima nek cenzus in ta cenzus je

postavijen kot socialni minimum, Ceprav ti za pridobivanje tega moras biti vrhunski. ..

(-..)«

R22 (Knjiga/izdajanje knjig):

»Velik vpliv imajo. Zelo nemotivirajoCe je to, kar se sedaj dogaja. Letos se kar veliko
ukvarjam z birokracijo, ki nima absolutno nobene zveze z ustvarjalnim delom. Tudi
ta odnos, da so umetniki in kulturniki paraziti, negativnho vpliva na mojo

ustvarjalnost.«

R23 (Likovna umetnost, intermedijska umetnost, knjiga/umetnisSko ustvarjanje):
»Velik problem je birokracija, ki jo je vedno ve¢. (...) Predvsem bi bilo potrebno nekaj
razjasniti: kam naj bi vse te spremembe pripeljale? Ali k temu, da se polozaj in
status samozaposlenega v kulturi izboljSa ali k temu, da se ga ukine? Cilja ne ne
poznamo, ni jasen. Ali hoc¢ejo, da boljse delamo ali da sploh ne delamo?«
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(6.2) V zadnjem delu intervjuja smo spraSevali po razstavnih aktivnostih oziroma
prosili, ¢e lahko sogovorniki in sogovornice na primerljiv nacin opiSejo svoje delo v
zadnjem obdobju. Ker gre za individualne delovne izkusnje, je njihove odgovore
tezko projecirati na SirSo populacijo samozaposlenih, gre preprosto za izkaz
aktivnosti preteklega obdobja glede na pluralna podroCja dela in ustvarjanja

samozaposlenih v kulturi, s katerimi smo opravili osebne intervjuje.

R1 (Knjiga/izdajanje knijig):
»Delala sem kombinirano prevajanje in predavanje. Ni bilo prostih dni, prosti dnevi le
takrat, ko sem bila na robu pregorelosti, prosto popoldne pa vecCinoma prinese

delovne sestanke.«

R2 (Intermedijska umetnost/umetnisko ustvarjanje):

»Obseg dela se je povecal, delam predvsem za tuje naroCnike.«

R3 (Uprizoritvena umetnost/glasbena umetnost/umetnisko uprizarjanje):

»Vecji nastopi doma in v tujini: v 2011 — 14 tovrstnih angazmajev, v 2010 — 18.«

R4 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):
»Razstavnih aktivnosti ni bilo, lani edino na Design Expo. Sicer pa redni projekti s

strankami in na pogodbah, ki sem jih omenila na zacetku. «

R10 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):

»Moj odgovor o Stevilu pogodb ustrezno opiSe dejavnost preteklega obdobja.«

RS (Uprizoritvena umetnost/glasbena umetnost/umetnisko uprizarjanje):

»Doma in v tujini: priblizno 5 gledaliskih projektov, 1 glasbeni projekt.«

R6 (uprizoritvena umetnost/glasbena umetnost/snemanje in izdajanje zvocnih
zapisov in muzikalij:

»Pedagoska dejavnost — aktivho 10 mesecev na leto, 2-3 na teden, po 5 ur na dan.
Nastopi: Sounds of slovenia (edina sopranistka), komercialni nastopi ter sodelovanje

z institucijami (opera).«
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R8 (intermedijska umetnost, mediji in AV kultura/televizijska umetnost:

»Javna sredstva (1. RTV, 2. Filmski sklad); Komercialno delo (2 projekta v jeseni).«

R9 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):
»Aktivnosti in obseg dela v 2012 — izvedenih nekaj malih in srednje velikih

projektov.«

R13 (Intermedijska umetnost, mediji in AV kultura/umetniSko ustvarjanje):

»Ena vecja razstava, lani ve¢ skupinskih razstav.«

R14 (Uprizoritvena umetnost, glasbena umetnost, intermedijska umetnost, mediji in
avdiovizualna kultura):
»Veliko manjsih projektov, tudi v tujini, s podroCja glasbenega in zvocCnega

ustvarjanja.«

R15 (Knjiga/izdajanje knjig):

»Glede obsega dela in priznanj se ne morem pritoZevati. Glavni rezultati mojega
dela v zadnjem obdobju se kazejo v urednistvu zbirk zahtevnejsih kritiCnih ¢lankov, s
katerimi se lahko vkljucujemo v evropske intelektualne trende. «

R16 (Mediji in AV kultura/intermedijska umetnost/ Produkcija filmov, video filmov,
televizijskih oddaj):
»Delam predvsem dokumentarne filme, obseg dela je tolikSen kolikor ga zmorem. «

R17 (Knjiga/izdajanje knjig):

»V 2011 sem prevedla 2 romana, prevedla sem 2 kataloga, sodelovala sem pri eni
predstavi, napisala sem 2 scenarija za kratki film, potem sem prevajala take majhne
stvari kakor za gledaliSke liste. V letu 2012 sem prevedla 1 roman, 2 kataloga,
ukvarjam se z eno znanstveno monografijo in z enim scenarijem. To je enih 56 toCk

po tistem kriteriju ministrstva.«

R18 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):
»Produkcija umetniskega dela, izdelek ustvarjanje in produkcija istega dela. Nekaj
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del je dolgorocnih (eno delo traja vec let in je temu primerno dolgotrajnejSe,
teZzavnejSe in bolj poglobljeno), nekaj so pa manjSa dela, ki jih lahko hitreje
dokoncas. In potem so zraven vse aktivnosti, ki so povezane s tem, od pridobivanja
sredstev do povezovanja z ljudmi, kreacije in distribucije in v koncni fazi
upraviCevanja sredstev. Delam vecCinoma za zavod, kjer sem ena izmed
ustanoviteljic in to je glavna stvar. Preko tega se povezujem z morjem institucij.
Drugo pa je to, kar delam scenografijo. Teater pride in me angaZira za predstavo.

Tretja stvar je, da poucujem $e na univerzi.«

R19 (Arhitektura in oblikovanje/umetnisko ustvarjanje):

»Jaz kot kustos naredim program in ga potem tudi izvedem. Letno imamo med 8 in
10 razstav, 4 performanse (imeli bi jih veC, €e bi imeli veC denarja, ampak je
performans taka oblika, ki tukaj ni na dobrem glasu), imamo 4 glasbene dogodke (to
je v bistvu raziskovanje zvoka, imeli bi jih tudi vec, €e bi bilo raziskovanje zvoka na
boljSem glasu), imamo serijo izobraZevalnih delavnic, kjer otroke od 6. do 12. leta in
otroke od 12. do 18. leta senzibiliziramo za sodobno umetnost, znanost, tehnologije
in te sodobne zadeve. Zelo veliko se povezujemo z zunanjimi partnerji (predvsem z

instituti, srednjimi Solami in fakultetami) na podrocCju znanosti in tehnologije. «

R20 (Vizualna umetnost/likovna umetnost/umetnisko ustvarjanje):

»Lani sem razstavijala na 3 skupinskih razstavah. Letos sem imela 2 skupinski in 1
samostojno razstavo. Glede plesnih aktivnosti pa sploh ne Stejem, ker je tega zelo
veliko. Zdaj sem bila na Portugalskem, kjer sem imela dve predstavi. Teh predstav
jJe sigurno 20-30 na leto. V¢asih likovna dela kar vklju¢im v predstavo, vendar na
ministrstvu sploh ni posluha za vkljuCevanje slikarstva in plesa. To je Se zelo tako
tabu tema. Obravnavajo me kot da sem prevecC razprSena. To je njihov izraz. Do
zdaj sem imela status kot slikarka in kostumografka, zdaj pa Zelim kot slikarka in
plesalka, pa sploh ne vem, Ce je to mozZno. Ker kostumograf je Se vedno likovha
podoba in je zdruZljivo s slikarstvom. Zdaj se moram posvetovati, ali lahko
kombiniram slikarstvo in ples. Tukaj definitivno manjka fleksibilnost s strani
ministrstva. Zdi se mi, kot da smo na dveh bregovih reke.«

R21 (Vizualna umetnost/likovna umetnost/umetnisko ustvarjanje):
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»V zadnjih treh letih sem imela 9-10 samostojnih in okrog 20 skupinskih razstav.

Poleg tega sem ves Cas opravljala pedagosko delo.«

R22 (Knjiga/izdajanje knjig):

»Letos se programi precej krcijo, dela je manj. ZalozZniki si ne upajo ve¢ sprejemati
novih in nepreverjenih stvari. I1SCejo komercialno uspesne zadeve, kamor jaz ne
sodim. Spreminja se tako kvantiteta kot kvaliteta oz. podrocje, za katerega naj bi se
Se delalo. Lani sem prevedla okrog 5 knjig in eno dramo. Letos sem prevedla 3

knjige. Zraven sem delala nekaj manjsih prevodov za radio in televizijo.«

R23 (Likovna umetnost, intermedijska umetnost, knjiga/umetnisSko ustvarjanje):

»Jaz sem bila leta 2011 sicer res na bolniSki, ampak jaz sem v tem letu naredila veC
kot oni zahtevajo v treh letih. Sicer v 2011 ogromno dejavnosti, v letu 2012 precej
bolniSke, zato manj aktivnosti: Predavanje 2x , samostojna razstava, skupinska

razstava 2x, javni nastop, Clanek, prevod).«

4.2.2 Povzetek spoznanj kvalitativhega dela raziskave

» Glede na socialno-demografske znacilnosti skupine 23 samozaposlenih v
kulturi, s katerimi smo opravili osebni intervju, je mogoCe zapisati, da se
podatki v vecji meri pokrivajo z izsledki spletne ankete/raziskave. Kljucne
znacilnosti so tudi v tej skupini pokazale, da Zivijo v malostevilénih
gospodinjstvih z malo otroki, da so glede na splosno populacijo visoko
izobrazeni, saj jih ima kar 20 v skupini 23 intervjuvanih visokosSolski,
univerzitetni, magistrski ali doktorski naziv. Podatek, da jih skoraj 70% svojo
dejavnost opravlja v prostorih, ki so del njihovih bivanjskih prostorov, implicira,
da finanéna situacija ve€ini ne omogoéa najema delovnih prostorov.
TaksSno stanje je razvidno tudi na podlagi podatkov o lastnistvu in starosti
avtomobila ter informacij, ki smo jih pridobili o njihovem prezivljanju letnega in
zimskega dopusta, kjer je ve€ kot Cetrtina intervjuvancev zatrdila, da zaradi

slabega ekonomskega polozaja ne more dopustovati, dobra tretjina, da si
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lahko privoSCi zgolj letni dopust, a gre tudi v teh primerih za skromne
pocitnice. Le manjSi odstotek intervjuvancev (13%) pa si lahko privosci tako
zimski kot letni dopust.

Samozaposleni v kulturi, s katerimi smo opravili osebni intervju, imajo
heterogene delovne prakse, nekaj veC kot polovica jih ima redno delo,
slaba polovica dela zgolj priloznostno. Vecina jih ni vezana na nobeno
institucijo, sodelujejo tako z javnimi zavodi kot zasebnimi podjetji in NVO-ji.

PrevladujoCa je ocena, da jih drzava tretira kot delodajalce, Ceprav so de
facto v polozaju delavcev. TakSna ureditev je neustrezna in bi potrebovala
korekcije v Zakonu. V dodatno stisko jih potiskajo nerazumne politiéne
odloé€itve (prepoved avtorskih pogodb ipd), ki krepijo negotovost na Ze tako
majhnem in nestabilnem umetniSkem trgu v Sloveniji. V najtezjem polozaju
je glede na odgovore prav skupina samozaposlenih v kulturi, ki deluje na
podroéju vizualnih umetnosti, pri Cemer smo ugotovili, da z izjemo dveh ali
treh podro€ij, ni pravzaprav nikjer dosti bolje. Ustavila se je prodaja,
odpovedani ali ustavljeni so javni razpisi, nizajo se honorarji, poslabsala
se je plaéilna disciplina naro¢nikov, vse manj je priloznosti za delo. Pri
tem samozaposleni izrazajo razoCaranje nad pristojnim ministrstvom, ki jim po

njihovem mnenju v tezkih ¢asih ne stopi naproti.

OkolisCine, ki dodatno oteZujejo njihov polozaj, so povezane s finanéno-
gospodarsko krizo. Ob tem, ko se zapira in ozi trg, je vse manj tudi javnih
sredstev za kulturo. V polozaju prekarnih delavcev, najsibodo odvisni od
zasebnega trga ali javnega denarja, se mnogi ne znajdejo, njihov
»svobodnjaski« status pa je vse manj svoboden. Poleg osnovne dejavnosti,
kulturnega/umetniSkega ustvarjanja, si manj kot tretjina uspe zagotoviti
dodatno delo izven svoje dejavnosti, pri tistih, ki si zagotovijo honorarno
delo na drugih podrocjih, gre najpogosteje za izobrazevalno/pedagosko delo,
a krcijo sredstva tudi na tem podrocju in je potemtakem priloZnosti Se manj.
Pri tem je indikativen podatek, da veC kot 60% samozaposlenih nima
rednega dela skozi celo leto, ampak so vezani na kulturne koledarje oz.

113



sezonsko delo. Prezivetvene »strategije« so najpogosteje prihranki, pomo¢
partnerjev oziroma druzine, pri Cemer jih vecina izpostavlja, da si prihrankov
glede na tezko gospodarsko situacijo ne morejo ve€ ustvarjati. S placevanjem
mesecnih zivljenskih stroSkov (elektrika, voda, ogrevanje itd.) ima redno ali

obCasno tezave vec€ kot polovica intervjuvancev.

Nekateri intervjuvanci (posebno na podrocju vizualnih umetnosti) so pozvali k
premisleku, da bi bilo potrebno nekatere kategorije/podroéja izkljuciti iz
statusa samozaposlenih (najpogosteje so omenjeni arhitekti in graficni
oblikovalci), ker delujejo na precej bolj profitabilnem podrocju, imajo
zagotovoljen bolje razvit trg, na katerem je veC produkcije in priloznosti.
Obenem je celokupna analiza pokazala, da se polozaj arhitektov in grafi¢nih
oblikovalcev bistveno ne razlikuje od ostalih podrocij.

Vecina sogovornikov je menila, da drzava ne S¢iti ustrezno polozaja
kulturnih delavcev/samozaposlenih v kulturi, placevanje socialnih
prispevkov se jim sicer zdi pomembno in potrebno, a razumejo to bolj kot
socialni korektiv in ne kot ustrezno nagrado za izjemnost, ki jo drzava od
njih terja in ob tem Se zaostruje pogoje za pridobitev statusa in moznosti kritja
socialnih prispevkov. Sogovorniki so razo€arani nad ukinitvijo njihovega
maticnega Ministrstva za kulturo, razoCarani so nad slabo komunikacijo s
strani pristojnega ministrstva, zavedajo pa se in priznavajo obenem, da je tudi
med samozaposlenimi premalo organiziranosti in samoiniciativnosti, ko
gre za pogajanja/pogovore z drzavo. Vecina intervjuvancev je mnenja, da
skuSa pristojno ministrstvo z Uredbo varCevati in Se poslabsati njihov sicer

mizerni polozaj, namesto, da bi jim v negotovih ¢asih pomagalo.

Intervjuvanci ocenjujejo izobrazevalne institucije s podroCja umetnosti in
kulture kot relativno kvalitetne in primerljive s tujino, a obenem menijo, da
jih izobrazevalni sistem ne pripravi dovolj za prihod na trg po zaklju¢ku
izobrazevanja. Potrebna bi bila bolj premisljena kulturna politika, vec
Stipendij, ve€ moznosti za pridobivanje izkuSenj na ustreznih tujih institucijah,

ve¢ povezanosti s trgom. Verjamejo, da bi izobrazevalne institucije morale
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pogosteje vkljuéevati umetnike-svobodnjake v izobrazevalni proces kot
gostujoCe predavatelie z ustrezno izkuSnjo in poznavanjem trga in
relevantnimi informacijami, ki jih bodo Studenti potrebovali po =zakljuCku
Studija. lzobrazevalni sistem bi moral po mnenju sogovornikov veé€ in

ustrezneje usmerjati v zaposlitev.

Za mnoge samozaposlene v kulturi je bila odloCitev, da zaprosijo za status,
samoumevna, nekateri so Zzeleli na tak nacCin uveljaviti moznost placila
socialnih prispevkov, drugi so se odloCali na podlagi Zelje, da ostanejo
neodvisni ustvarjalci. Status samozaposlenega v kulturi je po njihovi oceni
koristil manj kot polovici sogovornikov, tisti pa, ki menijo, da od statusa niso
imeli posebne koristi, navajajo prenizko postavljen cenzus letnega
prihodka, ki onemogocCa dostojno Zivljenje — Ce presezejo cenzus za nekaj
evrov, izgubijo pravico do placila socialnega prispevka. Ve sogovornikov
poudarja, da je bil takSen status primarno vzpostavljen zato, da bi bil
primerljiv z delavci v javhem sektorju v kulturi. Predvideval je vecjo
fleksibilnost, ker kulturniki s tem statusom ne bi bili ve€ vezani zgolj na eno
institucijo. Z vsako spremembo so se pogoji zaostrili oziroma spremenili na
slabSe, Se najbolj problemati¢no pa je, da je Slo ob prvi uveljavitvi za status
delavca, danes pa pravzaprav za status delodajalca. |z tega izhaja vrsta
anomalij, ki jih izpostavljajo samozaposleni (onemogoCena pravica do
bolniSkega dopusta takoj ob nastopu bolezni, pri Cemer obstajajo v ureditvi
izjeme, s katerimi pa respondenti niso ustrezno seznanjeni, pravica do
denarnega nadomestila za Cas brezposelnosti, ki ga drzava placuje v sklopu
prispevkov za socialno varnost, a ga samozaposleni v kulturni ne morejo
koristiti, pri Cemer z morebitnimi izjemami nasi sogovorniki niso bili seznanjeni
itd.). Obenem se pogosto pozablja, da gre za kulturne panoge, ki niso trzno
usmerjene (umetniSka sfera na splosno, deficitarni poklici itd.).

V zvezi s spremenjeno Uredbo sogovorniki problematizirajo vec njenih vidikov.
Vecina se jih strinja, da so pogoji zastavljeni nerealno in pri tem omenjajo,
da nimajo vsa umetniSka podroc¢ja nagrad, da ni dovolj ustreznih strokovnih

revij za vsa podrocCja, da je mogoCe doloCene nagrade prejeti le enkrat v
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Zivljenju, triletni kriterij pa takSna dejstva ignorira. Samozaposlenim se zdi, da
so bili pri pripravi Uredbe premalo vklju€eni in niso mogli izraziti svojih
pogledov na nove spremembe/kriterije. Najbolj kriti€ni verjamejo, da je Uredba
pripravljena zato, da se €im veC samozaposlenim v kulturi odvzame status in
socialni prispevek. Ob tem opozarjajo na skromno viSino prispevka na eni in
zaostrene kriterije na drugi strani.?’ Menijo, da bi morala drzava, ki pricakuje
izjemne rezultate, takSno izjemnost potem primerno nagrajevati (podobno
kot se takSna odlicnost nagrajuje v kulturnih institucijah, kjer zaposleni na
podlagi nagrad in dosezkov prehajajo v viSje placilne razrede, kar se kasneje
ustrezno prevaja tudi v viSje pokojnine itd.). Obenem se samozaposleni v
kulturi vse pogosteje znajdevajo v situacijah, ko morajo za prezivetje delati za
komercialni trg, tovrstni dosezki pa ne Stejejo v tabelah merjenja izjemnosti

dosezkov.

=  Samozaposleni v kulturi ocenjujejo polozaj svojega podrocja dela razli¢no, a je
mogoce pri vseh kategorijah ugotoviti, da se polozaj zaradi kréenja sredstev
v kulturi in gospodarske situacije v sploSnem slabsa, pri ¢emer so bili Se
tudi novo situacijo samozaposleni v primerjalno slabSem polozaju kot
zaposleni v kulturi. Sogovorniki opozarjajo na nepotizem in omrezja, ki jih
opazajo na podrocju kulture in umetnosti, menijo, da bi morali ministrstvo in

javne institucije dosledno preganjati tovrstne prakse.

= Med dobrimi praksami na podroc¢ju statusa samozaposlenih v kulturi v
tujini se sogovorniki najpogosteje referirajo na drzave, v katerih Ze imajo
delovne (ali izobrazevalne) izkuSnje, verjamejo, da lahko Slovenija navkljub
slabSe razvitemu umetniSkemu trgu poseze po nekaterih tovrstnih resitvah.
Najpogosteje omenjene drzave, ki imajo dobro urejeno podrocje, so Francija,
NemcCija, Nizozemska, skandinavske drzave, Velika Britanija. Na podrocju
arhitekture in oblikovanja je denimo veC povezovanja in sodelovanja med

umetniSkim ustvarjanjem in industrijo, koristi so vzajemne in imajo dobre

o interpretaciji kriterijev (nagrade, kriterij vrhunskosti, pravice, ki izhajajo iz statusa
samozaposlenega v kulturi itd.), ki jih samozaposleni v kulturi, s katerimi smo gotovili, ve€inoma
razumejo kot zaostrovanje, medtem ko na drugi strani MIZKS vztraja, da gre zgolj za podrobno
raz€lembo tistega, kar dolo¢a ze ZUJIK, smo obSirneje pisali v prvem delu Porocila
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finanCne ucinke, produkti so kvalitetnejSi, umetniki pa so visoko spostovani.
Velika Britanija umetnikom pomaga z nizjimi davki, Se posebej, ko so na
zaCetku svoje kariere. Obenem imajo omenjene drzave ve€ posluha za
socialni vidik/podporo, umetnikom omogocajo veC Casa za delo, ni toliko
rigidnosti pri dokazovanju izjemnosti dosezkov, samozaposleni se lahko
posluzujejo bolniSkega dopusta od prvega dne bolezni, kvalitetnejSe je pravno
varstvo umetnikov. V nasStetih drzavah (posebej je bila glede tega
izpostavljena $e Svica), se pristojne institucije poglobijo v komunikacijo in
teZzave tega podro€ja ter skupaj z njimi iSCejo najboljSe reSitve ter ustrezno
prilagajajo zakonsko ureditev. Referenca na Vzhodno Evropo je najpogosteje
CeSka (tudi Budimpesta/Madzarska), ki je v zadnjem obdobju dosegla
zavidljive uspehe na podrogju filma in filmske infrastrukture. Ce$ka ima
denimo tudi doloCilo/ureditev, da morajo, v kolikor skuSajo delodajalci, ki
sodelujejo s samozaposlenimi v kulturi, po dveh mesecih tovrstnega
»prijateljskega« sodelovanja, formalizirati delovno razmerje. S tem se
izognejo najtezjim oblikam prekernosti. V vecini zahodnoevropskih drzav nasi
sogovorniki opazajo tudi vegji interes javnosti za umetnost, ve¢ posluha za
umetnost je tudi v gospodarstvu, razvite so zasebne in javne fundacije in
skladi.

Sogovorniki kot relativno dobro ocenjujejo infrastrukturo umetnosti v
Sloveniji, kakor tudi nekatera podro€ja infrastrukture umetnosti, kjer sami
delujejo. V sploSnem je dobro ocenjena gledaliSka infrastruktura, knjiznicna
infrastruktura, filmska infrastruktura, bolj kriti€éni pa so do podrogij
izobrazbene infrastrukture (nemogoCe prostorski in financni polozaj
umetniSkih akademij), do muzejske infrastrukture, kjer vodstva pogosto
nimajo posluha za nove koncepte in sloge ter do sploSnega pomanjkanja
delovnih prostorov za umetnike (ateljeji, studii, galerije ipd.).

Skoraj brez izjeme se samozaposleni v kulturi, s katerimi smo opravili
intervjuje strinjajo, da tezavne delovne, ekonomske in zivljenske razmere
negativno vplivajo na ustvarjalnost. SlabSa ekonomska varnost onemogoca

kvalitetho delo, dodatno izobrazevanje, a se obenem s svojim poloZajem
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soocCajo s skromnostjo in prilagodijivostjo, ob tem, da pri€akujejo posluh
drzave oziroma pristojnih institucij, Se posebej, kar se ti€e pravnega
varstva, priCakujejo manj birokratskih ovir in ustreznejSo informacijo ter

komunikacijo s strani drzave.

Na podrocju razstavnih aktivnosti oziroma obsega njihovega dela, je pretezni
del sogovornikov priznal, da je bilo dela v preteklem obdobju manj, v kolikor
se je obseg dela povecCal, pa se obenem ni povecal prihodek od dela.
Samozaposleni pri€akujejo od ministrstva, da se bolj angazira pri njihovem
povezovanju, kjer je komunikacija med samozaposlenimi majhna, Stevilénost
stanovskih zdruzenj pa se ne odraza na kvalitetnejSem pretoku informacij in

aktivnejsi drzi pri urejanju njihovega statusa in polozaja.
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5 POLOZAJ SAMOZAPOSLENIH V KULTURI:
KVANTITATIVNA RAZISKAVA

Izr. prof. dr. Irena Ograjensek

5.1 Zasnova poglavja

Polozaj samozaposlenih v kulturi smo analizirali tudi s kvantitativno raziskavo,
temeljeCo na metodi spletnega anketiranja. V poglavju najprej predstavimo
metodologijo in merski instrument, nato opiSemo znacilnosti raziskovalnega procesa.
V zadnjih dveh toCkah poglavja prikazemo in pokomentiramo klju¢ne analiticne

rezultate.

5.2 Predstavitev metode

Anketiranje je najpogostejSi naCin neposrednega zbiranja podatkov v druzboslovju.
Instrument, s katerim zbiramo podatke v anketi, je anketni vpraSalnik. Vprasalnik
sestavljajo vnaprej pripravljena vpraSanja, pri katerih je predvidena tudi oblika
odgovorov.

Tabela 9: Najbolj razsirjeni nacini anketiranja

Stik z udelezencem Anketiranje s pomocjo anketarja Samoizpolnjevanje
Papir Racunalnik Papir Racunalnik
Osebno sre€anje z | Osebni intervju | Z raCunalnikom | Dnevnik. Z  racunalnikom
anketirancem S papirnim | podprt osebni podprto
vprasalnikom intervju (CAPI). samoizpolnjevanje
(PAPI). (CASI).
Brez neposrednega stika z | Telefonski Z racunalnikom | Postne Spletne ankete.
anketirancem intervju s | podprt ankete.
papirnim telefonski
vprasalnikom intervju (CATI).
(PAPI).

Razlaga kratic:

PAPI: paper-and-pencil interviewing; CAPI: computer-assisted personal interviewing;
CATI: computer-assisted telephone interviewing; CASI: computer-assisted self-interviewing.

Prirejeno po Biemer in Lyberg, 2003, str. 189.
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Kot prikazuje Tabela 9, lahko ankete razvrstimo glede na vrsto stika z anketirancem,

vklju€enost anketarja in (ne)uporabo racunalnika.

Po pomenu in razSirjenosti izstopajo predvsem osebni in telefonski intervju ter postne

in spletne ankete. V okviru nasega projekta smo uporabili spletno anketo.

Spletna anketa oziroma raCunalnisko podprto samoizpolnjevanje anketnega
vpraSalnika zahteva uporabo spletnega brskalnika in torej predpostavlja dostop do
interneta. Potencialne anketirance na razlicne naCine pozovemo, naj izpolnijo spletni
vprasalnik: z elektronsko posto, preko spletne strani ali kakega drugega medija.
Njihovi odgovori se avtomatsko shranijo na streznik izvajalca ankete.

Spletna anketa ima kar nekaj posebnosti (Dillman, 2000, str. 352-359; Malhotra in
Birks, 2003, str. 232-233):

= Hitrost. Spletni vpraSalnik je anketirancem na voljo tisti hip, ko je zaklju€en, in
odgovori so ravno tako zabeleZeni v elektronski obliki tisti hip, ko anketiranec
zaklju€i z izpolnjevanjem. To pomeni, da spletna anketa skrajSa Cas med

zaCetkom in koncem anketiranja.

= Fiksni stroski. Za to vrsto ankete so znacilni fiksni stroski izvedbe, ki
obsegajo predvsem pripravo spletnega vprasalnika. Z dodajanjem enot se

fiksni stroski na anketiranca zmanjSujejo, zato so dobrodosli veliki vzorci.

= Specifi€na populacija. V spletnih anketah so anketiranci le tiste osebe, ki

uporabljajo racunalnik in imajo dostop do interneta.

= RacéunalniSska pismenost. Zaradi zahtevnosti, ki jo lahko uporabimo pri
spletnih anketah, obstaja nevarnost, da izgubimo tiste uporabnike interneta, ki
se ne bodo znasli v tako pripravljenem okolju. Anketiranci morajo namrec
osvojiti raCunalniSko logiko, na osnovi katere podajajo odgovore in se

premikajo med vprasanii.
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= Grafi€ne in multimedijske moznosti. MoZnosti za oblikovanje spletnega
vprasSalnika je prakticno neomejeno, vprasanja lahko spremljajo slike, video in
zvocCni posnetki, vendar pa je potrebno pri tem imeti v mislih hitrost dostopa do

interneta, saj lahko taki dodatki precej upo€asnijo prenos posameznih strani.

» Interaktivnost. Spletni vpraSalnik omogoCa uporabo zahtevnih navigacijskih
poti s poljubnimi preskoki med vprasanji. Preko ponujenih spletnih povezav in
v izsko€nih oknih (angl. pop-up windows) so anketirancu na voljo pojasnila, Ki
se nana$ajo na posamezno vpraSanje, torej to¢no tam, kjer so potrebna.
PadajoCi seznami (angl. drop-down menu) omogoc€ajo uporabo dolgih

seznamov in enostavno izbiro.

Velika prednost spletne ankete je moznost sprotnega preverjanja skladnosti
odgovorov in pravilnosti vnosa. Ker izlo€a vpliv anketarja, je zelo primerna za

obravnavo obcutljivih tem, kakrSna je tudi analiza polozaja samozaposlenih v kulturi.

5.3 Opis raziskovalnega procesa

Spletni vprasalnik, ki smo ga uporabili v procesu anketiranja, se nahaja v Prilogi 3. V
tekstu Priloge 3 je z zeleno barvo oznacenih osnovnih 34 vprasanj. Odgovore nanje

smo analizirali v okviru naslednjih zaokrozenih vsebinskih sklopov:

= socio-demografske znacilnosti samozaposlenih v kulturi;

» informacije o sodelovanju samozaposlenih v kulturi z resornim ministrstvom;

» informacije o vpetosti samozaposlenih v kulturi v stanovske organizacije;

» staliS€a samozaposlenih v zvezi z aktualnim izvajanjem drzavne podpore
samozaposlenih v kulturi;

» informacije o sodelovanju samozaposlenih z javnimi zavodi s podrocja kulture
ter pravnimi osebami zasebnega prava s podrocja kulture;

» informacije o premozenju, poslovanju, finanénem nacrtovanju in prezivetvenih

strategijah samozaposlenih v kulturi;
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» informacije o dejavnikih, ki pozitivno in negativnho vplivajo na ustvarjalnost

samozaposlenih v kulturi.

Kot izhodiSCe za identifikacijo parametrov preu€evane populacije nam je sluzila baza
Ministrstva za izobraZevanje, znanost, kulturo in $port Republike Slovenije (MIZKS).
Ta baza je dne 31. avgusta 2012 vsebovala podatke o 3.560 posameznikih. Od teh
je bilo 2.404 (67,5 % ali priblizno dve tretjini) takSnih, ki so imeli aktiven status.

Spletno anketiranje je potekalo od 20. septembra do 22. oktobra 2012. Vabilo k
izpolnjevanju spletne ankete je prejelo 2.404 posameznikov z aktivnim statusom v
bazi MIZKS. Za 1.693 ljudi smo bodisi v bazi MIZKS bodisi s pomogjo svetovnega
spleta pridobili e-naslove in jim nanje poslali vabilo k izpolnjevanju anketnega
vpraSalnika. V 300 primerih je bilo sporocilo nedostavljivo. 712 posameznikom pa je
raziskovalna skupna FF vabilo k izpolnjevanju spletnega anketnega vpraSalnika
poslala pisno po posti. V 29 primerih pisnega vabila k izpolnjevanju spletnega
anketnega vprasSalnika ni bilo mogoCe dostaviti. V enem primeru smo s strani
potencialnega respondenta prejeli informacijo, da Ze nekaj let nima veC statusa
samozaposlenega v kulturi, eprav to iz baze MIZKS ni razvidno. Ponovno vabilo k
izpolnjevanju spletnega anketnega vpraSalnika smo ciljni populaciji poslali 3. oktobra
2012.

Spolne in starostne strukture preu€evane populacije zal ne moremo pripraviti, saj je
podatek o spolu in starosti v bazi MIZKS na voljo samo za 602 osebi od 2.404
aktivnih, tj. zgolj za 25 %. Enako pomanjkljivi kot podatki o spolu in starosti so tudi
podatki o izobrazevanju, poklicu, podroCju ustvarjanja, in podobno, €etudi jih Vlioga
za vpis v razvid samozaposlenih v kulturi zahteva (o tem smo pisali v 3. poglavju,
razvidno pa je tudi iz Priloge 4). Navodila prosilcem so namre¢ nedvoumna (http://e-

uprava.gov.si/storitve/pridobiVlogo.esju?id=366):

Vpis v razvid se opravi na podlagi vloge posameznika na predpisanem obrazcu, Ki ji

je potrebno predloziti:

- potrdilo o stalnem prebivaliScu v Republiki Sloveniji;
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- potrdilo o drzavljanstvu;

- veljavno dovoljenje za zaCasno prebivanje v Republiki Sloveniji;

- dokazilo o pridobljeni strokovni izobrazbi;

- Zivljenjepis, bibliografijo in po letih lo€en seznam del v zadnjem triletnem obdobju;

- kritike oz. objave v strokovni literaturi v zadnjem triletnem obdobju (Ce obstajajo).

Ocitno pa bogastvo zbranih podatkov ni dovolj izkori§¢eno — vrsta klju¢nih podatkov v

bazo ni vnesena ali pa je vnesena, po prvotnem vnosu pa ni bila ve€ azurirana.

|z navedenih razlogov Zal ne moremo podati niti priblizne ocene o reprezentativnosti

nasega vzorca. Ugotovimo lahko samo to, da se je vabilu k izpolnjevanju spletnega

anketnega vprasSalnika odzvalo 863 od 2.404 samozaposlenih v kulturi, kar pomeni

izjemno stopnjo odgovora 35,9 %.

Temeljne znacilnosti vzorca so naslednje:

Na vprasanje o spolu je od 863 odgovorilo 854 oseb, od tega 517 (60,5 %)
Zzensk in 337 (39,5 %) moskih.

Na vpraSanje o letnici rojstva je od 863 odgovorilo 817 oseb. Povprecna
starost respondentov znasa 53,8 let, kar je dobra 3 leta ve€ od povpreCne
starosti respondentov pri spletnih intervjujin ter 20 let ve¢ od povpreCne
starosti posameznikov, katerih zapise smo analizirali v okviru netnografske

analize.

PovprecCna starost Zensk v vzorcu je 54,6 let. Povprecna starost moskih je le nekoliko

nizja in znasa 52,9 let.

Na vpraSanje o zakonskem stanu je od 863 odgovorilo 842 oseb. Strukturo
prikazuje Tabela 10. Najvecji delez (42,5 %) respondentov Zivi v
zunajzakonski skupnosti, sledijo poroCeni z 29,2 %. To pomeni, da v neki
obliki partnerske skupnosti Zivi kar 71,7 % respondentov.
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Tabela 10: Struktura vzorca samozaposlenih v kulturi po zakonskem stanu

Kategorija Frekvenca Odstotek
Samski/-a 191 22,7
Zunajzakonska 358 42,5
skupnost

PorocCen/-a 246 29,2
LoCen/-a 39 4.6
Ovdovel/-a 8 1,0
Skupaj 842 100,0

= Na vpraSanje o tem, ali ima tudi njihov(a) partner(ica) status
samozaposlene(ga) v kulturi je od 863 odgovorilo 591 oseb. 490 (82,9 %) jih
je odgovorilo nikalno, 101 (17,1 %) pa pritrdilno.

= V gospodinjstvu samozaposlenega v kulturi Zivijo v povprecju skoraj tri
osebe (2,72), od tega ena vzdrzevana oseba (0,96), pri Cemer ta vzdrZzevana
oseba ni nujno otrok v starosti od 0 do 14 let (povprecCje Stevila otrok na

gospodinjstvo z v kulturi samozaposleno osebo namre€ znasa 0,63).

Ob tem je potrebno poudariti dejstvo, da je od 863 na vprasSanje o Stevilu otrok
odgovorilo 816 oseb, od tega pa jih, kot je razvidno iz Tabele 11, 485 (59,4 %) otrok
v starosti od 0 do 14 let nima.

Vendar pa glede na povpreCno starost respondentov to ne pomeni, da je toliko
samozaposlenih v kulturi brez otrok, pa¢ pa so njihovi otroci verjetno Ze starejSi od
14 let. To domnevo potrjuje tudi struktura samozaposlenih v kulturi po Stevilu
vzdrzevanih oseb v Tabeli 12: 56,3 % samozaposlenih v kulturi imajo namreC v

gospodinjstvu vsaj eno vzdrzevano osebo.
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Tabela 11: Struktura vzorca samozaposlenih v kulturi
po Stevilu otrok v starosti od 0 do 14 let

Stevilo otrok Frekvenca Odstotek
0 485 59,4

1 188 23,0

2 111 13,6

3 28 3,4

4 3 0,4

5 - -

6 _ _

7 1 0,1
Skupaj 816 100,0*

* Odstopanje v sestevku je posledica zaokrozevanja.
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Tabela 12: Struktura vzorca samozaposlenih v kulturi

po Stevilu vzdrzevanih oseb

Stevilo  vzdrZzevanih | Frekvenca Odstotek
oseb

0 353 43,7

1 227 28,1

2 155 19,2

3 53 6,6

4 15 1,9

5 4 0,5
Skupaj 807 100,0

= Kot prikazuje Tabela 13, je izobrazbena struktura nasih respondentov
bistveno boljSa kot izobrazbena struktura sploSne slovenske populacije (na
vprasanje o zadnji kon€ani formalni stopnji izobrazbe je od 863 odgovorilo 849
oseb).

Manj kot 12 % respondentov ima izobrazbo, ki je enaka ali nizja Stiriletni srednji Soli

ali gimnaziji.

Tabela 13: 1zobrazbena struktura vzorca samozaposlenih v kulturi

Zadnja koncana | Frekvenca Odstotek
formalna stopnja

izobrazbe

Osnovna Sola 2 0,2
2-letna ali 3-letna | 9 1,1
poklicna srednja Sola

4-letna srednja Sola | 90 10,6

ali gimnazija

ViSja oziroma visoka | 48 5,7
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strokovna Sola

Univerzitetni Studij 491 57,8
Specialisti¢ni Studij 17 2,0
Magistrski Studij 156 18,4
Doktorski Studij 31 3,7
Ne Zelim odgovoriti 5 0,6
Skupaj 849 100,0*

* Odstopanje v sestevku je posledica zaokrozevanja.

= Na vprasSanje o poklicu je od 863 odgovorilo 642 oseb. Nasteli smo 57

razlicnih odgovorov, pri ¢emer se 24 posameznikov ni naslo v klasifikaciji

poklicev, ki smo jim jo ponudili (glej Q11 v Prilogi 3).

Med vsemi poklici z dale€¢ najveCjim delezem prevladujejo arhitekti (127 oseb
oziroma 19,8 % ali kar ena petina vzorca). Tabela 14 prikazuje podatke o frekvencah
in delezih v % za tiste poklice, ki jih opravlja veC kot 20 samozaposlenih v kulturi

(takSnih poklicev je 6).

Tabela 14: Poklici, ki jih opravlja veC kot 20 oseb

iz vzorca samozaposlenih v kulturi

Poklic Frekvenca Odstotek
Arhitekt 127 19,8
Prevajalec v slovenski jezik in iz slovenskega | 64 10,0
jezika v tuj jezik (literarna, humanisticna,

druzboslovna dela in filmi)

Slikar 34 53
Oblikovalec vidnih sporocil 30 4,7
Reziser 22 3,4
Instrumentalist 21 3,3
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Ob tem velja opozoriti tudi na dejstvo, da se 298 oz. 46,4% respondentov, ki so

odgovorili na vprasanje o poklicu, uvr§¢a v enega izmed 6 poklicev v Tabeli 14.

= Na vprasSanje o preteznem podro€ju delovanja na osnovi mednarodne
standardne klasifikacije NACE (oziroma njene slovenske razliCice SKD) je
odgovorilo 744 od 863 oseb. Dale¢ najveC jih deluje v panogi R90.03
(UmetniSko ustvarjanje) — 378 ali 50,8 %. V drugi Steviléno najbolj krepki
panogi R90.01 (UmetniSko uprizarjanje) deluje 83 oseb (11,2 %), v tretji —
J58.11 (lzdajanje knjig) pa samo Se 31 oseb (4,2 %). V vseh ostalih panogah

deluje manj kot 30 samozaposlenih oseb.

= Na vpraSanje, ali imajo v kraju, v katerem zivijo, tudi formalno prijavljeno
stalno prebivaliSée, je odgovorilo 805 od 863 oseb. Za 687 (85,3 %)
respondentov je kraj stalnega bivalis€a identiCen kraju, v katerem Zivijo, za
118 (14,7 %) pa ne. Pri tem Zivita skoraj dve tretjini (konkretno 66 %)
respondentov v kraju z ve¢ kot 100.000 prebivalci.

= Na vprasSanje, katero slovensko regionalno srediSée je v letu 2012
najpomembnejSe z vidika njihovega ustvarjanja, je od 863 s podanimi
izbirami odgovorilo 748 oseb. PriCakovano je najpomembnejSa Ljubljana (za
veC kot tri Cetrtine respondentov), ki ji sledita Maribor in Koper (glej Tabelo
15).

Tabela 15: Razvrstitev slovenskih regionalnih srediS¢ glede na pomen,
ki ga imajo za ustvarjanje respondentov v letu 2012

NajpomembnejSe regionalno sredis¢e Frekvenca | Odstotek
Ljubljana 584 78,1
Maribor 48 6,4
Koper 21 2,8

Celje 13 1,7

Nova Gorica 11 1,5

Novo mesto 11 1,5
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Murska Sobota 5 0,7
Nobeno - VecCinoma ustvarjam v tujini 55 7.4
Skupaj 748 100,0*

* Odstopanje v sestevku je posledica zaokrozevanja.

Kot zanimivost velja izpostaviti tudi dejstvo, da 55 ali 7,4 % naSih respondentov v letu
2012 pretezno ustvarja v tujini.

5.4 Pregled raziskovalnih rezultatov

5.4.1 Informacije o sodelovanju samozaposlenih v kulturi z resornim

ministrstvom

V okviru tega vsebinskega sklopa smo najprej preverili, katerega leta so nasi
respondenti prvi€ pridobili status samozaposlene(ga) v kulturi. Na vprasanje je
od 863 odgovorilo 732 oseb. Vzoréno strukturo po desetletju prve pridobitve statusa
prikazuje Tabela 16.

Tabela 16: Struktura vzorca samozaposlenih po desetletju prve pridobitve statusa

Desetletje prve pridobitve statusa Frekvenca | Odstotek
1950 - 1959 1 0,1

1960 - 1969 0 0,0

1970 - 1979 4 0,5

1980 - 1989 62 8,5

1990 - 1999 124 16,9
2000 - 2009 363 49,6

Od 2010 dalje 178 24,3
Skupaj 732 100,0*
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* Odstopanje v sestevku je posledica zaokrozevanja.

|z Tabele 16 je razvidno, da je najveC oseb status prvi€ pridobilo v letih od 2000 do
2009, pa tudi v prvih treh letih novega desetletja je prirast iziemen —ob predpostavki
nadaljevanja linearnega trenda rasti iz let 2010-2012 v celem 2. desetletju 21. stoletja

bi imeli ob koncu leta 2019 kar 593 novih samozaposlenih v kulturi.

Vsekakor bi bilo v nadaljnjih analizah smiselno preveriti, kolikSen delez
posameznikov, ki so status pridobili v letih 2000-2009 ter 2010-2012, izpolnjuje

kriterij vrhunskosti.

V nadaljevanju smo povprasali, ali imajo nasi respondenti od prve pridobitve
statusa le-tega ve¢ €as brez prekinitev. Na vpraSanje je od 863 odgovorilo 741
oseb: 629 (84,9 %) pritrdilno in 112 (15,1 %) nikalno.

Med najpogostejSimi razlogi za prekinitev statusa smo identificirali naslednje
skupine:

(1) Formalni razlogi:

= Prepozna oddaja vloge za podaljSanje statusa samozaposlenega v kulturi.
» Nepriznanje kriterija vrhunskosti.

= Preseganje cenzusa.

(2) Sprememba statusa:
» Pridobitev statusa Studenta zaradi vpisa na podiplomski studij doma.
* Pridobitev statusa Studenta v tujini.
* Pridobitev statusa mladega raziskovalca.
* Pridobitev statusa samostojnega podjetnika.
= QOdprtje lastnega podjetja.
= Zaposlitev za dolo€en €as s polnim delovnim ¢asom.

= Porodniski dopust.
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(3) Zasebni razlogi:

= Dolgotrajna bolezen.
= Pomanjkanje prihodkov, da bi si oseba lahko sama plaCevala prispevke.

NajkrajSa prekinitev je trajala 3 mesece, najdaljSa pa 16 let.

Na vpraSanje, ali vam je v avgustu 2012 resorno ministrstvo placalo prispevke
za socialno varnost, je od 863 odgovorilo 741 oseb: 469 (63,3 %) pritrdilno in 272
(36,7 %) nikalno. To z drugimi besedami pomeni, da sta slabi dve tretjini
posameznikov v vzorcu izpolnjevali kriterij vrhunskosti oziroma izjemnosti (s
podatkom o tem, koliko jih je opravljalo deficitarni poklic, zal ne razpolagamo), hkrati
pa s prihodki nista presegali cenzusa iz leta 2011 (tj. dohodke, ki so obdavceni z
dohodnino, manjSe od 21.794,88 EUR bruto). Kljub izpolnjevanju strogih kriterijev
izjemnosti bruto dohodek teh posameznikov na letni ravni torej ne presega 22.000
EUR.

Na vpraSanje, ali so seznanjeni z dolo€ili v avgustu 2012 spremenjene Uredbe o
samozaposlenih v kulturi, je od 863 odgovorilo 756 oseb: 298 (39,4 %) pritrdilno in
458 (60,6 %) nikalno. To glede na veliko Stevilo strokovnih in stanovskih zdruzen;j
preseneca; preseneca tudi zaradi v primerjavi z sploSno populacijo bistveno bolje
izobrazenimi samozaposlenimi v kulturi. Izobrazenost in razgledanost v smislu
spremljanja aktualnega druzbeno-polititnega dogajanja, ki zadeva posameznikov
socio-ekonomski polozaj, torej o€itno ne gresta z roko v roki.

Na vprasanje, katera sporocila bi Zeleli posredovati resornemu ministrstvu, so se na
osnovi analize odgovorov izkristalizirale tri osnovne skupine, katerih vsebino je

mogoce povzeti takole:

(1) Usluzbenci resornega ministrstva delujejo nestrokovno, neresno, omalovazujocCe

in podcenjujocCe.
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(2) Spremenjena doloCila Uredbe so slaba: merila za preverjanje vrhunskosti so
preveC subjektivha in preveC zaostrena: nagrade bi bilo potrebno upoStevati v

celotnem ustvarjalnem ciklu posameznika, ne pa v trilethnem ocenjevalnem obdobju.

(3) Prepoved izplaCevanja avtorskih honorarjev v javnih institucijah je Se dodatno
poslabSala Ze tako slab socio-ekonomski poloZaj samozaposlenih v kulturi in mnoge
od njih potisnila na rob prezivetja.

5.4.2 Informacije o vpetosti samozaposlenih v kulturi v stanovske

organizacije

Glede na empiricne dokaze o slabi seznanjenosti samozaposlenih v kulturi s
spremenjenimi doloCili Uredbe, ki neposredno dolo€a njihovi socio-ekonomski
polozaj, smo Se posebej pozorno analizirali odgovore na vpraSanja, ki se nanasajo

na vpetost samozaposlenih v kulturi v stanovske organizacije.

Na vprasanje, ali ste ¢lan oziroma €lanica katere od stanovskih organizacij (drustev,
zdruzenj ... ) z vaSega podroCja ustvarjanja, je od 863 odgovorilo 746 oseb: 383
(51,3 %) pritrdilno in 363 (48,7 %) nikalno.

Na vpraSanje, ali v kateri od stanovskih organizacij (drustev, zdruzenj ... ) v letu
2012 aktivho delujejo kot ¢lani njihovih organov, je od 383 oseb, ki so v
predhodnem vpraSanju potrdile svoje c¢lanstvo, odgovorilo 376: 126 (33,5 %)
pritrdilno in 250 (66,5 %) nikalno.

Kljub temu, da je Asociacija — Drustvo nevladnih organizacij in samostojnih
ustvarjalcev na podro¢ju umetnosti in kulture v letu 2010 pripravilo odmevno
strokovno analizo z naslovom »Ocena stroskov dela za samozaposlene v kulturi, je
z njenim obstojem seznanjenih samo 35,3 % oseb od 746, ki so odgovorile na to

vprasanje. 64,7 % respondentov ne ozna drustva in njenega delovanja.
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Od 263 oseb, ki so seznanjene z obstojem druStva Asociacija, jih je na vpraSanje, ali
so seznanjeni s cilji delovanja druStva Asociacija odgovorilo 259: 187 (72,2 %)
pritrdilno in 72 (27,8 %) nikalno.

Se bolj porazno je stanje na podrogju vélanjenosti v sindikat Glosa ter poznavanjem

ciljev, za dosego katerih si ta sindikat prizadeva.

Na vprasanje, ali so v letu 2012 v€lanjeni v sindikat Glosa, je od 863 odgovorilo 744
oseb: samo 11 (1,5 %) med njimi jih je v sindikat v€lanjenih; priblizno dve tretjini teh

Clanov je seznanjenih s cilji delovanja sindikata Glosa.

5.4.3 StaliS¢a samozaposlenih v zvezi z aktualnim izvajanjem drzavne

podpore samozaposlenih v kulturi

StaliS€a samozaposlenih v kulturi v zvezi z aktualnim izvajanjem drzavne podpore
samozaposlenih v kulturi smo merili na petstopenjski merski lestvici od 1 — zelo

nezadovoljen do 5 — zelo zadovoljen.

Svoja staliS¢a je izrazilo 744 od 863 oseb. Strukturo prikazujemo v Tabeli 17 in Sliki
2.

Priblizno Cetrtina respondentov je =z aktualnim izvajanjem drzavne podpore
samozaposlenih v kulturi zelo nezadovoljna, dodatnih 33,2 % pa je nezadovoljnih.
Skupaj torej 56,7 %. Na nasprotnem polu lestvice je zadovoljnih ali zelo zadovoljnih
12,4 % respondentov.
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Tabela 17: Struktura vzorca samozaposlenih glede na zadovoljstvo

z aktualnim izvajanjem drzavne podpore samozaposlenih v kulturi

Stopnja zadovoljstva z aktualnim izvajanjem | Frekvenca | Odstotek
drzavne podpore

1 - Zelo nezadovoljen/-a 175 23,5

2 - Nezadovoljen/-a 247 33,2

3 - Niti nezadovoljen/-a niti zadovoljen/-a 230 30,9

4 - Zadovoljen/-a 84 11,3

5 - Zelo zadovoljen/-a 8 1,1
Skupaj 744 100,0

Slika 2: Struktura vzorca samozaposlenih glede na zadovoljstvo z aktualnim

izvajanjem drzavne podpore samozaposlenih v kulturi

1%

M 1 - Zelo nezadovoljen/-a
M 2 - Nezadovoljen/-a

M 3 - Niti nezadovoljen/-a
niti zadovoljen/-a

m 4 - Zadovoljen/-a

M 5 - Zelo zadovoljen/-a
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5.4.4 Informacije o sodelovanju samozaposlenih z javnimi zavodi ter

pravnimi osebami zasebnega prava s podrocja kulture

V tem segmentu analiziramo podatke o sodelovanju samozaposlenih z javnimi

zavodi ter pravnimi osebami zasebnega prava s podrocja kulture.

Poglejmo najprej podatke o sodelovanju z javnimi zavodi s podroCja kulture. Na
vprasanje, v kolikSni meri so v zadnjih petih letih sodelovali z javnimi zavodi s
podroCja kulture, je od 863 odgovorilo 734 oseb. Tabela 18 prikazuje strukturo

odgovorov.

Odgovora 'v vecji meri' ter 'izklju¢no' sta z 31 % moc€no v manjsini.

Nadaljnja raz€lemba pokaze, da 94,6 % vseh nasih respondentov sodeluje z 10 ali
manj (16,5 % z enim; 19,5 % z dvema in 17,2 % s tremi); 5,4 % pa z 11 in veC

javnimi zavodi s podrocja kulture. Povprecje znasa 4,8.

Tabela 18: Struktura vzorca samozaposlenih glede na intenzivnost

sodelovanja z javnimi zavodi s podrocja kulture

V kolikSni meri ste v zadnjih petih letih | Frekvenca | Odstotek

sodelovali z javnimi zavodi s podrocja

kulture?

Sploh ne 238 32,4
V man;jsi meri 268 36,5
V vecji meri 194 26,4
V zadnjih petih letih sem sodeloval/-a| 34 4,6

izklju€no z javnimi zavodi s podroc¢ja kulture
Skupaj 734 100,0*

* Odstopanje v sestevku je posledica zaokrozevanja.
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Kar se Stevila razlicnih projektov tice, znaSa povprecje 9,2. 78,4 % vseh naSih
respondentov izvaja v sodelovanju z javnimi zavodi s podrocja kulture 10 ali manj

projektov; 21,6 % pa 11 ali vec.

PrevladujocCi nacCin placila je, kot je razvidno iz Tabele 19, placilo na osnovi avtorske
pogodbe, pri Cemer se podpis avtorske pogodbe in izstavitev raCuna naceloma ne

izkljuSujeta.

Tabela 19: Struktura vzorca samozaposlenih glede na prevladujoCi

nacin placila javnih zavodov s podro€ja kulture

Prevladujoci nacin placila Frekvenca | Odstotek
Placilo na osnovi avtorske pogodbe 309 69,8
Placilo na osnovi pogodbe o delu 7 1,6
Placilo raCuna 127 28,7
Skupaj 443 100,0*

* Odstopanje v sestevku je posledica zaokrozevanja.

Kaj pa placilna disciplina javnih zavodov? Kot je razvidno iz Tabele 20, so placila
veCinoma Se vedno izvrSena v dogovorjenem roku oziroma z enomesecnim
zamikom. Le 4,5 % respondentov je potozilo, da v letu 2012 za Ze opravljeno delo od

javnih zavodov s podroc€ja kulture Se niso prejeli placila.

Tabela 20: Placilna disciplina javnih zavodov v letu 2012

Opis Frekvenca | Odstotek

Placila SO veéinoma izvrSena v | 197

dogovorjenem roku. 46,7

Placila so ve¢inoma izvrSena v mesecu dni | 115

po dogovorjenem roku. 27,3

Placila so vedinoma izvrSena v treh mesecih | 91

po dogovorjenem roku. 21,6

136



V letu 2012 za Ze opravljeno delo od javnih | 19
zavodov s podrocja kulture Se nisem prejel/-
a nobenega placila. 4.5

Skupaj 422 100,0*

* Odstopanje v sestevku je posledica zaokrozevanja.

Poudariti velja tudi, da nasSi respondenti resignirano ugotavljajo, da je zaostrena
gospodarska situacija v Sloveniji v letu 2012 pomembno negativho vplivala na
njihovo sodelovanje z javnimi zavodi. Ne samo zaradi (nezakonite) prepovedi
izplaCevanja avtorskih honorarjev, pa¢ pa predvsem zaradi krlenja obsega
programov dela javnih zavodov, zaradi Cesar le-ti potrebujejo vedno manj zunanjih

sodelavcev (odpovedanih je bila vrsta ze dogovorjenih projektov za leto 2013).

Zelo negativno (predvsem z vidika placilne discipline) so nasi respondenti ocenili tudi
sodelovanje z odgovornimi na projektu Evropske prestolnice kulture.

V nadaljevanju si oglejmo Se podatke o sodelovanju s pravnimi osebami
zasebnega prava s podrocja kulture. Na vpraSanje, v kolikSni meri so v zadnjih petih
letih sodelovali s pravnimi osebami zasebnega prava s podrocja kulture, je od 863

odgovorilo 707 oseb. Tabela 21 prikazuje strukturo odgovorov.

Tabela 21: Struktura vzorca samozaposlenih glede na intenzivnost

sodelovanja s pravnimi osebami zasebnega prava s podroc€ja kulture

V kolikSni meri ste v zadnjih petih letih | Frekvenca | Odstotek
sodelovali z javnimi zavodi s podrocja

kulture?

Sploh ne 258 36,5

V man;jsi meri 239 33,8

V vecji meri 174 24,6

V zadnjih petih letih sem sodeloval/-a| 36 5,1
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izkljuéno s pravnimi osebami zasebnega
prava s podrocja kulture
Skupaj 707 100,0

Odgovora 'v vecji meri' ter 'izklju¢no' sta tudi v primeru pravnih oseb zasebnega

prava z 29,7 % mocno v manjSini.

Nadaljnja raz€lemba pokaze, da 87,7 % vseh nasih respondentov sodeluje z 10 ali
man;j (7,0 % z enim; 8,6 % z dvema in 7,8 % s tremi); 12,3 % pa z 11 in veC pravnimi
osebami zasebnega prava s podro€ja kulture. Povprecje znaSa 5,7. Sodelovanje je
torej v primeru pravnih oseb zasebnega prava bolj razprSeno kot v primeru javnih

zavodov.

Kar se Stevila razlicnih projektov tiCe, znasSa povprec€je 11,5. 71,3 % vseh naSih
respondentov izvaja v sodelovanju s pravnimi osebami zasebnega prava s podrocja

kulture 10 ali manj projektov; 28,7 % pa 11 ali vec.

PrevladujoCi naCin placila je, kot je razvidno iz Tabele 22, tudi v primeru sodelovanja
s pravnimi osebami zasebnega prava, placilo na osnovi avtorske pogodbe, pri Cemer
se, kot smo Ze navedli, podpis avtorske pogodbe in izstavitev raCuna naceloma ne

izkljuSujeta.

Tabela 22: Struktura vzorca samozaposlenih glede na prevladujoCi

nacin placila pravnih oseb zasebnega prava s podrocja kulture

Prevladujoci nacin placila Frekvenca | Odstotek
Placilo na osnovi avtorske pogodbe 237 57,1
Placilo na osnovi pogodbe o delu 12 29
Placilo raCuna 166 40,0
Skupaj 415 100,0
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Kaj pa placilna disciplina pravnih oseb zasebnega prava? Kot je razvidno iz Tabele
23, so placila veCinoma Se vedno izvrSena v dogovorjenem roku oziroma z
enomesecnim zamikom. Le 3,5 % respondentov je potozilo, da v letu 2012 za ze
opravljeno delo od pravnih oseb zasebnega prava s podrocCja kulture Se niso prejel
placila, kar je celo 1 odstotno to¢ko manj kot v primeru javnih zavodov.

Tabela 23: Placilna disciplina pravnih oseb zasebnega prava v letu 2012

Opis Frekvenca | Odstotek

Placila SO veéinoma izvrSena v | 198

dogovorjenem roku. 49,6

Placila so ve¢inoma izvrSena v mesecu dni | 104

po dogovorjenem roku. 26,1

Placila so vedinoma izvrSena v treh mesecih | 83

po dogovorjenem roku. 20,8

V letu 2012 za ze opravljeno delo od pravnih | 14
oseb zasebnega prava s podrocja kulture Se
nisem prejel/-a nobenega placila. 3,5

Skupaj 399 100,0

Tudi v primeru sodelovanja s pravnimi osebami zasebnega prava nasi respondenti
resignirano ugotavljajo poslabSanje sodelovanja. Mnoga podjetja so postala placilno
nesposobna; tista, ki Se lahko izvajajo placila, pa uspesno izkoriS€ajo zaradi krize ze
tako teZak polozaj samozaposlenih v kulturi in sistemati€no nizajo urne postavke

plagil.

5.4.5 Informacije o premozenju, poslovanju, finanénem nacrtovanju in

prezivetvenih strategijah samozaposlenih v kulturi

V predzadnjem vsebinskem sklopu smo analizirali osnovne podatke o premoZzZenju,

poslovanju in finanénem nacrtovanju samozaposlenih v kulturi.
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Samozaposlene smo najprej povprasali, kakSen je njihov status glede na lastnistvo
nepremi€nine, v kateri zivijo. Kot je razvidno iz Tabele 24, je dobra polovica

respondentov (57,7 %) lastnikov nepremicnine, v kateri Zivijo.

Tabela 24: Struktura vzorca samozaposlenih

glede na lastniStvo nepremicnine, v kateri Zivijo

Status Frekvenca | Odstotek
Lastnik/-ca 362 57,7
Trzni najemnik/-ca 149 23,8
Neprofitni najemnik/-ca 116 18,5
Skupaj 627 100,0

Kljub temu pa to ne pomeni, da vsi samozaposleni razpolagajo s prostorom za
opravljanje dejavnosti samozaposlenega v kulturi. Od 790 oseb, ki so odgovorile na
vprasanje, jih s prostorom razpolaga 485 (61,4 %), preostalih 305 (38,6 %) pa ne.

Na vpraSanje, v kolikSni meri so za posameznika v zadnjih petih letih kot vir dohodka
pomembna nadomestila (npr. knjiznicno in podobna), je od 863 odgovorilo 676

oseb. Relevantno strukturo prikazujemo v Tabeli 25.

Tabela 25: Struktura vzorca samozaposlenih

glede na pomembnost nadomestil kot vira dohodka

Pomembnost nadomestil kot vira dohodka Frekvenca | Odstotek

Sploh niso pomembna 464 68,6
Pomembna so v manjsi meri 150 22,2
Pomembna so v vedji meri 55 8,1
Nadomestila so v zadnjih petih letih moj | 7 1,0

edini vir dohodka.
Skupaj 676 100,0*
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* Odstopanje v sestevku je posledica zaokrozevanja.

Na vpraSanje, v kolikSni meri so za posameznika v zadnjih petih letih kot vir dohodka
pomembne razlicne oblike financnih podpor (npr. dotacije, subvencije, Stipendije ... ),

je od 863 odgovorilo 680 oseb. Relevantno strukturo prikazujemo v Tabeli 26.

Tabela 26: Struktura vzorca samozaposlenih
glede na pomembnost razli¢nih oblik finan¢nih podpor kot vira dohodka

Pomembnost financnih podpor kot vira | Frekvenca | Odstotek

dohodka

Sploh niso pomembne 346 50,9
Pomembne so v manjsi meri 172 25,3
Pomembne so v vedji meri 144 21,2
Razlicne oblike finan¢nih podpor so v | 18 2,6

zadnijih petih letih moj edini vir dohodka.
Skupaj 680 100,0

Na vpraSanje, ali so za leto 2011 prejeli izraéun o odmeri dohodnine je od 863
odgovorilo 696 oseb: 599 (86,1 %) pritrdilno in 97 (13,9 %) nikalno.

Na vpraSanje, ali v letu 2012 vodijo poslovne knjige, je od 863 odgovorilo 693
oseb: 138 (19,9 %) pritrdilno in 555 (80,1 %) nikalno. Priblizno tretjina (34,3 %) tistih,
ki poslovne knjige v letu 2012 vodijo, to poCnejo sami; za vecino je to obremenitev
zgolj v manjsi meri. Ostalim storitev vodenja poslovnih knjig v veliki vecini (88,6 %)
zagotavljajo profesionalni raCunovodski servisi (podjetja ali samostojni podjetniki), le
11,4% pa druge pravne ali fizicne osebe (npr. sorodniki ali prijatelji).

Na vpraSanje o tem, ali v letu 2012 varcujejo za €as po upokojitvi, je od 863
odgovorilo 691 oseb: 226 (32,7 %) pritrdilno in 465 (67,3 %) nikalno. To dejstvo je

izjemno zaskrbljujoCe in v povezavi z drugimi pridobljenimi informacijami potrjuje

141



tezo, da mnogo samozaposlenih v kulturi s tekoCimi prejemki s teZzavo stika konec s

koncem.

Na vprasanje, ali v letu 2012 osebne dohodke prejemajo Se v kateri drugi
dejavnosti poleg kulturne oziroma umetniske, je od 863 odgovorilo 694 oseb: 113
(16,3 %) pritrdilno, 581 (83,7 %) pa nikalno. Tisti, ki jih prejemajo, jih omenjajo kot
del prezivetvene strategije, denimo v obliki oddajanja sobe v lastnem stanovanju ali
hiSi za kritje tekoCih mesecnih strosSkov; v obliki tehni€nega urejanja, lektoriranja in
prevajanja neleposlovnih tekstov; v obliki programiranja in urejanja spletnih strani; v

vlogi inStruktorjev, tolmacev in turisticnih vodicev, in podobno.

5.4.6 Informacije o dejavnikih, ki pozitivho in negativho vplivajo na

ustvarjalnost samozaposlenih v kulturi

Semanti¢na analiza odgovorov na odprta vprasanja je pokazala podobno sliko kot
smo jo dobili ze na osnovi netnografske analize, analize odgovorov sodelujoCih v

spletnih intervjujih ter analize odgovorov sodelujo€ih v osebnih intervjujih:

(1) Med pozitivnimi dejavniki igrajo glavno vlogo:

= pozitivni posamezniki (druzinski Clani, prijatelji, sodelavci in naroCniki);
= zavedanje o financni varnosti (lastno stanovanje, prihranki); ter

* moznost prostega razpolaganja s svojim ¢asom.

(2) Med negativnimi dejavniki pa igrajo glavno vlogo:

= negativni posamezniki (neposredni konkurenti na ustvarjalnem podroCju —
prijateljske klike, ki se pogosto prelevijo v poslovni monopol, birokrati,
neplacniki);

= zavedanje o financCni nepreskrbljenosti (stanovanjska stiska, prezivljanje iz rok
v usta); ter

* izjemno negativno stanje duha v slovenski druzbi.
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V celoti med anketiranci prevladuje precej ¢rnogledo mnenje, da ni¢ ni tako slabo, da

bi ne moglo biti Se slabse, za kar mnogi neposredno krivijo sedanjo vlado.

5.5 Povzetek raziskovalnih spoznanj

Raziskovalna spoznanja, ki smo jih pridobili v procesu spletnega anketiranja, so zelo

heterogena in se nanaSajo na vrsto pomembnih dolocljivk socio-ekonomskega

polozaja samozaposlenih v kulturi. Na njihovi osnovi smo oblikovali naslednje sklepe:

Aktualni nacin drzavne podpore samozaposlenih v kulturi ni ustrezen, saj ne
uposSteva specifike posameznih podrocij ustvarjanja ter dinamike prilivov in
odlivov samozaposlenih v kulturi. To mnoge samozaposlene v kulturi sili v
iskanje placanih del, ki z njihovim podroCjem ustvarjanja niso povezana ali pa
le posredno (prevajalec denimo prevaja neleposlovne tekste), vendar jih
morajo opravljati, Ce Zzelijo sebi in svojim najblizjim zagotoviti osnovne
eksistenCne pogoje. Zaradi tega nimajo Casa za lastno izpopolnjevanje,

posledicno pa imajo tezave pri izpolnjevanju kriterija vrhunskosti.

Samozaposleni v kulturi so izjemno slabo seznanjeni z dolocili v avgustu
2012 spremenjene Uredbe o samozaposlenih v kulturi. To dejstvo preseneca
tako v luci nadpovprecne izobrazbene strukture samozaposlenih v kulturi kot
tudi z vidika dejstva, da se imajo samozaposleni v kulturi moznost zdruzevati

in informirati v veC kot 80 strokovnih oziroma stanovskih zdruzenjih.

Na pristojnem ministrstvu si  samozaposleni Zelijo resnih, zavzetih,
kompetentnih in odgovornih sogovornikov ter nujne poenostavitve vseh
aministrativnih procesov, povezanih z uveljavljanjem statusa in pravic, ki

izhajajo iz statusa samozaposlenega v kulturi.

Kljub tezki gospodarski situaciji je sodelovanje samozaposlenih v kulturi z

javnimi zavodi in pravnimi osebami zasebnega prava na podrocju kulture Se
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vedno dokaj normalno: v letu 2012 je vecina placil Se vedno izvrSena v
dogovorjenem roku oziroma z enomesecnim zamikom in sicer ve€inoma v
obliki avtorskih pogodb. ZaskrbljujoCe pa je krCenje kulturnih programov in
odpovedovanje ze dogovorjenih projektov za leto 2013 v javnih zavodih ter
nizanje urnih postavk s strani pravnih oseb zasebnega prava, kar vse
pomembno prispeva k obéutku socialne ogrozenosti samozaposlenih v

kulturi.

Zaklju€imo torej lahko, da podatki iz spletne ankete potrjujejo sliko, ki se je izrisala ze
v procesu netnografske analize ter analize odgovorov sodelujoCih v spletnih in
osebnih intervjujin. Zelo jasno pa pokazejo tudi, da komunikacijske tezave med
resornim ministrstvom ter samozaposlenimi v kulturi niso zgolj krivda ministrstva, saj
(a) ni povsem jasno, kdo naj bi bili na strani samozaposlenih kompetentni sogovorniki
ministrstva in (b) velik delez samozaposlenih v kulturi sploh ni seznanjen z aktualnimi
diskusijami, ki se neposredno nanasajo na njihov socio-ekonomski polozaj, Ceprav

imajo vse moznosti, da pridobijo relevantne informacije.

Na koncu velja povedati Se to, da smo v procesu netnografske analize kot
pomembno prezivetveno strategijo identificirali prijateljsko in medgeneracijsko
solidarnost. VV okviru spletnih intervjujev je bil dodatno izpostavljen prezivetveni
pomen iskanja in opravljanja placéanih del, ki s podro¢jem ustvarjanja
samozaposlenih v kulturi niso neposredno povezana. Ta vidik se je potrdil tudi v
okviru analize odgovorov, pridobljenih v spletni anketi, pri Cemer velja kot posebno
prezivetveno strategijo omeniti Se oddajanje sobe v lasthem stanovanju ali hisi za

kritje teko€ih meseénih stroSkov.
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6 ZAKLJUCKI, PRIPOROCILA IN PREDLOGI

V zakljuénem poglavju raziskovalnega porocCila povzemamo kljuCne ugotovitve

raziskave, ki jih formuliramo v obliki priporo€il, predlogov in sklepnih ugotovitev.

Nekateri od predlogov merijo na povsem konkretne spremembe in korekcije trenutne

ureditve, drugi so zastavljeni SirSe, kot splosSna priporocila kulturni politiki na podrocju

samozaposlenih v kulturi.

Na osnovi raziskovalnih spoznanj smo pripravili naslednji seznam priporocil in

predlogov:

Poleg upostevanja glavnih nacionalnih nagrad s podrocja umetnosti in kulture
naj se upostevajo tudi nominiranci za takSne nagrade. (Utemeljitev. Da je
nekdo nominiran za vrhunsko nagrado, je Ze dokaz njegovih izjemnih
dosezkov. V tujini Steje kot priznanje tudi status nominiranca za najbolj
prestizne nagrade. Na ta nacin bi dodatno utrdili veljavnost nagrade, denimo
PreSernovega sklada in drugih.)

Izbrane prestiZzne nacionalne nagrade na podrocju kulturniskih in umetniskih
dosezkov naj veljajo neomejeno in ne zgolj tri leta. (Utemeljitev. Najpogosteje
gre za zivlienske nagrade, ki jih je mogocCe prejeti le enkrat v Zivljenju, po
mnenju respondentov v osebnih intervjujih je neustrezno, da drzava nato
takSno nagrado prizna zgolj za tri leta. Poleg tega triletni kriterij ne upoSteva
bolniSkega ali porodniSkega dopusta.)

Vzpostavitev splethega mesta za samozaposlene v kulturi z vsemi
relevantnimi podatki, informacijami, obrazci, spletnim forumom, pogostimi
vprasaniji in odgovori, pravno svetovanje itd. (Utemeljitev. Po mmenju vecine
sogovornikov je komunikacija pristojnega ministrstva s samozaposlenimi
neustrezna in pomankljiva. Z zborom vseh relevantnih informacij bi
razbremenili zaposlene uradnike, saj bi samozaposleni nasli potrebne

informacije, ne da bi jim bilo potrebno stopiti v stik po telefonu. Samozaposleni
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veckrat naletijo na pravne dileme in tezave, pravni nasveti in pomoc, ki bi jih

ponujajo takSno spletno mesto, bi prispevali k vedji varnosti samozaposlenih.)

= Ponovni premislek o kriterijih izjemnosti. (Utemeljitev. Po mnenju pretezne
vecCine respondentov so za nekatera podrocja so kriteriji neustrezno dolocCeni,
prav tako je po njihovem prepri¢anju neustrezno razmerje med kvalitativnim in
kvantitativnim delom, izrazen je strah pred neobjektivno in ideoloSko

motivirano presojo komisije.)

= Visina cenzusa naj se razdeli v tri razrede?. Prvi razred bi predstavljali
vrhunski umetniki. (Utemeljitev. S takSno ureditvijo bi izboljSali neustrezno
nagrajevanje vrhunskih umetnikov v primerjavi z njihovimi kolegi zacetniki.
Posameznik bi v vi§ji razred napredoval na podlagi dosezkov. V kolikor v
doloCenem obdobju samozaposleni ne bi dosegel kriterijev, da ohrani drugi ali

tretji razred, bi se vrnil v nizji razred.)

= Vecje upostevanje stroke pri spremembah. (Utemeljitev. Stroka, interesna
zdruzenja in posamezniki se Cutijo izkljuCene iz dialoga, ki neposredno zadeva
njihov status, pri ¢emer so ravno samozaposleni v kulturi tisti, ki imajo
neposredne izkuSnje in najbolje poznajo svoje tezave. Na polozaj
samozaposlenih dnevna politika oziroma ideoloSka pripadnost tistih, ki

odlo€ajo, ne bi smela imeti vpliva.)

= Veéji angazma pristojnega ministrstva pri pridobivanju evropskih
sredstev (Utemeljitev. V obdobju krize in negotovosti bi moralo ministrstvo
zavzeti aktivnejSo drzo pri pridobivanju sredstev na evropskih razpisih, vec
tovrstnih sredstev za kulturo bi manj bremenilo drzavna sredstva za kulturo,
ustvarjalcem pa bi ponudilo ve€¢ moznosti za delo. Ob Evropskem letu kulture

v 2013 se zdi takSen predlog Se posebej na mestu.)

2 Opomba. Po mnenju pristojnega ministrstva tovrstni predlogi napacno razumevajo pojem
zavarovalne osnove, po kateri so samozaposleni dolzni plaevati prispevke za socialno varnost in
pojem dohodkovni cenzus, ki naj bi izrazal mejo, ki Se zagotavlja ustrezne pogoje za ustvarjanje.
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*» Longitudinalna Studija polozaja samozaposlenih v kulturi (Utemeljitev.
PricujoCa raziskava je po kompleksnosti in obsegu prva te vrste, ponudila bo
relevantne odgovore o socialnem poloZzaju samozaposlenih v kulturi v
Sloveniji, a bo spri¢o hitrih sprememb, nepopolne baze, objektivnih zunanjih
okolis€in na kulturniSkem in sicerSnjem trgu dela imela le kratkoroCni uCinek
oziroma podlago za sprejemanje odloCitev na podroc¢ju kulturne politike.
Longitudinalna raziskava (letna ali vsaj bienalna) bi takSne spremembe
detektirala in pravoCasno opozarjala na segmente, kjer so potrebni popravki,
da bi pristojno ministrstvo z aktivnimi ukrepi (na ravni Uredbe o
samozaposlenih v kulturi oziroma Zakona o uresniCevanju javnega interesa v
kulturi) ustrezno reagiralo in ne dopustilo, da se polozaj samozaposlenih v

kulturi tako nepredvidljivo spreminja.)

= V sodelovanju z lokalnimi oblastmi ponuditi del praznih oz. nekoriS€enih
stanovanj in delovnih prostorov na razpisu izkljuéno samozaposlenim v
kulturi. (Utemeljitev. Pretezni del samozaposlenih nima primernih prostorov
za delo, socialne stiske, Se posebej na podro¢ju vizualnih umetnosti, pa
izkazujejo veliko potrebo po pomoci tudi na podrocju bivanjskih prostorov za
umetnike. Tovrstne reSitve ne bi generirale le lajSanja socialnih stisk, ampak
ustrezno prispevale tudi k vecji ustvarjalnosti in kvalitetnejSemu delu
samozaposlenih v kulturi. Delovni prostori, kamor bi bilo mogoce umestiti veC
dejavnosti, bi imeli multiple uCinke na mrezenje, interdisciplinarno delo,

ustreznejSo promocijo in predstavitev dosezkov ipd.)

= Po mnenju respondentov, ki so sodelovali v raziskavi, mora pristojno
ministrstvo jasneje razdelati koncept spodbujanja izjemnosti, ki ne more

sovpadati z mehanizmi socialnih transferjev.

= V kolikor ima samozaposleni v kulturi v razvidu ve¢ kot en poklic, naj se

sestevajo tocke/dosezki na vseh podrogij delovanja®.

% Odziv MIZKS na tovrstne predloge smo podrobneje predstavili na straneh 11—15.
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» Priprava tarifnika za vrednotenje dela za vse specializirane poklice v kulturi.
(Utemeljitev. TaksSen tarifnik naj bo podlaga za vse projekte in programe, ki so
javno financirani. Na takSen nacin je mogoCe prepreciti pritiske s strani
naroCnikov, obenem pa bo samozaposlenim omogocal primerjalno

vrednotenje njihovega dela z delom v javnih zavodih.)

= V zvezi s kakovostjo registrskega spremljanja samozaposlenih v kulturi
predlagamo strokovno in azurno posodabljanje baze podatkov o
samozaposlenih, da bodo vsakokratnemu raziskovanju na voljo ustrezni in

natancni, predvsem pa popolni podatki.

= Javna obravnava porog€ila, ki naj, v luci transparentnosti, informiranosti in
enakopravne udelezbe vseh deleznikov postane ena od podlag za

konstruktivni dialog.

Na podlagi pridobljenih podatkov in njihove analize, povzemamo Se nekatere
dodatne predloge, ki naj jih pristojno ministrstvo uposSteva pri pripravi strategije za

urejanje podroc¢ja samozaposlenih v kulturi.

= Prilagoditev normativov specificnostim posameznim podroc¢jem ustvarjanja,

= spodbujanje izobrazevalnih programov in programov izobrazevanja
obcinstva/javnosti,

= spodbujanje dostopnost umetniSkih dosezkov s krepitvijo promocijskih
dejavnosti,

= koordiniranje programov javnih zavodov in nevladnih organizacij,

= povezovanje kulturniSkih in umetniSkih omrezij in institucij za dosego vecjih
sinergijskih ucinkov v organizacijskem in z vidika produkcijskih praks,

= sodelovanje in wusklajevanje drzavnih institucij (pristojnega/podrocnega
ministrstva, Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve ter Ministrstva za

finance).
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6.1 Sklepne ugotovitve in vsebinski zakljucki

Na MIZKS ogitno ni zagotovljenih mehanizmov, ki bi trajnostno in strokovno
usposabljalo administrativne kadre, referente in (pravne) svetovalce, kljub dejstvu, da
so dodeljeni urejanju tega podroCja. Na podlagi izjav in izkuSenj samozaposlenih, Ki
smo jih pridobili v Casu raziskave, gre za sistemsko oziroma organizacijsko
pomanijkljivost, ki jo je mogoCe v relativno kratkem Casu odpraviti. 1z pogovorov s
samozaposlenimi v kulturi (posamezniki in stanovskimi organizacijami) smo zaznali
tudi, da prihaja do ustvarjanja negativne klime, kar dodatno otezuje iskanje najbol;jSih
(in) sistemskih reSitev za izboljSanje polozaja samozaposlenih v kulturi. Dodajamo,
da neurejenost komunikacijskih strategij pomeni tudi breme za zaposlene na MIZKS,
od katerih se pogosto pri€akuje opravljanje del in nalog, ki niso v njihovi pristojnosti.

Pri obravnavi samozaposlenih bi se moralo upostevati dva klju€éna vidika, drzava
pa bi morala uvajati dve proaktivni drzi in upoStevati dvonivojsko razumevanje

samozaposlenih v kulturi:

1) Umetnik kot socialni subjekt s pripadajoCimi socialnimi pravicami in varnostjo,

ter

2) umetnik kot ustvarjalec s pripadajoCo javno infrastrukturo za spodbujanje

vrhunskosti v kulturni/umetnostni sferi.

MIZKS lahko zagotovi zgolj spodbujanje drugega nivoja. Tak$ne pogoje lahko
pristojno ministrstvo zagotovi s Stipendijami, s podporo konkretnim projektom, s
podporo gostovanjem (umetniSkim ali izobrazevalnim) v tujini, s pove€ano izmenjavo,
z nacrtnim uveljavljanjem novih oblik formalnega in neformalnega izobrazevanja. Za
prvo, s prispevkom k boljSim bivanjskim pogojem ter pogojem za ustvarjanje
(stanovanja, ateljeji) ter drugimi podporami ustvarjalcem, morajo pogoje zagovotiti

ostala pristojna ministrstva.
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Za najprodornejSe umetnike v slovenski kulturi in najvidnejSe promotorje slovenske
renomeja) bi pristojnemu o ministrstvu predlagali uvedbo dodatne stimulativne

nagrade.

»Kriteriji izjemnosti« (pred Uredbo o spremembah in dopolnitvah Uredbe o
samozaposlenih v kulturi naveden kot »kriteriji vrhunskostix — Uravni list RS, st.
64/2012 z dne 24.8.2012), ki so v oCeh samozaposlenih v kulturi eden od osrednjih
kamnov spotike, se ne morejo vrednotiti na podlagi uspesSnosti posameznega
projekta (naj gre za javni, komercialni ali medijski odziv), temve€ na podlagi
prispevka k razvoju umetniSkega podrocja in k sploSnemu razvoju kulture, tako na
nacionalni kot nadnacionalni/transnacionalni ravni. Pri tem je potrebno smiselno
upostevati heterogenost razliCnih podrocij ustvarjanja ter tipicna ¢asovna obdobja, v
katerih na posameznem podroCju ustvarjanja sploh lahko nastanejo vrhunska

umetnisSka dela.

Presojanje, ki je v rokah strokovne komisije in ministra,* je po mnenju prizadetih
neustrezno, saj obstaja nevarnost vplivov in pritiska dnevne politike, idoeloskih
vzgibov, neformalnih omrezij na malem slovenskem umetnostnem trgu. Ustrezneje
kot to bi bilo oblikovati mednarodno komisijo, ki dvakrat letno pregleda vlioge in v
sodelovanju z domaéim strokovnjakom z javnho odgovornostjo sprejme
odloCitve. Tovrstna mednarodna komisija naj deluje po principu transparentnosti in
z mednarodno primerljivim pravilnikom, ki se ga izdela ob sodelovanju vseh

deleznikov in v javni razpravi.

Z naSo raziskavo smo uspeli prispevati k osvetlitvi nekaterih klju¢nih dilem in
problemov na podroCju urejanja statusa samozaposlenih v kulturi, ponudili smo
preliminaren vpogled v stanje in prispevali priporoc€ila. Raziskovalna skupina je
ob tem mnenja, da bi bila potrebna za analizo razmer longitudinalna Studija, ki bi

24 Zakon o uresnievanju javnega interesa v kulturi (ZUJIK) iz leta 1996 v 87. ¢lenu pravi, da »o
zahtevi o pravici do placila prispevkov za socialno zavarovanje iz drzavnih sredstev odlo&i minister po
posvetovanju s strokovno komisijo« (ki jo imenuje izmed priznanih strokovnjakov za podrocje). Isti
zakon v 83. ¢lenu med drugimi pogoji za pridobitev navaja tudi izjemni kulturni prispevek v delu
prosilca.
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zajemala obdobje vsaj treh let, kolikor traja obdobje statusa samozaposlenega v
kulturi pred obnovitvijo.

Samozaposlenim v kulturi, ki nosijo breme delodajalca in so hkrati brez delavskih
pravic, ranljivi skupini ustvarjalcev na podro€ju kulture, smo dali s pomocjo raziskave
glas in priloznost, da izrazijo svoje kljuCne tezave. Naleteli smo na odliCen odziv in
iskreno pripravljenost na sodelovanje. V kolikor bodo odgovorni za njihov polozaj
smiselno uporabili predlagane ukrepe, bo mogoCe doseCi vegji izkoristek
ustvarjalnega potenciala samozaposlenih v kulturi, zagotoviti bo mogoce, da se v
celoti posvetijo njihovi osnovni dejavnosti, obenem pa se jim omogocCi boljSi

socialni polozaj.

Pomemben poudarek naSe raziskave je tudi, da morajo tudi samozaposleni bolj
aktivno in v ve€jem Stevilu sodelovati pri organizirani artikulaciji mnenj. Prav tako se
morajo bolj mnoziéno posluzevati izobrazevanja za namene administrativhega
vodenja svojih aktivnosti (ta izobraZzevanja po navedbah MIZKS so na voljo) ter
pridobivati tehnike za lastno opolnomocenije.

Razmisliti bi bilo treba tudi o nacinu promoviranja kolegialnega sodelovanja in
veCanja solidarnosti med samozaposlenimi po posameznih podrocjinh njihovega
delovanja ter transverzalno povezovanje. Transverzalno delovanje je v socioloski
literaturi (prim. Butler, 2004; Young, 1997; Yuval-Davis, 2009) danes izpostavljeno
kot najbolj ucCinkovita strategija za delovanje skupin brez dostopa do centrov

odlo€anja in moci.

Druga¢no vrednotenje dela in loCitev socialne od spodbujevalne politike sta nujni
predpogoj za kakovostno spremembo ne samo v kulturni politiki nacije, pac pa tudi v

kulturi med samozaposlenimi.
Ker sta klientelizem in nelojalna omrezja SirSi druzbeni problem slovenske druzbe, bi

inovativni pristopi na podroCju samozaposlenih v kulturi lahko imeli pozitiven u€inek

zgleda tudi na drugih podrogjih.
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9 PRILOGA 1: Vodila za osebni intervju

Statisticni parametri:

1. Spol in letnica rojstva
a) Spol: O Zenski > Moski
b) Letnica rojstva:

2. KakSen je vas zakonski stan?
(> Samski/a

(> Zunajzakonska skupnost

(> Poro¢en/a

(> LoGen/a

(> Ovdovel/a

Ce oznagijo “zunajzakonska skupnost” ali “porogen/a”, odgovorijo Se:
Ali ima vas$/a partner/ica status samozaposlene(ga) v kulturi?

- Da.

- Ne.

w

Koliko ljudi zivi v vaSem gospodinjstvu?

4. Koliko vzdrzevanih oseb Zivi v vaSem gospodinjstvu?

o

Koliko otrok (v starosti od 0 do 14 let) Zivi v vaS8em gospodinjstvu?

6. Kaksna je vaSa zadnja konCana formalna stopnja izobrazbe?
(> Osnovna $ola
(> 2-letna ali 3-letna poklicna srednja $ola

(> 4-letna srednja $ola ali gimnazija



(> Vigja oziroma visoka strokovna $ola
(> Univerzitetni $tudij

(> Specialisti¢ni Studij

(> Magistrski $tudij

(> Doktorski $tudij

(> Ne Zelim odgovoriti
7. Kaj ste po poklicu?
8. V katerem kraju zivite?
9. Ali imate v kraju, v katerem Zivite, stalno prebivaliS¢e?
A. OCENE DELOVNIH, EKONOMSKIH IN ZIVLJENSKIH RAZMER
10. Ali imate redno delo? Ste vezani dolgoro¢no na kaksno institucijo? Na katero
institucijo (drzavno, NVO, podjetje...)? Ali ste v glavnem odvisni od priloznostnih
pogodb?
11. Koliko pogodb na leto in s koliko razliCnimi narocniki jih priblizno podpiSete?
Vam ti angazmaiji omogocajo relativno varno nacrtovanje prihodkov? Je pogodb vec
s privatnim kot z javnim sektorjem ali obratno? Od koga ste bolj odvisni?
12. Kak3na oblika zara€unavanja vasih storitev je najbolj pogosta? (avtorska
pogodba, radun...?) Ce delate po avtorskih pogodbah, kako boste spremenili nagin
zaraCunavanja po marcu 2013, ko naj bi ukinili avtorske pogodbe?
13. Ali imate tezave s plaéilno disciplino vasSih kupcev, strank? Ta variira ali
opazate kakSne korelacije med sploSnim stanjem v drzavi, npr. finan¢na in

gospodarska kriza?

14. Ali si ustvarjate osebne prihodke Se v kateri drugi dejavnosti poleg

kulturne/umetniske? Ste v to prisiljeni iz ekononomskih razlogov?



15. So vasi prihodki sezonski, vezani na kulturne koledarje? Kako se preZivljate,

ko ni narogil?

16. Ali placujete dohodnino? Ali dobite dohodnino vrnjeno? Ali letno preseZete mejo

prihodkov, do katere bi Se bili delezni posebne davéne olajSave?

17. Ali vam je v avgustu 2012 resorno ministrstvo plaalo prispevke za socialno

varnost?

18. Imate tezave s pla€evanjem mese€nih ra€unov (elektrika, voda, najem,

telefon)?

19. Si mesecne stroske delite s partnerjem ali plaCujete vse sami?

20. Kako bi ocenili vaso ekonomsko-finanéno varnost? Lahko nacCrtujete Zivljenje
in koliko v naprej? Kaj bi ocenili kot najbolj odloCilen dejavnik vase ekonomsko-

socialne varnosti?

21. KakSen se vam zdi vas danasnji ekonomski polozaj od tistega pred tremi leti
(leta 2009)? Ali imate sedaj ve€ dela kot pred 3, 4 leti? So placila visja ali nizja?
Razpravljate o tem na drustvih in v vasih strokovnih zdruzenjih? Drzava ustrezno Sciti

vas polozaj kulturnega delavca?

22. Kje zivite?
-V vecstanovanjski zgradbi.
-V enodruzinski hisi.

- Drugo, prosimo, navedite, kaj:

23. Kaksen je vas status glede na lastniStvo nepremicnine, v kateri Zivite?
- Lastnik.
- Trzni najemnik.

- Neprofitni najemnik.



— Drugo, prosimo, navedite, kaj:

24. Ali imate na voljo prostor/-e za opravljanje dejavnosti samozaposlene(ga) v

kulturi?

Ce DA: Ali je ta prostor oziroma ali so ti prostori del vasih bivanjskih prostorov v

kraju, kjer zivite?

Ce so izbrali opcijo NE pri podvpradanju: Kak$en je va$ status glede na lastnitvo

prostora / prostorov za opravljanje dejavnosti samozaposlene(ga) v kulturi?

- Lastnik.

- Trzni najemnik.

- Neprofitni najemnik.

- Drugo, prosimo, navedite, kaj:

25. Imate avto? Koliko je priblizno vreden? Koliko je star?

26. Greste vsako leto na zimski in poletni dopust? KakSen?

B. IZOBRAZEVANJE

27. Ste se izobrazevali v Sloveniji ali v tujini? Kje?

28. KolikSna je korelacija med vasim izobrazevanjem in kasnejSimi zivljenjskimi in

delovnimi okoliS€inami samozaposlenega/samozaposlene v kulturi?

29. Ali trenutno opravljate delo, ki je v vecji meri povezano z vasim poklicem,

izobrazbo?

30. Ali vas je izobrazevalni sistem Ze v Casu vaSega izobraZevanja usmerjal v

zaposlitev oz. v to, kako se boste zaposlili po koncu Studija?



31. Ali so in kako v zadnjih petih letih oblike neformalnega izobrazevanja vplivale

na vaso ustvarjalnost?

C. ANALIZA POLOZAJA SAMOZAPOSLENIH V KULTURI TER NOVA

GOSPODARSKA SITUACIJA

32. Katerega leta ste prvi€ pridobili status samozaposlenega v kulturi?

33. Kaksen je bil vas  status, preden ste dobili  status

samozaposlenega/samozaposlene v kulturi?

34. Ali imate od takrat status samozaposlene(ga) v kulturi ves Cas brez
prekinitev? Iz kakSnih razlogov je priSlo do prekinitve oziroma prekinitev in koliko

Casa je trajala oziroma so trajale?

35. Zakaj ste sprejeli odlo€itev, da vlozite vlogo za pridobitev statusa

samozaposlenega v kulturi?

36. V kolik8ni meri je status samozaposlenega/samozaposlene v kulturi koristil

vasi karieri?

37. Koliko je po vasem mnenju ustrezen aktualni nac¢in drzavne podpore

samozaposlenih v kulturi?

38. Ali ste seznanjeni z doloCili v avgustu 2012 spremenjene Uredbe o

samozaposlenih v kulturi?

39. Kako bo nova uredba MIKZS za samozaposlene v kulturi vplivala na va$
status in polozaj? Ali boste na boljSem ali slabSem?



40. Kaj mislite o vpeljavi kriterija vrhunskosti pri ocenjevanju dosezkov

samozaposlenih in dodeljevanju drzavne podpore??°

41. Kaj pa dejstvo, da se pri oceni vrhunskosti vecjih nagrad/priznanj ne bo
upostevalo vec kot tri leta? Ali dosegate te kriterije? Si jih zastavljate kot cilj? So

vam dodatni motiv za kreativnhost?

42. Al ste ze razmisljali o tem, kako bodo va$ aktualni status in s strani drzave
placani prispevki vplivali na vaso upokojitev?

43. Kaksni so vasi predlogi za izboljSanje ureditve polozaja samozaposlenih v
kulturi? Kaksni so vaS$i predlogi za ucinkovito socialno podporo in delitev sredstev
pristojnega ministrstva?

44. V kolikSni meri Cutite posledice nove gospodarske situacije pri vaSem delu?

45. Al ste seznanjeni s pobudo Slovenia Coworking ter ali v njej aktivho

sodelujete, saj cilja pobuda na predstavnike kreativnih industrij?

46. V kolikSni meri poznanstva in socialna mreza vplivajo na pridobitev posla na
vasem podro¢ju?

C. PRAVNA ZASCITA

47. Ali ste €lan/-ica kakSnega stanovskega drustva, organizacije? Ali ta

organizacija dovolj uCinkovito 5Citi vase interese?

48. Se vam zdi, da drzava prisluhne vasim tezavam? Jih naslovite nanjo?

% Opomba in pojasnilo. Raziskovalna skupina, ko je pripravljala izhodi§¢a za vodila za osebne
intervjuje, ni bila seznanjena s spremembo 2. ¢lena Uredbe (Uradni list RS. Uredba o spremembah in
dopolnitvah Uredbe o samozaposlenih v kulturi: http://www.uradni-
list.si/1/objava.jsp?urlid=201264&stevilka=2588), ki v prvem odstavku 9. ¢lena besedo »vrhunsko«
nadomesc€a z besedo »izjemno, zato je v osebnih intervjujih pri 5. vprasanju Se sprasevala o vpeljavi
kriterija vrhunskosti namesto o pogledu respondenta na kriterij izjemnosti, dikcija, ki jo uveljavlja
Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe.



D. POLOZAJ, RAZVOJ IN INFRASTRUKTURA UMETNOSTI V SLOVENUJI

49. Kako ocenjujete polozaj umetnosti v Sloveniji?

50. Ali je mogoCe v Sloveniji preziveti kot umetnik/umetnica? Na katerih

podrocjih bolj?

51.  Kako ocenjujete polozaj vasega podroc¢ja dela v Sloveniji?

52. Poznate razmere za vase podrocje v tujini? Poznate kakSen primer dobre

prakse?

53. Kako ocenjujete infrastrukturo umetnosti v Sloveniji?

10.Kako ocenjujete infrastrukturo na vasem podrocju dela v Sloveniji?

E. USTVARJALNOST, AKTIVNOST

54. Kako delovne, ekonomske in Zivljenske razmere vplivajo na vas$o

ustvarjalnost?

55. OpiSite vase razstavne aktivnosti oziroma na primerljiv nacin opiSite obseg
vasega dela v letih 2011 in 2012.



10 PRILOGA 2: Spletni vprasalnik

Spostovani,

raziskovalci s Filozofske fakultete in Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani smo
zdruzili moCi in se pod vodstvom prof. dr. Ksenije Vidmar Horvat lotili
raziskovanja polozaja samozaposlenih v kulturi v Sloveniji. Cilj naSega
raziskovalnega projekta je oblikovanje strateskih smernic ter konkretnih predlogov za
izboljSanje zivljenjskih in delovnih razmer samozaposlenih v kulturi.

Anketa je anonimna; zbrane podatke bomo javnosti predstavili zgolj v agregirani
obliki. Vljudno vas vabimo, da S klikom na

povezavo http://www.1ka.si/a/18543 izkoristite moznost povedati svoje mnenje

oblikovalcem relevantnih politik.

Z lepimi pozdravi,

Lejla Perviz v imenu €lanov projektne skupine

VprasSalnik za samozaposlene v kulturi

Survey short title:  VpraSalnik za
samozaposlene v kulturi

Question number: 86

Active from: 20.09.2012 Active until: 31.12.2012
Author: lejla perviz Edited: lejla perviz
Date: 05.09.2012 Date: 20.09.2012
Description:



Q1 - I. Za zacCetek vljudno prosimo, da nam poveste nekaj o sebi.

Q2 - 1. Prosimo, oznacite svoj spol in vpiSite letnico rojstva.

Q3 - a) Spol:

O Zenski

O Moski

Q4 - b) Letnica rojstva:

(01920
(01921
(01922
(01923
(01924
(01925
(01926
(01927
(01928
(01929
(01930
(01931
(01932
(01933
(01934
(01935
(01936
(01937
(01938
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(01939
(01940
(01941
(01942
(01943
(01944
(01945
(01946
(01947
(01948
(01949
(01950
(01951
(01952
(01953
(1954
(01955
(01956
(1957
(01958
(01959
(01960
1961
(01962
(01963
1964
(01965
(01966
1967
(01968
1969
(01970
01971
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(01972
(01973
(01974
(01975
(01976
01977
(01978
01979
(01980
(01981
(01982
(01983
(01984
(01985
(01986
(1987
(01988
(01989
(01990
(1991
(01992
(01993
(01994
(01995
(01996
(01997

Q5 - 2. Kaksen je vas zakonski stan?

(O Samski/-a
(0 Zunajzakonska skupnost
0 Porocen/-a

O Logen/-a
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(0 Ovdovel/-a

IF (1) Q5 = [2, 3]

Q6 - Ali ima vas/-a partner/-ica status samozaposlene(ga) v kulturi?

O Da
O Ne

Q7 - 3. Koliko ljudi zivi v vaSem gospodinjstvu?

Q8 - 4. Koliko vzdrzevanih oseb Zivi v vaSem gospodinjstvu?

Q9 - 5. Koliko otrok (v starosti od 0 do 14 let) zivi v vaSem gospodinjstvu?

Q10 - 6. KaksSna je vasa zadnja kon€ana formalna stopnja izobrazbe?

(0 Osnovna $ola

(O 2-letna ali 3-letna poklicna srednja Sola
O 4-letna srednja $ola ali gimnazija

O Vi$ja oziroma visoka strokovna Sola

O Univerzitetni $tudij

O Specialisti¢ni Studij

(O Magistrski $tudij

O Doktorski $tudij

(O Ne zelim odgovoriti

Q11 - 7. Kaj ste po poklicu?
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) Animator lutk

O Antikvar

O Aranzer glasbe

O Arheolog

O Arhitekt

O Arhivist

O Avtor radijskih oddaj

O Avtor stripov

O Avtor televizijskih oddaj
O Bibliotekar

O Direktor filma

O Direktor fotografije

O Dirigent

 Dramatik (avtor radijskih iger)
 Dramaturg

O Filmski animator

O Fotograf

O Galerist

O Glasbeni opremljevalec
O Grafik

(O Igralec

O lustrator

O Industrijski oblikovalec
O Instrumentalist

O Interdisciplinarni ustvarjalec sodobne umetnosti
O Intermedijski umetnik

O Interpretator kulturne dediscine
O lzdelovalec glasbil

O Kipar

(O Konservator

(O Konservator - restavrator
O Koreograf

O Korepetitor
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O Kostumograf

O Krajinski arhitekt

O Kritik/recenzent

O Kurator

O Kustos

O Leksikograf

O Lektor (gledaliski lektor)

(O Mesalec slike

(O Mesalec zvoka

0 Moderator/voditel]

) Montazer

(0 Napovedovalec (radijski, televizijski)
C Oblikovalec maske

(0 Oblikovalec svetlobe

(0 Oblikovalec tekstilij in oblacil

O Oblikovalec vidnih sporogil

) Oblikovalec zvoka

() Pedagog

O Performer (performer, cirkuski artist, iluzionist, kaskader, klovn, lajnar,
mimik/pantomimik, pravljiCar/pripovedovalec, ...)
O Pesnik

O Pevec

O Pisatel;

O Pisec glasbenih besedil

O Plesalec

O Prevajalec v slovenski jezik in iz slovenskega jezika v tuj jezik (literarna,
humanisti¢na, druzboslovna dela in filmi)
 Producent

O Reziser

(0 Reziser zvoka

(0 Scenarist

(0 Scenograf

O Skladatel;
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O Slikar

© Snemalec (filmski, videa, za elektronske medije)
(0 Teatrolog

0 Uglasevalec glasbil

O Unikatni oblikovalec

(0 Urednik (redaktor)

(O Videast

(U Zborovodja

) Drugo, prosimo, navedite, kaj:

IF (2) Q11 = [73]
Q12 -

Q13 - 8. Na katerih od spodaj navedenih podrogcij delujete v letu 2012? Oznacite

vsa, ki so relevantna.

| Knjiga

__| Arhitektura in oblikovanje

| Uprizoritvena umetnost

| Glasbena umetnost

|| Likovna umetnost

.| Intermedijska umetnost

I Mediji in avdiovizualna kultura
I Drugo, prosimo, navedite, kaj:

Q14 - 9. Prosimo vas, da izberete tudi ustrezno podroc¢je vasega delovanja po

mednarodni standardni klasifikaciji dejavnosti NACE.

(0 J58.11 Izdajanje knjig
(0 J58.12 Izdajanje imenikov in adresarjev

(0 J58.13 Izdajanje ¢asopisov
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(0 J58.14 Izdajanje revij in druge periodike

(0 J58.19 Drugo zaloznistvo

(0 J58.21 Izdajanje racunalniskih iger

(0 J58.29 Drugo izdajanje programja

(0 J59.11 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
(0 J59.12 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih
oddaj

(0 J59.13 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj
(0 J59.14 Kinematografska dejavnost

(0 J59.20 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij
(0 J60.10 Radijska dejavnost

(0 J60.20 Televizijska dejavnost

(0 R90.01 Umetnisko uprizarjanje

(0 R90.02 Spremljajo¢e dejavnosti za umetnisko uprizarjanje
(0 R90.03 Umetnisko ustvarjanje

(0 R90.04 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

(0 R91.01 Dejavnost knjiznic in arhivov

(0 R91.02 Dejavnost muzejev

(0 R91.03 Varstvo kulturne dediscine

(0 R91.04 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
) Drugo, prosimo, navedite, kaj:

IF (3) Q14 = [23]
Q15 -

Q16 - 10. Vpisite prvo $tevko iz postne Stevilke kraja, v katerem Zivite. Primer: Ce je

postna Stevilka kraja, v katerem Zivite, 2314, vpisSite Stevko 2.

Q17 - 11. Ali imate v kraju, v katerem zivite, stalno prebivaliSc¢e?
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O Da
' Ne

IF (4) Q17 =[2]
Q18 - Vpisite prvo Stevko iz postne Stevilke kraja vasSega stalnega
prebivali§&a. Primer: Ce je postna $tevilka kraja vasega stalnega prebivaliéa 2314,

vpiSite Stevko 2.

Q19 - 12. Koliko prebivalcev ima kraj, v katerem Zivite?

(0 Nad 100.000
(0 Od 10.000 do 100.000
© Pod 10.000

Q20 - 13. Katero slovensko regionalno sredisce je v letu 2012 najpomembnejSe z

vidika vasSega ustvarjanja?

O Ljubljana

© Maribor

O Celje

(0 Murska Sobota

(0 Novo mesto

© Koper

(0 Nova Gorica

(0 Drugo, prosimo, navedite, katero:

OV letu 2012 poteka vecji del mojega ustvarjanja v tujini.

Q21 - 14. Kje zivite?
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OV vecstanovanijski zgradbi
OV enodruzinski hisi

) Drugo, prosimo, navedite, kaj:

Q22 - 15. Kaksen je vas status glede na lastniStvo nepremicnine, v kateri

Zivite?

O Lastnik/-ca

(O Trzni najemnik/-ca

(O Neprofitni najemnik/-ca

) Drugo, prosimo, navedite, kaj:

Q23 - 16. Ali imate na voljo prostor/-e za opravljanje dejavnosti samozaposlene(ga) v

kulturi?

O Da
O Ne

IF (5) Q23 =[1]
Q24 - Ali je ta prostor oziroma ali so ti prostori del vasih bivanjskih prostorov v kraju,

kjer zivite?

O Da
O Ne

IF (6) Q24 = [2]
Q25 - Kaksen je vas status glede na lastniStvo prostora/-ov za opravljanje dejavnosti

samozaposlene(ga) v kulturi?

O Lastnik/-ca

(O Trzni najemnik/-ca

(O Neprofitni najemnik/-ca

) Drugo, prosimo, navedite, kaj:
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Q26 - Il. V nadaljevanju vas prosimo za nekaj informacij o vasem sodelovanju z

resornim ministrstvom.

Q27 - 17. Katerega leta ste prvi€ pridobili status samozaposlene(ga) v kulturi?

(01945
(01946
(01947
(01948
(01949
(01950
(01951
(01952
(01953
(1954
(01955
(01956
(1957
(01958
(01959
(01960
1961
(01962
(01963
1964
(01965
(01966
1967
(01968
1969
(01970
01971
(01972
(01973
20



(01974
(01975
(01976
01977
(01978
(01979
(01980
(01981
(01982
(01983
(01984
(01985
(01986
(1987
(01988
(01989
(01990
1991
(01992
(01993
(01994
(01995
(01996
(01997
(01998
(01999
(02000
(2001
(02002
(02003
(2004
(02005
(2006
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(2007
(02008
(02009
(2010
2011
(02012

Q28 - 18. Ali imate od takrat status samozaposlene(ga) v kulturi ves ¢as brez

prekinitev?

O Da

O Ne

IF (7) Q28 = [2]
Q29 - |1z kaksnih razlogov je priSlo do prekinitve oziroma prekinitev in koliko ¢asa je

trajala oziroma so trajale?

Q30 - 19. Ali vam je v avgustu 2012 resorno ministrstvo placalo prispevke za

socialno varnost?

O Da
O Ne
Q31 - 20. Ali ste seznanjeni z doloCili v avgustu 2012 spremenjene Uredbe o

samozaposlenih v kulturi?

O Da

O Ne

IF (8) Q31 =[1]
Q32 - Ce imate v zvezi s spremenjeno uredbo kak$en komentar, ki bi ga Zeleli

posredovati pristojnim, ga, prosimo, navedite.
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Q33 - Ill. Sedaj pa nas zanima vaSe delovanje v stanovskih organizacijah.

Q34 - 21. Ali ste Clan/-ica katere od stanovskih organizacij (drustev, zdruzenj, ...) z

vasega podroc€ja ustvarjanja?

O Da
' Ne

IF (9) Q34 = [1]

Q35 - Prosimo, navedite, v katere stanovske organizacije ste v¢lanjeni v letu 2012:

IF (9) Q34 =[1]
Q36 - Ali v kateri od teh organizacij v letu 2012 aktivno delujete kot ¢lan/-ica njihovih

organov?

O Da
O Ne

IF (10) Q36 = [1]
Q37 -V katerih?

Q38 - 22. Ali ste seznanjeni z obstojem drustva Asociacija?

O Da
O Ne
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IF (11) Q38 = [1]
Q39 - Ali ste seznanjeni s cilji delovanja drustva Asociacija?

O Da
' Ne

IF (11) Q38 =[1]
Q40 - Ce imate v zvezi z delovanjem drustva Asociacija kak$en komentar, ki bi ga

Zeleli posredovati pristojnim, ga, prosimo, navedite.

Q41 - 23. Ali ste v letu 2012 vélanjeni v sindikat Glosa?

O Da

O Ne

IF (12) Q41 = [1]
Q42 - Ali ste seznanjeni s cilji delovanja sindikata Glosa?

O Da
O Ne

IF (12) Q41 = [1]
Q43 - Ce imate v zvezi z delovanjem sindikata Glosa kak$en komentar, ki bi ga Zeleli
posredovati pristojnim, ga, prosimo, navedite.

Q44 - 24. V kolikSni meri ste zadovoljni z aktualnim na¢inom drzavne podpore

samozaposlenim v kulturi?
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(1 - Zelo nezadovoljen/-a

(0 2 - Nezadovoljen/-a

(0 3 - Niti nezadovoljen/-a niti zadovoljen/-a
(4 - Zadovoljen/-a

(U 5 - Zelo zadovoljen/-a

Q45 - IV. V nadaljevanju nas zanima vase sodelovanje z javnimi zavodi s podrocja

kulture ter pravnimi osebami zasebnega prava s podrocja kulture.

Q46 - 25. V kolikSni meri ste v zadnjih petih letih sodelovali z javnimi zavodi s

podrocja kulture?

() Sploh ne

OV manijsi meri

OV vedji meri

OV zadnjih petih letih sem sodeloval/-a izkljuéno z javnimi zavodi s podrocja

kulture.

IF (13) Q46 = [2, 3, 4]

Q47 - S koliko javnimi zavodi s podrocja kulture ste sodelovali v zadnjih petih letih?

IF (13) Q46 = [2, 3, 4]
Q48 - V koliko razli¢nih projektih?

IF (13) Q46 = [2, 3, 4]
Q49 - Kateri je bil prevladujoCi nacin placila, ki ste ga prejeli od javhega zavoda /

javnih zavodov s podrocja kulture?
O Placilo na osnovi avtorske pogodbe
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O Placilo na osnovi pogodbe o delu
O Placilo rac¢una

) Drugo, prosimo, navedite, kaj:

IF (14) Q46 = [4]
Q50 - Kaksna je bila obi¢ajna dinamika placil, ki ste jih prejeli od javnhega zavoda /

javnih zavodov s podroc€ja kulture?

0 Mesecna

O Trimesecna

O Polletna

O Letna

O Placilo sem prejel/-a po zaklju¢ku projekta.
) Drugo, prosimo, navedite, kaj:

IF (13) Q46 = [2, 3, 4]

Q51 - Kaksna je placilna disciplina javnih zavodov s podrocja kulture v letu 20127

O Placila so ve¢inoma izvrS§ena v dogovorjenem roku.

O Placila so veéinoma izvr§ena v mesecu dni po dogovorjenem roku.

O Placila so veéinoma izvr§ena v treh mesecih po dogovorjenem roku.

OV letu 2012 za Ze opravljeno delo od javnih zavodov s podrocja kulture $e nisem
prejel/-a nobenega placila.

) Drugo, prosimo, navedite, kaj:

IF (13) Q46 = [2, 3, 4]
Q52 - Ce je zaostrena gospodarska situacija v letu 2012 prinesla $e kaksne
spremembe, ki so pomembno vplivale na vase sodelovanje z javnimi zavodi s

podrocja kulture, jih, prosimo, navedite.

Q53 - 26. V kolikSni meri ste v zadnjih petih letih sodelovali s pravnimi osebami
zasebnega prava (npr. nevladne organizacije, gospodarske druzbe, samostojni
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podjetniki) s podrocja kulture?

() Sploh ne

OV manijsi meri

OV vedji meri

(O V zadnjih petih letih sem sodeloval/-a izkljuéno s pravnimi osebami zasebnega

prava.

IF (15) Q53 =[2, 3, 4]
Q54 - S koliko pravnimi osebami zasebnega prava s podrocja kulture ste sodelovali v
zadnjih petih letih?

IF (15) Q53 = [2, 3, 4]
Q55 - V koliko razliénih projektih?

IF (15) Q53 = [2, 3, 4]
Q56 - Kateri je bil prevladujoCi nacin placila, ki ste ga prejeli od pravne osebe /

pravnih oseb zasebnega prava s podrocja kulture?

O Placilo na osnovi avtorske pogodbe
O Placilo na osnovi pogodbe o delu
O Placilo rac¢una

) Drugo, prosimo, navedite, kaj:

IF (16) Q53 = [4]

Q57 - Kaksna je bila obicajna dinamika placil, ki ste jih prejeli od pravne osebe /
pravnih oseb zasebnega prava s podrocja kulture?

(0 Mesecna

(O Trimesecna

O Polletna
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O Letna
O Placilo sem prejel/-a po zaklju¢ku projekta.
) Drugo, prosimo, navedite, kaj:

IF (15) Q53 = [2, 3, 4]
Q58 - Kaksna je placilna disciplina pravnih oseb zasebnega prava s podrocja kulture
v letu 20127

O Placila so ve¢inoma izvrS§ena v dogovorjenem roku.

(O Placila so veéinoma izvr§ena v mesecu dni po dogovorjenem roku.

O Placila so veéinoma izvr§ena v treh mesecih po dogovorjenem roku.

OV letu 2012 za Ze opravljeno delo od pravnih oseb zasebnega prava $e nisem
prejel/-a nobenega placila.

) Drugo, prosimo, navedite, kaj:

IF (15) Q53 = [2, 3, 4]
Q59 - Ce je zaostrena gospodarska situacija v letu 2012 prinesla $e kaksne
spremembe, ki so pomembno vplivale na vase sodelovanje s pravnimi osebami

zasebnega prava s podrocja kulture, jih, prosimo, navedite.

Q60 - V. V nadaljevanju imamo Se nekaj splosnih vprasanj o vaSem poslovanju in

finanCnem nacrtovanju.

Q61 - 27. V kolikSni meri so v zadnjih petih letih za vas pomembna nadomestila (npr.
knjizni¢no in podobna) kot vir dohodka?

) Sploh niso pomembna

'V manjsi meri

OV vedji meri

(O Nadomestila so v zadnjih petih letih moj edini vir dohodka.

Q62 - 28. V kolikdni meri so v zadnjih petih letih za vas pomembne razli¢ne oblike
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podpor (npr. dotacije, subvencije, Stipendije, ...) kot vir dohodka?

) Sploh niso pomembne

OV manijsi meri

OV vedji meri

(U Razliéne oblike podpor so v zadnjih petih letih moj edini vir dohodka.

Q63 - 29. Ali ste za leto 2011 prejeli izraCun o odmeri dohodnine?

O Da
' Ne

Q64 - 30. Ali v letu 2012 vodite poslovne knjige?

O Da
O Ne

IF (17) Q64 = [1]

Q65 - Ali si sami vodite poslovne knjige?

O Da
O Ne

IF (18) Q65 = [2]
Q66 - Kdo vam jih vodi?

O Profesionalni racunovodski servis (podijetje ali samostojni podjetnik)

( Druga pravna ali fizicna oseba

IF (19) Q65 = [1]

Q67 - Koliko vas to obremenjuje?

() Sploh ne
'V manjsi meri
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O Zelo

IF (19) Q65 = [1]
Q68 - Ali opazate v letu 2012 spremembo v razmerju med administrativnim in

ustvarjalnim delom?

O Da

O Ne

IF (20) Q68 = [1]
Q69 - V kateri smeri?

(0 Razmerije se je spremenilo v korist administrativnega dela.

(U Razmerije se je spremenilo v korist ustvarjalnega dela.

Q70 - 31. Ali v letu 2012 varcujete za €as po upokojitvi?

O Da
O Ne

Q71 - 32. Ali v letu 2012 osebne prihodke prejemate Se v kateri drugi dejavnosti

poleg kulturne oziroma umetniske?

O Da
O Ne

IF (21) Q71 =[1]
Q72 -V kateri?
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Q73 - VI. Za konec vas prosimo, da odgovorite Se na dve odprti vprasaniji.

Q74 - 33. Kateri dejavniki vplivajo na vaso ustvarjalnost v pozitivnem smislu?

Q75 - 34. Kateri dejavniki vplivajo na vaso ustvarjalnost v negativnem smislu?

Za vaSe sodelovanje v spletni anketi se vam iskreno zahvaljujemo. Mnogih
vsebinskih sklopov zal v njej nismo mogli zajeti, npr. vprasanj, kako dozivljate svoje
delovne, ekonomske in Zivljenjske razmere; koliko prostega €asa imate in kako ga
prezivljate; kako skrbite za svoje zdravje; kako bi na splosno ocenili kakovost svojega
Zivljenja in podobno. Zato vas vljudno vabimo k sodelovanju v kvalitativni raziskavi.
Ce ste pripravljeni opraviti osebni razgovor z enim od &lanov nase projektne skupine,
vas vljudno prosimo, da to po elektronski posti sporocCite prof. dr. Ireni OgrajenSek na

e-naslov irena.ograjensek@ef.uni-lj.si. Na isti e-naslov lahko posredujete tudi

morebitna vprasanja ali komentarje, povezane s spletno anketo oziroma nas

obvestite, Ce bi Zeleli prejeti povzetek rezultatov raziskovanja.
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11 PRILOGA 3: Vloga za vpis v razvid samozaposlenih v

kulturi

Priloga IlI: Vloga za wpis v razvid samozaposlenih v kulturi

Na podlagi 82. ¢élena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
&t. 77/07 — uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10in 20/11) vlagam

zahtevo za wpis v razvid samozaposlenih v kulturi
I. Podatki o viagatelju/vlagateljici

Ime in priimek:

EMSO:

Kraj rojstva:

Drzavljanstvo:

Davéna stevilka:

Sedez opravijanja dejavnosti:

Stopnja izobrazbe:

Naziv poklicne oziroma strokovne izobrazbe;
strokovni oziroma znanstveni naslov:

Podatki o stalnem prebivaliscéu

Ulica in hisna stevilka:

Postna stevilka: Kraj:
Izpostava davénega urada:

Podatki o zacasnem prebivaliséu

Ulica in hisna stevilka: - ] -
Postna stevilka: Kraj:
Izpostava davénega urada:

Telefon (GSM):
E-naslov:

Il. Podatki o specializiranih poklicih
Specializiran poklic, za katerega Zelim biti vpisanfvpisana v razvid:

2.
3:

s polnim delovnim ¢asom
s poloviénim delovnim &asom
drugo:

lll. Izjave viagatelja/viagateljice

Izjavijlam, da ne prejemam pokojnine v smislu prve alinee prvega odstavka 2. ¢lena Uredbe o
samozaposlenih v kulturi (Uradni list RS, st. 45/10, 43/11 in 64/12).

Izjavijlam, da so vsi podatki, navedeni v tej viogi, resniéni, toéni in popolni, za kar prevzemam
materialno in kazensko odgovornost. Ministrstvu, pristojnemu za kulturo, dovoljujem, da vse podatke,
navedene v zahtevi, preveri pri upravijavcih zbirk osebnih podatkov.

Samozaposleni mora sporoéiti vsako spremembo podatkov, ki vpliva na wpis v razvid samozaposlenih
v kulturi, v 15 dneh po njenem nastanku.

Datum: Podpis:
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Priloge:

1.
2.

dokazilo o strokovni izobrazbi, ki je pridobljena v tujini,

Zivljenjepis, bibliografija (po moznosti izpis iz COBISS) oziroma po letih lo¢en seznam del ali
umetniskih dosezkov ter kritike oziroma objave v strokovni literaturi v zadnjem trilethem
obdobju (Ce obstajajo).

Priloge, ki jih pridobi ministrstvo od pristojnega organa samo (vlagatelj jih lahko prilozi tudi sam):

1.
2.

3
4.
5

dokazilo o strokovni izobrazbi, ki je pridobljena v Republiki Sloveniji,

potrdilo o stalnem prebivali$¢u v Republiki Sloveniji (zadostuje fotokopija osebnega
dokumenta),

potrdilo o drzavljanstvu (zadostuje fotokopija osebnega dokumenta),

veljavno dovoljenje za zadasno prebivanje v Republiki Sloveniji (za tujca),

obrazec prijave poslovnih subjektov v poslovni register Slovenije (PRS-1).
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